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序为准。同一项目获得不同级别的奖项，按最高项执行，不

重复奖励。 

四、以赛促改，促进单位科技创新资源供给侧改革 

（一）将学院（学部）高水平科技创新赛事组织开展情

况及获奖情况等纳入学院（学部）业绩考核指标，高水平科

技创新竞赛工作办公室以积分的方式对各培养单位组织工

作进行评审排序，参照表 4 标准积分。 

表 4 项目获奖等级积分 

获奖等级 积分 

入围“中国国际大学生创新大赛”冠军赛 100  

“中国国际大学生创新大赛”金奖 

“挑战杯”金奖/特等奖/一等奖 
80  

“中国国际大学生创新大赛”银奖 

“挑战杯”银奖/二等奖 
60  

“中国国际大学生创新大赛”铜奖 

“挑战杯”铜奖/三等奖 
40  

（二）积分规则：学院（学部）积分=学院（学部）所

属学生得分+学院（学部）所属教师得分。其中，学生得分

的总分为项目获奖等级积分，获奖团队核心成员（前 5 名）

中队长占 40%，其余成员均分 60%；教师得分的总分为项目

获奖等级积分的 50%，按指导教师人数均分。 

（三）对积分前六名的学院（学部）授予“哈尔滨工业

大学高水平科技创新竞赛优秀组织奖”荣誉称号，获奖情况

纳入学院（学部）教育教学基础性工作质量成效指标体系。 
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