附件：

陕西师范大学卓越教师实验班中期考核、二次选拔实施办法
（试行）
为深入实施卓越教师培养计划，建立竞争机制，切实提高卓越教师人才培养质量，特制定本办法。
一、工作机制
“卓越教师实验班”学生中期考核与二次选拔实行“学校统筹指导，学院具体实施”的工作机制。
二、工作原则
按照“因材施教、分流培养、滚动进出”的原则，坚持公平、公正、公开，建立“能进能出”的实验班学生流动机制，遴选乐教适教的学生进入“卓越教师实验班”学习。
三、中期考核
（一）“卓越教师实验班”学生中期考核安排在第三学期开学初进行。
（二）中期考核包括文化课成绩及综合素质面试考核。文化课成绩以必修课成绩为依据，权重占70%；综合素质面试权重占30%。
（三）学院成立由中学（幼儿园）、教研机构、高校学科专家、教育行政部门优秀工作者组成的中期考核工作小组，对学生进行综合面试考核。
（四）综合面试主要考核学生的综合素质、职业倾向和从教潜质，具体考核方案由学院结合专业人才培养特点制定，并报教务处审核备案。
（五）学院根据考核总成绩进行排名，后1/3学生调整出实验班，但可参加实验班二次选拔。
四、二次选拔
学校组织二次选拔，对调整出实验班的1/3人数进行补充。
（一）基本条件
1.具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，社会主义信念坚定，社会责任感强，遵纪守法，积极向上，身心健康。
2.适教、乐教、立志献身于祖国教育事业。
3.学术研究兴趣浓厚，有较强的综合素质、创新意识、创新能力和专业能力。
4.诚实守信，学风端正，无任何考试违纪、作弊和剽窃他人学术成果的行为和记录。
5.品行表现优良，无任何违法违纪处分记录。
6.在校期间无不及格成绩。
（二）报名资格
1.“卓越教师实验班”中期考核后1/3的学生。
2.同一专业未入选“卓越教师实验班”的免费师范生。
3.必修课成绩排名在本专业前20%以内。
（三）选拔办法
1.二次选拔以综合面试形式进行，内容包括：教师职业心理素质统一测试；从教潜质和专业能力考核。
2.学院按照面试成绩排定名次报教务处。 

3.公示“卓越教师实验班”二次选拔拟入选学生名单，公示无异议后，办理有关手续，进入“卓越教师实验班”学习。
（四）相关说明
1.二次选拔结束后，“卓越教师实验班”学生学习过程中如有不及格课程或违纪情况，直接退出实验班，进入本专业相应班级学习，实验班人数不再补充。
2.“卓越教师实验班”学生如不适应实验班学习，可自主申请退出实验班，进入本专业相应班级学习。
五、监督与申诉
（一）学校纪委监察部门全程监督二次选拔过程。
（二）学校在中期考核和二次选拔过程中随时接受学生申诉，对申诉问题经调查属实的责成相关学院复议。
