附件1
经济管理学院2026年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生综合评议加分实施细则
推免生工作是硕士研究生招生工作的重要组成部分，是激励学生勤奋学习、积极创新、全面发展的有效措施。为了有效开展学院推免生遴选工作，坚持全面考察、综合评价，维护公平、择优推荐的原则，结合学校细则和学院实际情况，制订本细则。
一、总体设计
本细则适用于学院推免工作小组的综合评议工作。综合评议加分项目包括学术论文、专利、学科竞赛、志愿服务、国际组织实习、参军入伍服兵役和学院自定成果等7类，总分10分。
二、计算细则
1.学术论文。学生本科阶段以独立作者或第一作者在核心及以上学术期刊上发表学术论文，SCI和CSSCI期刊加2分，核心期刊加1分，本类加分不得超过2分。学术论文须与学业相关，西安石油大学为第一署名单位。此类成果有多项加分的，只计一项最高分。学术期刊等级认定按照学校科研处相关文件执行。（审核单位：科研处）
2.专利。学生本科阶段以第一发明人申请国家发明专利（进入实质审查阶段），或获得实用新型专利授权，可予以加1.5分。专利须与学业相关，西安石油大学为第一专利权人。（审核单位：科研处）
[bookmark: OLE_LINK3]3.学科竞赛。学生参加学科竞赛，在2025年2月11日之前获奖（以参赛时间为准）以《西安石油大学大学生学科竞赛分级分类目录（2023 年更新）》予以认定，获奖等级参考《西安石油大学学生学科竞赛管理办法（2020 版）》认定，其中，国家级一等奖加2.5分，国家级二等奖加2分，国家级三等奖加1.5分，省部级一等奖加1分，省部级二等奖加0.5分。
[bookmark: OLE_LINK2]学生参加学科竞赛，在2025年2月11日之后获奖（以参赛时间为准）以《西安石油大学学科竞赛分级分类目录（2025暂行）》予以认定。本科生获国家级A类赛事第一等次奖励（排名前三）、第二等次奖励（排名前二）、第三等次奖励（排名第一），且满足学校和学院2025年推免基本条件，可获得免试攻读我校硕士研究生资格。本科生获得国家级B类及以上竞赛奖励，给予综合评议加分奖励，其中，A类竞赛获奖加2.5分；B1级竞赛第一等次获奖加2.5分，第二等次获奖加2分，第三等次获奖加1.5分；B2级竞赛第一等次获奖加2分，第二等次获奖加1.5分，第三等次获奖加1分。
参赛排名第一的团队成员（或队长、组长）加获奖奖项的满分，其他团队成员均按照获奖奖项满分的80%予以加分，本类加分不得超过2.5分。此类成果获得多项奖励的，只计一项最高分。（审核单位：教务处）
4.志愿服务。学生本科阶段参与志愿服务并获得省部级及以上“先进个人”等荣誉，可予以加1分。（审核单位：学生工作部、团委）
5.国际组织实习。学生本科阶段参加知名权威国际组织实习，实习原则上应不少于30天。实习期间有具体的实习岗位和明确的工作职责，并获得国际组织实习证明材料，可予以加1分。（审核单位：国际合作与交流处）
6.参军入伍服兵役。学生本科阶段应征参军入伍，圆满履行兵役义务，可予以加1分。（审核单位：武装部）
7.学院自定成果。结合学院学科专业特点和人才培养需要，分为4类成果可予以加分：获国家奖学金，可予以加1分；获省级以上（含省级）三好学生或优秀学生干部，可予以加0.8分；在学生党建和学生活动中表现突出的优秀学生干部（担任学院学生党建工作办公室主任或副主任、党支部书记或副书记、校或院学生会主席或副主席，校或院团委副书记、辅导员助理），可予以加0.5分；通过大学英语六级，可予以加0.5分。本类加分不得超过1分。此类成果获得多项奖励的，只计一项最高分。（审核单位：经济管理学院）
三、其他事项
1.学院推免工作小组组织专人对综合测评加分进行核算，结果在评审前公示。
2.学院推免生遴选严格按照综合考核成绩由高到低确定拟推免名单，公示无异议后报送研究生院复核。
[bookmark: _GoBack]3.本细则由学院推免工作小组负责解释。
