地球科学与工程学院2025年地质学专业实验班选拔细则
为深化地质学拔尖创新人才培养模式改革，保障地质学专业（理科实验班）学生选拔工作的科学性与规范性，依据《西安石油大学地球科学与工程学院地质学专业创新计划实验班实施方案》精神，结合学院实际，特制定本选拔细则。
一、组织领导
学院成立地质学专业实验班选拔工作领导小组（以下简称“领导小组”）与选拔工作小组（以下简称“工作小组”），全面负责选拔工作的组织实施。
领导小组
组 长：院长、党委书记
副组长：教学副院长、党委副书记
成 员：地质系主任（专业负责人）、教学管理办公室主任、学生管理办公室主任、地质系副主任、实验室主任
职责：审定选拔方案、录取名单，处理选拔过程中的重大事项。
工作小组
组 长：地质系主任（专业负责人）
成 员：教学管理办公室主任、学生管理办公室主任、地质系副主任、实验室主任、地质学专业教授代表
职责：负责招生宣传、报名资格审查、组织综合面试、成绩核算与汇总、拟录取名单公示等具体工作。
二、选拔计划
2025级地质学专业实验班计划选拔25人左右。
三、选拔对象与申请条件
选拔对象：西安石油大学2025级本科新生（入学后第一学期）。
申请基本条件：
热爱地质科学，具有浓厚的专业兴趣和较强的创新潜质。
学习能力强，综合素质高。
未受任何纪律处分。
四、选拔方式与评审细则
选拔采用“高考成绩量化计分 + 综合面试”的方式进行。
（一）高考成绩量化计分（满分100分）
以学生高考总成绩作为主要依据，按满分100分进行折算（具体折算公式根据实际报名学生成绩分布确定），占总成绩的70%。
（二）综合面试（满分100分）
面试组织：工作小组负责组建面试专家小组，由不少于5名（单数）具有高级职称的教师或研究生导师组成。
面试流程与要求：
每位考生面试时间约5-8分钟。
内容包括：个人简介（2分钟），阐述专业兴趣、特长与未来规划；评委提问（3-6分钟），重点考察专业潜质、逻辑思维、科研兴趣、英语口语能力及心理素质等。
面试专家现场独立评分，相关记录由学院保存备查。
面试成绩：面试成绩满分100分，占总成绩的30%。
（三）综合成绩计算考生综合成绩 = 高考成绩量化分 × 70% + 综合面试成绩 × 30%
（四）优先录取政策
满足以下条件之一者，在综合成绩同等情况下优先录取：
高考成绩位列生源省（区、市）前20%者；
高中阶段获得全国中学生学科奥林匹克竞赛省级及以上奖项者；
获得国家发明专利或省部级以上科技创新奖项者；
经学院专家委员会认定的其他特殊专长者。
五、选拔程序与时间安排
报名申请：入学后第一学期，学生按要求提交书面申请表及相关支撑材料。
资格审查：工作小组对报名学生进行资格初审。
综合面试：组织通过资格审查的学生进行综合面试，具体时间、地点另行通知。
成绩核算与拟录取：工作小组根据综合成绩从高到低排序，提出拟录取名单，报领导小组审定。
结果公示：拟录取名单在学院官网公示，公示期不少于5个工作日。
正式录取：公示无异议后，学院正式公布录取结果，并办理学籍转入等手续。
六、动态管理与分流机制
[bookmark: _GoBack]实验班实行动态调整机制。录取学生如出现以下情形之一，经工作小组审议、领导小组批准后，将分流至原专业或地质学普通班学习；
违反校纪校规受到警告及以上处分者；
第一学期出现必修课程不及格且补考未通过，或累计两门及以上课程不及格者；
因个人原因主动申请退出者。
七、申诉与监督
选拔工作坚持公平、公正、公开的原则，全程接受监督。学生对选拔结果有异议，可在公示期内向学院选拔工作小组提出书面申诉。
监督电话：029-81469697（学院教学管理办公室）
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