                                                                       西南政法大学卓越法治人才（人工智能法学方向）
实验班学生选拔办法
第一条 为规范卓越法治人才（人工智能法学方向）实验班（以下简称“实验班”）选拔程序，保证选拔质量，保障选拔工作有序开展，制定本办法。
第二条 选拔工作由选拔领导小组负责实施。选拔领导小组成员由教务处与人工智能法学院人员共同组成。
[bookmark: _GoBack]第三条 实验班开设1个班，在全校共选拔30人，不足30人不开班。
第四条 报考条件：正式注册的西南政法大学新入校所有专业学生（但已经报名参加其他卓越法律人才培养计划选拔、中外合作办学项目、双学士学位项目的学生及保送生、高水平运动员等特殊类型招录的学生除外），凡具备法学专业学习所需基本素质和能力、综合素质全面、奉献精神强、立志从事基层法律实务工作的，均可自愿报名参加实验班选拔。
第五条 选拔程序
（一）报名
学生报名时间为新生开学期间（具体时间见选拔通知），自行下载填写《西南政法大学卓越法治人才（人工智能法学方向）实验班报名表》，并于开学期间（具体时间见选拔通知）将报名表交于人工智能法学院。
报名表内容应按要求如实、准确地填写，不按要求填写或者填写内容错误的，视为放弃或者取消资格。
（二）资格初审
在教务处指导下，由人工智能法学院负责进行资格初审。
（三）选拔考试
选拔考试由笔试和面试两个部分组成，统一由选拔领导小组安排。
1.笔试
笔试时间为新生开学期间（具体时间见选拔通知），笔试测试数学、英语两门科目，每门科目满分100分。
2.面试
按1:1.5的比例，根据笔试科目的总成绩由高到低确定面试学生名单。
面试时间为新生开学期间（具体时间见选拔通知），采取结构化面试进行，侧重考察学生的口头表达能力、理性思辨能力、团队协作能力、情绪自控能力和基本礼仪等。
3.选拔成绩计算办法
笔试总成绩为100分制，笔试总成绩=英语成绩×40%+数学成绩×60%。
面试总成绩为100分制。
考生总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%
4.拟录取名单公示。根据组内总成绩排名依序确定拟录取名单（含递补，每组一名），并于新生开学期间（具体时间见选拔通知），在人工智能法学院网站进行公示，公示期 3天。
5.确定正式录取名单。公示期满，经主管校领导审批确定实验班录取学生名单并公布。
公示期间，若拟录取的学生书面申请放弃或经查实有不符合录取条件的或者因其他情形导致录取名额空缺时，根据已公示的递补名单依序递补。公示期满，因前述情形导致录取名额空缺的，不再予以递补。
第六条 学生进入实验班后原则上不允许退出，如因特殊情况需要退出，需提出申请后报学校审批。
第七条 退出实验班的学生，回到原专业原班级就读。已经按实验班人才培养方案的规定修读合格的课程和学分按照学校相关规定充抵。但因调整班级致使课程和学分不能达到毕业要求的，必须通过补修、补考等方式完成培养计划。
第八条 本办法由人工智能法学院负责解释。
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