西南大学药学院推荐优秀应届本科毕业生
免试攻读硕士学位研究生工作实施办法

推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以下简称推免）是研究生多元招生体系的重要组成部分，是加强拔尖创新人才选拔，提高研究生招生质量的重要举措，也是促进和激励在校本科生勤奋学习、全面发展的有效机制。根据《教育部办公厅关于进一步规范和加强推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》（教学厅〔2020〕12号）、《西南大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法》（西校〔2021〕184号）等文件精神，结合我院实际，为做好我院推免工作，特制定本实施办法。

一、组织领导

成立药学院推免领导小组和工作小组。领导小组由学院党政联席会成员组成，由学院党委书记担任组长；工作小组由院长担任组长，分管教学副院长担任副组长，成员中应包含纪委书记（不参与表决）、学术委员会委员、专业负责人、教师代表等（表决人员为奇数），具体负责药学院推免遴选工作。工作小组成员有直系亲属或利益相关人（如收费辅导教学等）报名参加学院推免招收的须主动申请回避，不得参与当年推免工作。
二、工作要求
（一）坚持公开、公正、公平的原则，制订科学、规范、明确的推荐标准和公开透明的操作程序。落实集体议事决策制度，拟推免名单由党政联席会集体研究审定。
（二）落实立德树人的根本任务，坚持以德为先，把学生思想品德作为推免遴选的重要内容和录取的重要依据。由学生所在支部对拟推免学生的政治态度、思想表现、道德品质、科学精神、诚实守信、遵纪守法等方面进行考察，并出具考察意见表。对于思想考核不合格者不予推荐和录取。
（三）全面衡量，科学选拔，择优推荐，确保质量，宁缺毋滥。将本科阶段学业综合成绩作为推免的最基础遴选指标，不组织遴选推免生的笔试、面试等考试。

三、推荐资格

（一）学校普通本科招生计划录取的应届毕业生。

（二）具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，社会主义信念坚定，社会责任感强，遵纪守法，积极向上，身心健康。

（三）勤奋学习，刻苦钻研，成绩优秀，已修完本专业培养方案规定的前三学年所有必修课程，且所修必修课程正考（含缓考，免修免考认定，运动队奖励记分认定或运动队训练课程替换认定）成绩合格。学术研究兴趣浓厚，有较强的创新意识、创新能力、科研潜质和专业发展能力。

（四）品行表现优良，在校期间无违法违纪和受处分记录。

（五）综合积分靠前。学生综合积分排名应在本年级本专业前40%，退役学生可放宽至60%，药学远志全英文创新实验班（以下简称“远志班”）不受此范围限制。
（六）外语成绩达到学校推免管理办法的要求。

四、名额分配

（一）学院推免生总名额根据学校当年下达计划确定；
（二）分配原则：按照总体平稳、分类下达、分类倾斜的原则下达推免指标。
1. 按照远志班、药学专业（除远志班外，下同）和制药工程专业分类下达。以各专业在读毕业班本科学生人数为基数，各专业推免比例与往年相比，保持平稳。
2.远志班推免生名额根据学校管理办法进行倾斜。

3.药学、制药工程专业推免生名额根据各专业学生人数按比例进行分配并分别取整数作为各专业推免生名额。

如有剩余1个名额的情况，根据取整后的数值确定：
如某专业取整后的数值＞0.65，剩余名额分配给该专业；
如两个专业取整后的数值介于0.35-0.65之间，剩余名额分配给两专业候选学生中顺次排名第一的两个学生中“五育”综合评价积分高者；若“五育”综合评价积分相同，则分配给英语成绩高者。

五、推荐程序

（一）符合条件的学生向学院提交申请，填写《普通高等学校推荐免试攻读硕士学位研究生资格申请表》，并提交相应证明材料。

（二）学院按照规定计算综合积分，确定推荐名单，公示结束后报学校审批。
（三）学生在教育部“全国推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生信息公开暨管理服务系统”（网址:http://yz.chsi.com.cn/tm )完成推免工作和网上报考录取工作；向学校书面承诺不放弃硕士生录取资格、按时履行入学报到手续，不办理自费出国、就业等手续。
六、综合积分的计算

（一）综合积分计算办法

综合积分=学习成绩积分×80%+(“五育”综合评价积分/40)×100×20%。

综合积分使用百分制记分，满分为100分，保留两位小数，若排名相同可增加小数位数。
学习成绩积分计算公式为:Σ学习成绩积分=参加计算的课程成绩×学分/Σ参加计算的课程学分。所有课程成绩均为百分制，使用课程正考（含缓考，免修免考认定，运动队奖励记分认定或运动队训练课程替换认定）成绩。
2019、2020级学生的学习成绩积分按照旧文件（西校〔2017〕520号）执行，为学科基础课、专业发展必修课和实践环节课的加权平均分；2021级及以后的学生的学习成绩积分按照新文件（西校〔2021〕184号）执行，为培养方案规定的所有必修课程的加权学平均分。
（二）“五育”综合评价积分计算办法
1.竞赛积分
（1）全国性竞赛获奖积分

全国性竞赛包括中国“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、以及其他同级别全国性竞赛（由领导小组认定）。在全国性竞赛及省市级和校级选拔赛中获奖分别按照下表计算奖励积分。

	全国竞赛

	第一等级
	第二等级
	第三等级
	第四等级

	20
	16
	12
	8

	重庆市竞赛

	第一等级
	第二等级
	第三等级
	第四等级

	8
	6
	5
	4

	校级竞赛

	第一等级
	第二等级
	第三等级
	第四等级

	4
	3
	2
	1


注：① 上述为证书第一排序人的积分；② 重庆市级及以上竞赛前五人积分，校级竞赛前三人积分；③ 第二、三、四、五排序人积分分别乘以系数0.6、0.3、0.1和0.1。

（2）行业竞赛获奖积分

行业竞赛包括由教育部高等学校药学类专业教学指导委员会主办的“药苑论坛”（仅限创新成果版块）、“全国大学生制药工程设计竞赛”；国家级药学实验教学中心联席会主办的“全国医药院校药学/中药学专业大学生实验技能竞赛”、“医药院校药学/中药学世界大学生创新创业暨实验教学改革大赛”等。在行业竞赛中获奖按下表计算积分。

	
	全国大学生制药工程设计竞赛
	全国医药院校药学/中药学专业大学生实验技能竞赛
	药苑论坛
	医药院校药学/中药学大学生创新创业大赛

	特等奖
	-
	6
	8
	6

	一等奖
	12
	4
	6
	4

	二等奖
	8
	2
	4
	2

	三等奖
	6
	1
	2
	1


注：①“全国大学生制药工程设计竞赛”积分为全体队员总积分，由所有参赛队员平均分配；②“全国医药院校药学/中药学专业大学生实验技能竞赛”只计第一排序人积分；③“药苑论坛”与“医药院校药学/中药学世界大学生创新创业暨实验教学改革大赛”为团队成员总积分，汇报人占总积分20%，剩余积分由前三排序人依次按0.6、0.3、0.1比例分配；如团队成员只有两人，剩余积分依次按0.7、0.3比例分配。
（3）院级学术竞赛获奖积分

由学院组织的实验技能竞赛、科技竞赛等（由领导小组认定）获一、二等奖，分别计1、0.5分。
2.发表学术论文积分

发表学术论文按下表计算积分。

	
	A1级及以上
	A2级
	B级
	C级

	第一作者
	6
	4
	2
	1


注：① 积分为全体成员总积分；② 只计算以本科生为第一作者的学术论文；③增刊和内部出版物不计分；④学术期刊分类按照《西南大学研究项目与成果分类分级办法》（西校〔2021〕74号）认定（其中《西南大学学报》按照B级积分）；⑤最多算前三作者积分，依次占总积分0.6、0.3、0.1；如只有两位作者，依次占总积分0.7、0.3；⑥ 发表与本专业相关的综述性论文计分减半。

3.主持科研项目积分
（1）主持国家大学生创新实验计划项目、申请获准计1.0分，结题验收合格再计3.0分；

（2）主持重庆市创新创业实验项目、西南大学中央高校科研业务费学生项目或省部级以上科研项目，申请获准计0.5分，结题验收合格再计2.5分；

（3）主持西南大学本科学生科技创新基金项目，申请获准计0.0分，结题验收合格再计2.0分；
（4）主持学院（含药学实验教学示范中心）创新创业项目，申请获准计0.0分，结题验收合格再计1.0分。
注：积分为团队全体成员总积分，最多算前三排序人积分，依次占总积分0.6、0.3、0.1；如团队成员只有两人，依次占总积分0.7、0.3。

4.参加学术会议积分
在不少于15个单位参加的药学类学科领域学术会议上进行学术交流发言、或获得大会优秀论文奖或墙报奖，计2分。

注：“药苑论坛”等学生科技比赛项目获得大会优秀论文奖或墙报奖，不计分。

5.获得发明专利授权积分

获得中国发明专利授权，计4分。

6.英语成绩优秀积分

英语成绩优秀，按下表计算奖励积分。
	积分
	六级
	雅思
	托福

	3
	≥650
	≥7.0
	≥100

	2
	≥550
	≥6.0
	≥80

	1
	≥425
	-
	-


7.国际交流积分

参加学校、学院组织的出国交流、学习2周及以上并顺利结业，计1分。
8. 学生参军入伍服兵役期满，计2分。
9. 学生选派到国际组织实习1个月及以上，完成后计1分。
（三）“五育”综合评价积分计算说明

1.无特殊说明，所有成果均指以西南大学药学院（College of Pharmaceutical Sciences, Southwest University）为第一署名单位，校内合作参赛作品均指以西南大学药学院为第一申报参赛单位取得的成果，所有成果均指学生为第一作者取得的成果。

2.第六条第（二）部分1-9项之间积分可累加，但同一项下成果只计算最高级别积分。

3.所有成果均为学生在校期间取得的成果，截止时间为当年推免研究生申请截止日。论文正式刊发、在线发表或录用均认可。录用论文以正式录用通知为准。处于公示阶段的成果不予认可，但在同等条件下可优先考虑。

4.申请人对申报成果的真实性负责。所有成果均需提供原件，无原件者不予认可。对有疑问或异议的成果，申请人有义务向领导小组提供该成果的原始实验记录、原始数据等相关证明材料；如不按要求提供证明材料，视为放弃该项积分奖励。

5. 严肃查处学术不端、弄虚作假等违规违纪行为。申请人如有弄虚作假、论文抄袭、虚报获奖或者科研成果等学术不端行为，一经查实立即取消其推免资格，并按照学校相关办法处理。

七、鼓励和支持学生申请下达到我院的推免名额以外，学校统一组织的免试推荐硕士研究生竞争名额。凡具备免试推荐硕士研究生资格的学生，经竞争获得学校推免资格，学院给予奖励1000元。

八、本办法由学院免试硕士研究生工作小组负责解释。如有争议，由工作小组集体研究决定。

九、本办法自公布之日起执行，学院原推荐免试攻读硕士学位研究生实施办法（西大药〔2019〕08 号 ）同时废止。该办法在实施过程中如有与学校相关最新规定相冲突的，以学校最新文件为准。

