
矿业学院 2025-2026 年度转专业工作 

实施方案 

根据《辽宁科技大学学生转学、转专业管理细则》（教

发〔2020〕18 号）《关于 2025-2026 学年度第二学期转专业

工作的通知》（辽科大教发〔2026〕61 号）有关要求，结合

学院实际，现制定本学年度本科生转专业工作实施方案，具

体如下： 

一、工作组织 

学院成立本次转专业工作领导小组，负责开展转专业各

项具体工作，领导小组成员如下： 

组长：徐振洋             副组长：夏治国 

组员：陈功庆、郭小飞、李钊、王薪荣、代淑娟 

秘书：李真钰 

二、转出名额限制 

各专业对转出人数不做限制。 

三、转入名额限制 

综合考虑专业建设规划、现有教育教学资源和办学条件

等因素，经学院研究确定拟接收转入专业学生名额如下： 

2025 级各专业拟接收转专业学生名额 

序号 专业 专业招生人数 可转入人数上限 

1 采矿工程 70 5 

2 矿物加工工程 70 5 

2024 级各专业拟接收转专业学生名额 



序号 专业 专业招生人数 可转入人数上限 

1 采矿工程 70 5 

2 矿物加工工程 70 5 

四、录取考核 

（一）考核方式及考核内容 

1.考核方式 

考核方式包括材料审核和面试两个环节。在名额限制内，

根据综合评分从高到低排序，择优录取，退役复学学生优先

考虑。 

2.考核内容： 

（1）材料审核内容：辽宁科技大学转专业申请与审批

表及相关证明材料。 

（2）面试考核内容：主要考查学生对拟转入专业的认

知、学习兴趣、思维能力、表达能力及未来学习规划等。 

3.面试流程： 

（1）确定面试名单：经材料审核无误的全体拟转入学

生。 

（2）场地安排：学院自行安排（配备高清摄像设备），

时间地点报送教务处。 

（3）材料准备：成绩单、转专业面试考核评分表、面

试题库、其他相关材料。 

（4）面试流程：申请学生提前 30 分钟签到，抽签获取

面试顺序，进入面试教室，每人面试时间 10 分钟，其中自



我陈述 2 分钟，阐述转专业动机、学业规划及专业适配性，

评委提问 8分钟。 

（5）评分：评委现场填写面试评分表，签字后提交秘

书，取平均分（保留两位小数）。 

（二）考核成绩构成 

考核成绩由入学以来学业成绩和面试成绩构成，具体构

成如下：综合成绩（100%）=学业成绩（30%）+面试成绩（70%）。

其中学业成绩按照《辽宁科技大学本科教学学分制实施办法

（试行）》（教发〔2017〕11 号）中绩点与成绩对应关系表

换算，面试成绩按所有面试评委所给分数平均数计算。 

（三）面试安排 

面试时间及地点学院另行通知。 

五、相关要求 

1.全程录像：录像需清晰显示考题抽取及评委提问过程。 

2.回避制度：评委与考生存在指导关系或亲属关系需主

动申报并回避。 

3.违规处理：发现舞弊或干扰评分公正的行为，立即终

止面试并报教务处处理。 

4.转专业面试考核评分表原件及录像由学院保存，保存

期至少 5 年。 

六、联系人：李真钰 联系电话：0412-5928295 办公地

址：博爱楼 437 室 


