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资源与环境学院转专业工作实施方案 

 

一、转专业工作的基本原则 

为深入贯彻落实以学生为中心的教育理念，构建科学、规范、

透明的转专业管理机制，保障人才培养质量与学生个性化发展需

求的有机统一，依据教育部《普通高等学校学生管理规定》、学

校《茅台学院学生学籍管理规定》及《茅台学院全日制本科学生

转专业管理办法》等文件精神，结合我院专业特色、教学资源和

学科发展实际，特制定本实施方案。 

本方案适用于具有我校学籍的 2025 级全日制本科学生。转

专业工作遵循“公平、公正、公开”的基本原则，实行学生自愿

申请、专业双向选择、综合考核、择优录取。全过程接受全校师

生监督。 

二、接收人数 

序号 专业名称 年级 接收人数 

1 资源循环科学与工程专业 

2025 级 

2 

2 环境科学与工程专业 2 

3 种子科学与工程专业 1 

三、报名条件、要求和说明 

1.申请转专业的学生须严格遵守《茅台学院全日制本科学生

转专业管理办法》的相关规定。 
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2.原专业与拟转入专业 2025-2026 学年人才培养方案中，

应修课程学分的差异率不得超过 35%。 

差异率计算方法：差异率 = 差异课程学分总和 / 拟转入

专业应修课程学分总和 ≤ 35% 

说明：差异课程指课程号、课程名称、学分、课程属性或教

学时数存在不同的课程）  

3.我院资源循环科学与工程、环境科学与工程、种子科学与

工程三个专业仅接收原工科类专业学生申请转入。 

四、考核和录取方法 

1.转专业考核分为初试与复试两个环节，各占总成绩的 50%。 

2.初试为闭卷笔试，科目为化学（以大一学年教学内容为主），

满分 100 分。成绩低于 60 分者视为不合格，不得进入复试。初

试合格学生按拟接收人数 1:1.5 比例进入复试（不足时可适当调

整，最低 1:1）。 

3.复试为结构化面试，内容为拟转入专业基础知识，满分

100 分。成绩低于 60 分者视为不合格，不参与最终录取排名。 

4.最终成绩 = 初试成绩 × 50% + 复试成绩 × 50%。根

据综合成绩从高到低排序，择优录取。 

考核安排 

（一）初试安排 

形式：闭卷笔试 
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科目：化学（大一内容） 

命题与组织单位：资源与环境学院 

注意事项：以正式考试通知为准 

（二）复试安排 

形式：结构化面试 

内容：申请转入专业相关知识 

组织单位：资源与环境学院 

注意事项：复试名单及相关通知将在初试结束后统一发布 

（三）考核时间与地点 

申请专业 考点 时间 

资源循环科学与工程专业 报国楼 

2026 年 8 月至 9 月期间 环境科学与工程专业 报国楼 

种子科学与工程专业 报国楼 

（具体时间、地点以正式通知为准） 

五、申请材料 

学生应提交以下材料： 

1.《茅台学院本科生转专业申请审批表》 

2.本人签署的转专业承诺书 

六、工作程序 

1. 成立转专业工作小组，明确成员职责分工； 

2. 公布转专业通知及接收计划； 
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3. 审核学生提交的申请材料； 

4. 组织笔试（初试）及评阅； 

5. 公布复试名单； 

6. 组织面试（复试）及评分； 

7. 确定拟录取名单，并报学院党政联席会议审议； 

8. 公示拟录取名单； 

9. 向教务部报送最终录取名单； 

七、录取后相关安排 

1. 通知录取学生按时报到，开展学业指导与专业教育； 

2. 指导学生完成课程置换与补修计划； 

3. 协调安排住宿调整； 

4. 协助学生到财务管理部办理缴费手续； 

5. 向教务部、学生工作部等部门备案，完成学籍变更手续。 

八、资源与环境学院转专业工作小组 

姓名 负责内容 拟完成时间 联系方式 

黄训星 工作组总负责人 2026 年 9 月前 

(0851)-28

769030 

刘晓晓 宣传、答疑及材料审核 2026 年 9 月前 

高  宇 全流程过程监督 2026 年 9 月前 

周来丰 材料审核及结果汇总上报 2026 年 9 月前 
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九、本学院转专业工作监督组名单 

序号 姓名 联系方式 

1 高  宇 (0851)-28769030 

2 陶  雪 

3 张国强 

4 陈玉宇 

 

 

 

                                       资源与环境学院 

                                     2026 年 5 月 9 日 


