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	一、本学院转专业工作的基本原则
	二、本学院接收专业的基本要求
	三、考核要求和范围
	四、录取规则
	五、录取工作程序
	六、其他规定或要求
	七、本学院转专业工作小组名单
	为做好我院本科生转专业工作，加强对转专业工作的组织领导与监督，现成立转专业工作小组，人员名单如下：
	组  长：院  长
	副组长：分管本科生教学副院长  分管本科生工作副书记  
	成  员：各系分管教学副主任、团委书记、相关年级辅导员、本科教学秘书


