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一、本学院（系）转专业工作的基本原则 

1.公平、公正、公开； 

2.以学生为本，有利于学生成长成才。 

二、本学院（系）接收专业的基本要求 

（一）学术基本要求 

对本专业具有浓厚兴趣；具有一定的医学基础知识和医

学综合素养。 

（二）其他要求 

符合学校转专业要求。政治思想表现优良，行为规范。

根据学校转专业管理规定，受到退学或开除学籍处分的学生

不予申请转专业。 

三、考核要求和范围 

（一）初试 

1.考试形式：闭卷笔试。 

2.考试内容和范围：大学英语、医学基础知识及综合能

力。 

3.初试成绩满分为 100 分，60 分为合格。 

（二）复试 

1.考试形式：面试。 

2.考试内容和范围：医学基础知识、综合素养、学习能

力、创新潜质及专业认同感等。 

3.复试成绩满分为 100 分，60 分为合格。 
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四、录取规则 

（一）初试遴选方式 

所有通过学校及本学院资格审核的报名学生，均获得参

加初试的资格，无需额外遴选。 

（二）复试遴选方式 

1.遴选比例：本学院复试遴选比例原则上不低于 1:1.5。 

2.遴选规则：初试成绩 60 分以上的学生中，按照初试

成绩从高到低排序，确定进入复试的名单。若初试成绩相同，

则并列进入面试。 

（二）录取办法 

根据考核总成绩（笔试成绩×50%+面试成绩×50%）由

高到低按序录取。笔试或面试成绩不及格者，不予接收。若

考生的考核总成绩完全相同： 

（1）如果不超过招生计划人数，同时录取； 

（2）如果超过招生计划人数，学院将优先向学校申请

追加招生计划；若未能获批，则按面试成绩择优录取。 

（三）递补规则 

拟录取名单公示期间，若有学生自愿放弃转专业资格并

提交书面申请，因此产生的空缺名额，按考核总成绩从高到

低依次递补。递补名单须经学院党政联席会审议通过后，重

新公示不少于 3 个工作日。 

（四）培养方式 

学生录取后，统一编入下一年级培养。 

五、录取工作程序 
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1.成立转专业工作小组，拟定工作组成员 

2.组织老师出卷 

3.组织考试  

4.在学院网站上公布复试名单 

5.召开党政联席会讨论拟接收名单 

6.在学院网站上对拟接收名单进行公示 

7.报送拟接收名单给教务处 

六、其他规定或要求 

（一）学生转入新专业后，在原专业学习所取得的课程

成绩及学分，由学生个人于转专业当年内提出申请，学院进

行认定。其中：学分数、学习要求高于转入专业的课程，可

以相抵、不必重修；学分数、学习要求低于转入专业的课程，

不可以相抵；其余的可以认定为校选课载入学生的成绩单。 

（二）学生对转专业考核、录取结果有异议的，应在公

示期内以书面形式向学院转专业工作小组提出申诉。学院应

在收到申诉后 5 个工作日内组织复核并予以书面答复。对学

院答复仍有异议的，可向学校教务处提出书面申诉。 

（三）本细则由公共卫生学院负责解释。 

七、本学院（系）转专业工作小组名单 

组  长：院长 

副组长：分管教学副院长、分管本科学生工作副书记 

成  员：系主任、系副主任、实验教学中心主任或副主

任、本科生辅导员、班主任、教师代表、教学秘书 

 


