
【附件 1】公共卫生学院 2027 年推荐本科生

免试攻读研究生综合评价指标体系

根据据兰州大学《关于做好 2027 年推荐优秀应届本科

毕业生免试攻读研究生工作的通知》和《兰州大学 2027 年

推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作办法》等文件

精神，公卫学院推免考核总成绩由学业成绩（相关课程的首

次成绩作为核算依据）与综合评价得分加权组成，学业成绩

与综合评价得分均为百分制，权重之和为 1，其中学业成绩

(前三或前四学年必修限选成绩）在总成绩的权重为 70%，综

合评价权重为 30%。综合评价包括综合素质、科研成果、竞

赛获奖、科研训练情况及研究能力、外语运用能力、志愿服

务经历（含参军入伍）、国际化能力、创新及培养潜质等指

标（同一指标中有多项得分时不累加，只计最高分，见表 1）。

表 1 综合评价指标体系（各项指标总分 100 分）

综合评价指标 分值 评分参照（分）

综合素质 10
前三年（五年制的为前四年）的综合测评成绩

中基本素质测评分的算数平均数

科研成果 20

1.国内外高水平期刊 15-20

2.SSCI,SCI,CSSCI 期刊 10-14

3.CSCD 核心期刊 5-9

4.其他公开发表学术期刊 0-4



备注：仅限本科阶段以独立作者或第一作者发

表的与学业相关的科研论文，或本院教师为第

一作者、学生本人为第二作者或学生为通讯作

者。

竞赛获奖 20

全国一等奖 19-20

全国二等奖 16-18

全国三等奖 12-15

省级一等奖 8-11

省级二等奖 4-7

省级三等奖 0-3

1.国家级科研竞赛认定标准参考附件《大学生

学科专业竞赛建议参考目录（2026 版）》，不

在附件目录内的赛事，学生提供佐证材料，由

专家组综合评定。

科研训练及研究能

力
20

经所在项目指导老师确认的国创莙政学者项目

（主持人 10-20，成员 0-5）；省级创新项目（主

持人 5-10，成员 0-2.5）；校创项目（主持 3-5，

成员 0-2）。

创新及培养潜质 20

拥有国家级及以上创新成果（如发明专利、全

国性竞赛金奖、核心期刊论文），或主导过具

有重大社会价值的创新项目，展现出极强的逻

辑思维、创造力与问题解决能力，具备明确的

发展规划与潜力（8-10）；拥有省级创新成果

（如实用新型专利、省级竞赛奖项、普通期刊

论文），或参与过重要创新项目，能提出创新

性想法并付诸实践，展现出良好的学习能力与

探索精神（5-7）；拥有校级创新成果（如校级

竞赛奖项、校级科研项目），或对创新领域有

浓厚兴趣，能主动学习相关知识，具备基本的



创新意识与思考能力（1-4）

志愿服务经历（含

参军入伍）
5

服务时长累计超 200 小时，能体现极强的责任

感、协调能力与奉献精神（3.6-5）；服务时长

累计 100-200 小时，有明确的服务成果，能展

现良好的执行力与团队协作能力（2.5-3.5）；

服务时长累计 50-100 小时，能体现基本的服务

意识与参与度（0-2）

国际化能力 5

参加国境外交流学年制项目和具有国际组织实

习经历包括线上（3-5）；参加国境外交流学期

制项目包括线上（2-4）；参加国境外短期（1

个月左右）交流项目包括线上（1-3）；参加短

期（少于 1个月）国际会议或学术活动等（包

括线上）（1-2）

备注：各专家审核小组评分之后，学院安排专人对各

项指标加分分值进行交叉审核，审核无误之后分值有效。
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