附件1：
计算机学院推免生测评计算办法
（适应Ⅰ类）
测评总分由三项内容组成，总分为100分。其中学业成绩总分为80分、能
力素质（含创新创业、发明创造等6项）总分15分、综合测评分为5分。
测评总分＝学业成绩×80%+能力素质评分+综合测评分。
1、学业成绩计算含必修课程加权平均成绩、国家英语六级成绩计分、托福成绩计分和雅思成绩计分，国家英语六级成绩425分以上计0.5分，托福成绩80分以上或者雅思成绩6.5分以上计1分，可累加。具体计算方法为：
学业成绩＝∑（某门必修课成绩×该课程学分）／∑必修课程总学分+英语成绩计分。
2、能力素质评分包括创新创业、学科竞赛、论文发表、社会实践、先进表彰和学生干部等6个计分项目，各项计分按照对应计分表进行，且总分≤15分。详细见《计算机学院“推免生”成绩测算表》。具体计算方法为：
能力素质分＝A+B+C+D+E+F

3、综合测评分注重对学生研究能力的评估，考核学生已开展的研究内容，优先推荐通过夏令营、冬令营而获得录取函的同学。
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必修课程学业成绩
学业成绩＝∑（某门必修课成绩×该课程学分）／∑必修课程总学分+英语成绩计分。
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能力素质
A

创新创业(2分)
主持创新创业项目或实验，且通过验收或中期考核为合格以上。
国家级：主持人计2分；参与者计1分。
省级：主持人计1分；参与者计0.5分。
校级：主持人计0.5分；参与者计0.2分。

















学生提供佐证材料
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学科竞赛(5分，同类比赛仅取两项最高奖项。)

（一）A类竞赛
· 国家（国际）级
一等奖，排名第一计5.0分；排名第二计4.0分；排名第三计3.0分。
二等奖，排名第一计3.0分；排名第二计2.4分；排名第三计1.5分。
三等奖，排名第一计2.0分；排名第二计1.5分；排名第三计0.6分。
· 省级
一等奖，排名第一计2.0分；排名第二计1.5分；排名第三计0.6分。
二等奖，排名第一计1.5分；排名第二计0.8分；排名第三计0.5分。
三等奖，排名第一计1.0分；排名第二计0.5分；排名第三计0.3分。
· 校级（只限排名第一）
一等奖计0.5分；二等奖计0.4分；三等奖计0.3分。
· 全国大学生信息安全竞赛、“湖湘杯”网络安全技能大赛以A类竞赛计算




（二）B类竞赛
· 国家（国际）级
一等奖，排名第一计4.0分；排名第二计3.0分；排名第三计2.0分。
二等奖，排名第一计2.0分；排名第二计1.5分；排名第三计0.8分。
三等奖，排名第一计1.0分；排名第二计0.8分；排名第三计0.5分。
· 省级
一等奖，排名第一计1.0分；排名第二计0.8分；排名第三计0.5分。
二等奖，排名第一计0.8分；排名第二计0.4分；排名第三计0.2分。
三等奖，排名第一计0.6分；排名第二计0.3分；排名第三计0.1分。
· 校级（只限排名第一）
一等奖计0.3分；二等奖计0.2分；三等奖计0.1分。




（三）C类竞赛
· 国家（国际）级
一等奖，排名第一计3.0分；排名第二计2.4分；排名第三计1.5分。
二等奖，排名第一计1.4分；排名第二计1.0分；排名第三计0.5分。
三等奖，排名第一计0.8分；排名第二计0.6分；排名第三计0.2分。
· 省级（只限排名第一）
一等奖计0.8分；二等奖计0.6分；三等奖计0.2分。
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	计分
项目
	计分明细
	备注

	能力素质
	

C
	
论文发表(3分)
	在校期间且第一完成单位须为湘潭大学的才予计分。
发表SCI期刊论文，一作，计3.0分；
发表EI期刊或CCF推荐会议论文，一作，计1.5分；
发表CSCD或CCF推荐中文期刊论文，一作，计1分。
	

	
	

D
	社会实践(1分)
	参加省级0.3分/次，市级0.2分/次，校级0.1分/次，可以累加至0.5分封顶。参加校级及以上暑期“三下乡”等社会实践项目获奖的，最高按照B类学科竞赛省级档一等奖相应加分，团体成员超过3人的，其他成员计0.2分，可与志愿服务活动累加至1分封顶。（志愿服务活动符合由组织发起，面向全体学生）
	

	
	


E
	
先进表彰
(2分)
	个人在大学生年度人物、优秀共青团员、大学生自强之星等先进评选中，获国家级荣誉，计2.0分；成果被厅级以上政府部门采纳而受到表彰，计2.0分。获省级荣誉，计1.5分，可累计至2.0分。获湘潭大学“十佳学生干部”、“十佳大学生”、“芙蓉学子”（集体只限负责人）等荣誉，计1.0分，可累计至2.0分，获得其他校级荣誉计0.3分可累计至1.0分。有入伍服兵役经历计1分，立三等功者加1分。
	

	
	



F
	学生干部(2分)
	担任院学生党支部副书记、院学生组织主席团成员，计2分；
班主任助理组长，计1.5分；
担任院学生党支部助理、支委干部（党务、专兼职辅导员）、班主任助理、学生会部长，实验室负责人计1分；（超过一年累加0.2分/年）
担任院会副部长、寝室长片区负责人、党务干事、班长、团支书、学习委员，实验室次要负责人计0.8分；（超过一年累加0.2分/年）
担任其他班委、寝室长、小组长，计0.3分；（超过一年累加0.1分/年）
要求任期满1年，且考核优秀，考核合格按照0.8系数加分。以最高职位得分为基数，兼任或担任两年及以上累计加0.1分或0.2分。在学校任职参照学院同级别加分。
	

	综
合
测
评
分
	5分
	对学生研究能力进行评估，考核学生已开展的研究内容，共3分；
通过夏令营、冬令营而获得录取函的同学，计1分。如果获得录取函的学校在第八届学科评议组成员名单中，加1分。

	

	注：1、计分项目内的分数为单项分数最高限额，能力素质总得分15分封顶。计分明细内的相同竞赛或项目不重复计分，取最高分；
2、学科竞赛分类参照《湘潭大学学科竞赛项目分类表》，非本专业学科主导的各类赛事，在学校认定档次类别基础上降档处理。若竞赛有特等奖，则特等奖按一等奖计分，依次递减。非项目或作品类竞赛，总分的90%由前三位均分，剩下10%按照贡献度自由分配。班主任助理包括养成教育类、英语类和学业类；
3、论文指导老师为一作，学生为二作的视为一作加分；若发表了公认的高质量OA期刊论文、Top期刊或会议等标志性论文，由专家委员会单独讨论测评，参与者不计分；
4.本计分办法从2022年6月1日起执行，适用于2021级。



