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一、班级简介 
音乐学院“卓越声乐艺术人才班”(以下简称卓越班)于2019年9月经学校批准设立。以“好学生配好老师，就会出成绩”为教学理念，旨在培养具有创新精神、声乐专业基础扎实、有较强音乐表演能力，能在省三独比赛、金钟奖、全国大艺展等权威声乐竞赛中获得突出成绩的声乐专业人才，为音乐学院打造品牌效应的优秀人才。
二、卓越班建制规则
卓越班学制为三年半，共7个学期，采用淘汰制。每位老师从大一新生中挑选1人成立卓越预科班，共计20到25人。一年一期末，考核后留下 10人，为卓越班正式成员.在每学期末都有单独考核，优胜劣汰，人数递减。非卓越班学生也可以报名参加踢馆考核进入卓越班。
	学期
	班级名称
	班级人数

	第一学期
	卓越预科班
	20到25人

	第二学期
	卓越班
	10人

	第三学期
	
	10人

	第四学期
	
	8人

	第五学期
	
	6人

	第六学期
	
	4人

	第七学期
	
	3人



三、选拔范围
面向音乐学院大一声乐专业本科新生(音乐学、音乐表演、中外合作办学音乐表演)，择优选拔20-25人。录取后学生继续在原专业学习。
四、选拔方式
1.初试:演唱一首歌曲(歌曲类型语言不限)。面试时间:9月18日晚；面试地点:小音乐厅，和乐楼308教室。音乐学、音乐表演、中外合作办学音乐表演专业学生分考场按学号顺序以新生汇报形式进行，每个考场按分数排名选出前10到15名，总共45名进入复试(初试结束统计分数之后马上公布复试名单)。
2.复试:演唱一首歌曲(歌曲类型语言不限，不可与初试重复)。自我介绍一分钟，视唱考试一条。面试时间:9月22日晚7点；面试地点:小音乐厅。从进入复试的45名考生中按演唱分数排名选出前20-25名录取，再由专业老师挑选自己认为最有潜力的学生。
五、考核制度与导师制度
1.所有导师在每学年开学一周内必须向卓越班负责人申报卓越导师计划，才能在当年度选择自己的卓越预科班学员。
2.卓越导师要求参加学员每学期末考核与其音乐会。
3.期末考核安排在期末考试期间，每场考核不得少于10位导师，采取当场亮分，去掉最高分、最低分以及导师自己学生的分数，进行考核。尽最大可能做到公平公正公开选拔人才。
六、咨询方式
音乐学院学工办，88838506；文佳豪，17302749091。
     
                            
