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招生选拔方案
一、班级简介
卓越法律人才班是根据《湖南师范大学一流本科教育行动计划》《湖南师范大学拔尖人才培养创新管理办法》等文件精神设立的拔尖人才培养创新班。卓越法律人才班由法学院举办，坚持“小规模，精英化，重基础，求创新，有特色”的培养目标，致力于培养适应新时代全面依法治国战略实践需要，德智体美劳全面发展，具有高尚品德和健全人格，有扎实的法学理论基础，系统掌握法律理论知识与法学研究方法，熟悉法律理论与实务前沿，拥有较强国际视野、较高人文科技素养、较强理论创新能力和实践应用能力的复合型、应用型、国际化卓越法律人才。卓越法律人才班全面实行导师制，为学生学习、经典论著阅读、论文写作与发表、保研、考研及出国留学等提供高质量指导。卓越法律人才班采用先进的教学理念与教学方法，注重启发式、互动式、研讨式教学，广泛开设项目制课程、研讨式课程、理论研究技能课程。
二、选拔范围
1.选拔对象
面向我校2023级法学专业本科学生选拔30人。
2.选拔条件
（1）本人高考成绩须在生源省份同一专业组录取学生中居前50%（四舍五入）；
（2）具备良好的个人品质、身体素质与心理素质；
（3）热爱法学专业，有较强的研究兴趣和研究能力；
（4）具备较好的外语基础；
（5）具备较好的写作能力；
（6）服从卓越班管理，服从班主任和导师指导；
（7）高水平运动队、台湾学测、预科转入、第二学士学位不得报名。
三、选拔方式
（一）招生方式
本班招收30名学生，以学生高考成绩为基础，通过笔试和面试考核后确定最终人选，具体如下：
1.笔试：申论，占比25%；
2.面试：综合素质考察，占比25%；
3.高考成绩：占比50%，学生高考成绩按照“学生高考分数÷生源省份高考总分×100”的方式进行换算。
4.选拔成绩=笔试成绩*25%+面试成绩*25%+高考成绩*50%。
考核的具体时间、地点将在QQ群中另行通知，请务必入群。
（二）动态调整
为优化卓越法律人才班的生源质量，提高卓越法律人才招生培养的公平性，本班实行年度动态调整。
动态调整包括调出与调进，名额约2人。动态调整以学生上学年课程成绩为主，通过面试考核后最终确定调整人员名单，上学年课程成绩和面试成绩各占50%。
四、培养模式
卓越法律人才班实行“小规模，精英化，重基础，求创新，有特色”的培养形式，全面实行导师制，注重启发式、互动式、研讨式教学，广泛开设项目制课程、研讨式课程、理论研究技能课程，着力培养具有扎实理论功底和熟练实务技能的复合型、应用型、国际化卓越法律人才。
五、咨询方式
法学院教务办：88872462。
卓越班朱兵强老师：18673119494。
报名学生务必尽早加入QQ群：558184162，有关选拔的具体事宜将在群中通知。

