湖北大学商学院2026届优秀本科毕业生免试攻读研究生
综合素质成绩评议细则


按照教育部“突出考查学生的一贯学业表现”、“引导学生全面发展”的要求，学生综合成绩计算包括学业成绩和素质成绩两项，均实行百分制，其中学业成绩占比80%，素质成绩占比20%。素质成绩包括竞赛获奖、科研获奖、参军入伍服兵役、国际组织实习、参加志愿服务等5个指标。为细化各部分成绩标准，特制定以下原则，所有成果、奖励有效日期截止2025年9月3日。
一、竞赛获奖（40分）
所有竞赛项目参照教学字[2023]23号文件，其中A1类取排名前3的学生，A2、B1和B2取排名前2的学生。
1.A1类中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯（创青春）大学生创业竞赛”、获全国金、银、铜奖者分别奖励25分、20分、15分；获湖北省金、银、铜奖者，分别奖励10分、8分、5分。
2.A1类“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛获全国特、一、二、三等奖者，分别奖励35分、25分、20分、15分；获湖北省一、二、三等奖者，分别奖励15分、10分、5分。
3.所有A2类项目获国家级一、二、三等奖者，分别奖励20分、15分、10分；获湖北省一、二、三等奖者，分别奖励8分、6分、2分；其中设有特等奖项目的，获国家级特等奖奖励25分，获省级特等奖奖励10分。
4.所有B1类项目获国家级一、二、三等奖者，分别奖励10分、8分、5分，获湖北省一、二、三等奖者，分别奖励3分、2分、1分；其中设有特等奖项目的，获国家级特等奖奖励15分，获省级特等奖奖励8分。
5.所有B2类项目获国家级一、二、三等奖者，分别奖励8分、5分、3分；获湖北省一、二、三等奖者，分别奖励2分、1分、0.5分；其中设有特等奖项目的，获国家级特等奖奖励10分，获省级特等奖奖励3分。
以上奖项中取最高一项计算加分，不可累加；以上竞赛获奖第一单位须为湖北大学，竞赛获奖单位为外单位的不予认定。
同时，该类获奖包括以下3类：
1. 获全国计算机等级考试四级、三级、二级证书者，分别奖励5分、3分、1分。以上证书中取最高一项计算加分，不可累加。
2.在校期间全国大学生英语四级得分490分以上或者全国大学生英语六级得分425分以上，奖励1分。二者择其一加分，不可累加。
3. 获各类职业资格证书者，奖励1分。
	序号
	职业资格名称
	资格类别

	1
	教师资格
	准入类

	2
	法律资格
	准入类

	3
	注册会计师
	准入类

	4
	注册建筑师
	准入类

	5
	注册城乡规划师
	准入类

	6
	监理工程师
	准入类

	7
	房地产估价师
	准入类

	8
	造价工程师
	准入类

	9
	建造师
	准入类

	10
	导游资格
	准入类

	11
	注册计量师
	准入类

	12
	广播电视播音员、主持人资格
	准入类

	13
	新闻记者职业资格
	准入类

	14
	专利代理师
	准入类

	15
	拍卖师
	准入类

	16
	工程咨询（投资）专业技术人员职业资格
	水平评价类

	17
	通信专业技术人员职业资格
	水平评价类

	18
	计算机技术与软件专业技术资格
	水平评价类

	19
	社会工作者职业资格
	水平评价类

	20
	会计专业技术资格
	水平评价类

	21
	资产评估师
	水平评价类

	22
	经济专业技术资格
	水平评价类

	23
	不动产登记代理专业人员职业资格
	水平评价类

	24
	房地产经纪专业人员职业资格
	水平评价类

	25
	审计专业技术资格
	水平评价类

	26
	税务师
	水平评价类

	27
	统计专业技术资格
	水平评价类

	28
	银行业专业人员职业资格
	水平评价类

	29
	精算师
	水平评价类

	30
	证券期货基金业从业人员资格
	水平评价类

	31
	翻译专业资格
	水平评价类


专业技术人员职业资格参照中华人民共和国人力资源和社会保障部2021年版《国家职业资格目录》，所有职业资格证书只取一项，不可累加。
二、科研成果（40分）
[bookmark: _GoBack]1.以湖北大学署名、独立作者或第一作者（学业指导老师或者学年论文指导老师为第一作者，学生为第二作者视为学生第一作者）在学校认定的一类期刊上发表学术论文者，奖励35分；在学校认定的二类期刊上发表学术论文者，奖励20分；在学校认定的三类期刊上发表学术论文者，奖励10分。
注：所有论文以正式发表为准，仅有录用通知不得加分，中国科学院文献情报中心公布的国际预警期刊不予认定。所有论文按最高级别加分，单项不可累加。
2.在校期间获得发明专利者，奖励5分；发明实用新型专利者，奖励2分（外观设计专利者不纳入成果奖励范围；专利需署名湖北大学且学生为第一发明者，若校内指导老师为第一发明者，学生为第二发明者，学生可视为第一发明者；发明需与专业相关，相关性由各系部认定）。
注：学生与直系亲属或学历、职称、职务明显高于本人合作的科研成果仅作为参考，不纳入学生本人推免遴选素质成绩计算体系，同等条件下可优先考虑。科研成果按最高级别加分，单项不可累加。
三、参军入伍服兵役（5分）
1.在校期间参军入伍且完成兵役加3分，在部队荣立三等功加2分。
四、国际组织实习（5分）
1.在校期间到国际组织实习的，实习满3个月加1分，每增加1个月加0.5分（不满3个月不加计），5分封顶。
国际组织名录参见“高校毕业生到国际组织实习认知信息服务平台”网站。
五、参加志愿服务（10分）
1.在校期间参加各级党团或政府组织的志愿服务的，志愿服务满36小时加1分，每增加36个小时则加1分（不满36个小时不加计）,5分封顶。
注意：志愿服务项目由学院团委具体审核认定，原则上仅限学校团委和学院团委发布的志愿服务活动。
2.学生干部任职记录计入志愿服务时长：班长、团支书、学习委员按18小时/年认定，其他班干部按 6小时/年认定；院级及以上学生组织主席团成员按36小时/年认定，（副）部长按18小时/年认定，干事/社团会长按9小时/年认定。
注意：所有学生干部任职，工作年限可累计计时，最长计时不超过72小时；同一时段担任多个职务的，不同职务不累积计时，只取任职期间职务最高级别计算时长。
3、在校期间获得全国三好学生、优秀学生干部、优秀共青团员称号者，奖励10分；获得湖北省三好学生、优秀学生干部、优秀共青团员、社会实践先进个人称号者，奖励6分；获得湖北大学“三好学生标兵”、“十佳大学生”奖励2分；获得湖北大学三好学生、优秀学生干部、优秀共青团员、社会实践先进个人称号者，奖励1分。以上奖励中取最高一项计算加分，不可累加。
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