
管理学院 2025 级学生第二轮转专业工作方案 

 
根据《武汉学院学生学籍管理办法（修订）》（政字〔2025〕

22 号）及《武汉学院学生转专业实施细则》文件要求，特制定我院

2025 级学生第二轮转专业工作细则。 

一、成立工作组 

组长：李延晖 

成员：王桂红 兰宏  张昭 耿艳丽 周婵 孙毅 王蕾 王鸿鑫   

张宇欣  

秘书：胡颖 

二、受理对象  

2025 级本科学生（不含 2025 年录取的专升本学生及第一轮

已转专业的学生） 

三、申报条件 

（一）符合下列情况之一的学生，可申请转专业: 

1.对拟转入管理学院的专业确有专长和兴趣； 

2.学院内接收互转； 

（二）有下列情况之一的学生，不得申请转专业： 

1.管理学院教学资源无法满足修读要求； 

2.普通专升本转入我校的； 

3.不同专业批次不互转； 

4.存在不及格课程者； 

5.曾受记过及以上处分的。 

四、工作要求 

（一）辅导员充分了解学生转专业原因，做好与学生及其家长

的沟通工作，指导学生提交学校规定的相关材料；学院书记负责与



学生深入交流，对转专业原因进行把关；各系负责人和班主任对转

专业学生进行专业认识再教育。 

（二）根据教学资源，合理控制拟转入专业的学生人数。原则

上转入学生人数不超过本专业人数 15%。同时做好转入学生面试考

核和筛选工作，并做好学生专业教育和思想工作。 

（三）经教务处资格审查通过的学生，由学院组织开展面试，

面试具体时间、地点另行通知。 

1. 面试基本流程：需持身份证、学生证提前 15 分钟报到，按

抽签确定顺序；面试期间不得离场、禁用通讯工具及参考资料，单

生时长 3-20分钟（含 2-5 分钟自我介绍），结束后按指引离场，严

禁逗留或交流面试内容。 

    2. 面试核心内容：自我介绍需涵盖个人信息、原专业学习情况、

转专业动机、目标专业认知及未来规划，逻辑清晰重点突出；问答

环节聚焦专业基础、行业趋势、能力适配性等，考察对目标专业的

深度理解与问题解决能力。 

    3. 面试评分规则：按表达能力（30%）、转专业动机与专业认

知（30%）、应变能力（20%）、综合印象（20%）量化打分，由 3-5

位评委取平均分，合格线为 60分，按面试成绩择优录取。 

 

                                     管理学院 

     2026 年 6 月 3 日 


