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1.组织机构
成立船舶与海洋工程学院选拔工作领导小组，统一领导选拔考核工作。

组长：顾国强，李威

副组长：朱翔，李周密

成员：刘加一，刘均，姚朝帮，刘曾，刘炎，曹金梅，靳丰富

成立监察小组，负责监督考核选拔工作。

组长：李周密

成员：刘加一，杨少龙

2.笔试组织
（1）学校统一组织笔试。具体考场安排另行通知。

考试科目：数学、综合、英语，每科满分100分。

考试时间：9月6日
上午8:30～10:00数学、10:10～11:10综合

下午14:00～15:30英语

（2）笔试总分计算：由本科生院按照“笔试总分=数学（权重1.0）+综合能力笔试（权重0.5）+英语（权重

算，并按笔试总分从高到低排序。

3.面试入围要求
2025级船舶与海洋工程启明实验班计划选拔人数15人。

面试入围比例为1：1.5。按照笔试总分成绩从高到低确定面试入围名单。

4.面试时间地点
面试时间：2025年9月14日（周日）8：30。
面试地点：船舶与海洋工程学院（东二楼）B栋一楼会议室。

5.面试材料准备
以考察学生科学研究的潜能为主进行面试。面试小组由五名教师、一位秘书组成。

参加面试的考生准备一份不少于1000字的面试材料，可附高中阶段重要奖项复印件，学生的基本情况、报

出发点与规划等。面试结束后交秘书留存。

6.面试过程
根据报名人数情况分批次面试，每批次不超过5人，每人不超过3分钟的自我阐述：

（1）个人基本情况介绍，如高考情况，以及学习经历、兴趣爱好、特长等。

（2）对船舶与海洋工程专业的认识以及选择该专业的理由。

（3）对“启明实验班”的理解，以及未来规划。

教师提问环节，考生自由回答。每批次时长不超过25分钟。

7.评分细则
5名教师根据考生在面试环节的表现，按照附件《2025级船舶与海洋工程启明实验班面试考查要素和评分

出每名考生的百分制分数。该名考生的平均分，即为该名考生的面试成绩。

8.综合成绩及录取
将笔试总分成绩换算为笔试百分制成绩。按照笔试百分制成绩60%、面试成绩40%的权重得出每个考生的百

绩，根据综合成绩，由高到低确定录取名单。综合成绩相同时，以笔试总分成绩高者优先；综合成绩与笔试总

时，以数学笔试成绩高者优先。

经过考核后择优录取前15名同学。如有学生主动退出情况，在规定的时间内，按照综合成绩高低顺次依次

船舶与

附件：2025级船舶与海洋工程启明实验班面试考查要素和评分规则

考查要素

对考生的下述能力进行考查：

沟通能力（语言表达、团队精神、主动提问、善于讨论问题）

创新意识（发现问题的能力、有好奇心、有独特见解、思维新颖、有冒险精神）

学习潜力（应用知识的能力）

要素 沟通能力 创新能力 学习潜力

分值 30 40 30

评 分 标

准 及 评

分要点

好

25-30 35-40 25-30

表达流畅、条理清晰、

富逻辑性，用词准确恰

当；能主动且从容地向

考官提问，善于讨论问

题，有很好的团队合作

意识

有较强的发现问题的能

力，对问题具有自己独

特的见解，思维具有新

颖性：有未知领域有很

强的好奇心，具有探索

问题的冒险精神

掌握数学、物理学科的

基础知识，并拥有较强

的知识应用能力，对本

专业的认同度高

中

18-24 25-34 18-24

表达不够流畅但基本清

晰，有一定逻辑性，用

词基本准确：在考官引

导下能从容向考官提

问，能简单讨论问题，

有一定的团队合作意识

发现问题的能力一般，

对问题具有一定的独特

见解，思维有一定的新

颖性；有未知领域有一

定好奇心和一定冒险精

神，但不突出

基本掌握数学、物理学

科的基础知识，并拥有

一定知识应用能力，对

本专业的认同度一般



差

12-17 16-24 12-17

表达不清晰、条理混

乱、缺乏逻辑性，用词

不准确；能被动地回答

提问，无主动提出问题

的意愿，不太善于讨论

问题，团队意识较弱

发现问题的能力较差，

对问题缺乏自己独特的

见解，思维没有新颖性

尚能掌握数学、物理学

科的基础知识，知识应

用能力一般，对本专业

的认同度较低
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