
公共卫生学院 2026 年推荐优秀应届本科毕业生免试

攻读研究生工作管理办法

根据《华中科技大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作管理办

法》（校本〔2021〕29号）文件要求和学校相关规定，我院成立 2026年推荐优

秀应届本科毕业生免试攻读研究生遴选工作领导小组、专家审核小组和工作监察

小组，按照公平、公正、公开的原则，制定我院 2026年推荐优秀应届本科毕业

生免试攻读研究生工作管理办法。

一、工作小组

（一）遴选工作领导小组

组 长：邱勇、潘安

副组长：郭欢

组 员：刘烈刚、郑伟、何美安、李媛媛、刘莉、宋然然、杨雪锋、殷晓旭

（二）专家审核小组

组 长：郭欢

副组长：郑伟

组 员：刘烈刚、何美安、刘莉、沈先涛、宋然然、姚平、周雪

（三）工作监察小组

组 长：邱勇

副组长：刘烈刚

组 员：郭欢、李媛媛、刘莉、宋然然、杨雪锋

二、推免工作基本原则

1.科学遴选原则。坚持德智体美劳全面衡量，以德为先，把学生思想品德考

核作为推免生遴选的首要依据，思想品德考核不合格者不予推荐；要突出考查学

生的一贯学业表现，注重并加强对学生本科阶段学习情况的过程性评价，将本科

阶段学业综合成绩作为推免工作最基础的遴选指标；要引导学生全面发展，将符

合全面发展价值导向等因素纳入推免生遴选指标体系，合理设置各遴选指标所占

权重及单项指标上限分值，综合评价学生的各方面表现。

应科学合理制定以平时学业成绩（以加权平均成绩计算）为重要基础的综合

排名规则。不得专门组织遴选推免生的考试（包括笔试、面试等），不得为仅符

合单一或部分遴选指标的学生单列计划或破格推荐，不得擅自降低推免选拔标



准。

2.集体决策原则。坚决执行推免重大事项“集体研究、集体决策”制度。凡

涉及推免工作原则、指标分配、评价体系、遴选方案及推免生名单等事项，均由

推免生遴选工作小组集体研究决定并做好记录。同时以书面或会议纪要形式向本

单位党委汇报，纪检监察部门要对推免工作实行全程监督。

3.程序规范原则。严格管理并规范使用学生本科阶段学业成绩，确保成绩

真实可信。由专家审核小组严格审核认定学生的特殊学术专长，坚决杜绝弄虚作

假。通过审核鉴定的，在本单位网站上予以公示；未通过的，不得纳入综合成绩

计算。

建立健全回避制度，学院推免相关工作人员有直系亲属或利益相关人员报名

参加学校推免的，应主动申请回避；有非直系亲属等报名参加推免的，要主动报

备。强化对教职工特别是领导干部子女在本校参加推免的监管，相关学生申请推

免资格时也应主动报备。

4.信息公开原则。在本单位网站向社会公布推免生名额、推荐办法，按要

求对拟推免名单等重要事项进行公示。公示期间公示内容原则上不得修改。如确

有必要变动，须对变动部分作出说明，并对变动内容另行公示相同天数。同时畅

通推免信息咨询、信访举报和申诉受理渠道，及时发现、坚决纠正推免工作中出

现的错误。

三、推免生推荐条件

1. 我院纳入国家普通本科招生计划录取的应届毕业生；

2. 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，自觉践行社会主义核心价值观，理

想信念坚定，社会责任感强；

3. 遵纪守法，品行优良，无任何违法违纪受处分记录。诚实守信，学风端

正，无任何考试作弊或学术不端行为记录；

4. 勤奋学习，成绩优良，具有较好的专业素质和较强的创新潜质。已完成

专业培养计划前 4年学分要求，补考重修后无课程不及格情况，加权平均成绩居

本年级或专业排名的前 50%、通过国家大学外语四级考试（预防医学本硕博实验

班按照学校相关规定执行）；

5. 注重全面发展，在双创、体育、艺术活动等方面表现良好；

6. 原则上应为不计划本科毕业后赴国（境）外留学的学生。

四、推免工作安排

1．符合申请条件的学生提出申请并提供相应证明材料；学院按照工作方案





公共卫生学院推荐免试攻读研究生

奖励加分项目细则

根据《关于印发《华中科技大学推荐优秀应届本科生免试攻读研究生奖励加

分细则》的通知》（校本〔2021〕30 号），结合我院专业特点，制定我院加分

奖励细则如下：

序号 项 目 名 称 等级 备 注

01

中国国际大学生创新大赛（原中国国际“互

联网+”大学生创新创业大赛）、“挑战杯”
全国大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战

杯”中国大学生创业计划竞赛

A 限全国一等奖（金奖）排名前四位，满分。

C
全国一等奖（金奖）排名第五及之后，奖励 2分；

全国二等奖排名前三位奖励 1.5分，第四及之后奖励 1分；

全国三等奖排名前三位奖励 1分；第四及之后奖励 0.5分。

02

中国大学生医学技术技能大赛、全国大学生

创新年会（原全国大学生创新创业训练计划

年会展示）、全国大学生医学创新大赛暨“一

带一路”国际竞赛（原名:全国大学生基础医

学创新研究暨实验设计论坛）

B
集体奖限全国一等奖（金奖）排名前三位，个人奖限全国

一等奖（金奖）获得者，奖励 3分。

C

全国一等奖（金奖）排名第四及之后，奖励 2分；

全国二等奖排名前三位奖励 1.5分，第四及之后奖励 1分；

全国三等奖排名前三位奖励 1分；第四及之后奖励 0.5分。

省级一等奖（金奖）排名第一位奖励 1分，排名第二及之

后奖励 0.5分；

如属同一项目（同一成果）奖励取高分，不累加。

03

全国大学生统计建模大赛

全国大学生数学建模竞赛

全国大学生电子商务“创新、创意及创业”

挑战赛

B
集体奖限全国一等奖（金奖）排名前三位，个人奖限全国

一等奖（金奖）获得者，奖励 3分。

C

全国一等奖（金奖）排名第四及之后，奖励 2分；

全国二等奖排名前三位奖励 1.5分，第四及之后奖励 1分；

全国三等奖排名前三位奖励 1分；第四及之后奖励 0.5分。

省级一等奖（金奖）排名第一位奖励 1分，排名第二及之

后奖励 0.5分。

如属同一项目（同一成果）奖励取高分，不累加。

04
国家级大学生创新创业计划重点支持领域项

目
B

项目负责人奖励 5分，项目组成员按顺位依次奖励 4、3、
2、1、0.5分

05 全国计算机等级考试 C 获四级三级证书，分别奖励 1.5、0.5分

此栏目两款

奖励取高

分，不累加
06

全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）

考试
C

获全国计算机专业软件水平考试系统分析

师、信息系统项目管理师证书者，奖励 1.5
分；获软件设计师、网络工程师、电子商

务设计师、嵌入式系统设计师、信息系统

监理师证书者，奖励 1分；获程序员、网

络管理员、电子商务技术员证书者，奖励

0.5分。

07 外研社杯全国大学生英语辩论赛 C 获个人特等奖、一、二、三等奖，分别奖励 2、1.5、1.0、
0.5分；

获团体一等奖前三名，分别奖励 1.5、1.0、0.5分；

08 外研社杯全国大学生英语演讲比赛 C
09 全国大学生英语竞赛 C



获团体二等奖前两名，分别奖励 1.0、0.5分。

此栏内各项目奖励取高分，不累加。

10 海峡两岸全国口译大赛 C
11 21世纪杯大学生英语演讲比赛 C
12 全国大学英语四六级考试口语考试 C 获 A级以上或优秀证书者可奖励 0.5分
13 国家级或国际级体育类竞赛 C 获个人一、二、三等奖，分别奖励 2、1、0.5分。获团体

一等奖前三名，分别奖励 2、1.5、1分；获团体二等奖前

三名，分别奖励 1.5、1、0.5分。

此栏内各项目奖励取高分，不累加。

14 国家级或国际级文艺类比赛 C

15
湖北省大学生运动会、省级体育竞赛及同城

双星龙舟友谊赛
C

获个人一、二等奖，分别奖励 2、1分；获团体一等奖前

三名，各奖励 1分。

此栏内各项目奖励取高分，不累加。16 省级文艺活动比赛 C

17 全国大学生健康教育科普作品大赛 C
获一、二、三等奖前四名，分别奖励 1.5、1、0.5分
优秀作品排名前四名奖励 1分；

入围作品排名前四名奖励 0.5分。

18 教育部全国大学生职业规划大赛 C
个人获全国金奖、银奖、铜奖分别奖励 1.5、1、0.5分；

个人获省级金奖奖励 0.5分。

19
湖北省“挑战杯”大学生课外学术科技作品

竞赛
C

省级一等奖（金奖）排名第一位奖励 2分，排名第二及之

后奖励 1分。

省级二等奖（金奖）排名第一位奖励 1分，排名第二及之

后奖励 0.5分。

省级三等奖（金奖）排名第一位奖励 0.5分，排名第二及

之后奖励 0.25分。

20 湖北省“挑战杯”大学生创业计划竞赛 C

21 国家级大学生创新创业项目 C

1.限排名前 4名；2.项目须结题验收；3.项目负责人奖励

1分，项目组成员排名第 1者奖励 0.5分，项目组成员排

名第 2、3者奖励 0.25分。担任过项目负责人者此项加分

最多不超过 1分，仅作为项目成员参与者此项加分最多不

超过 0.5分。

22 获专利 C
发明专利的第一发明者奖励 2分，实用新型专利的第一发

明者奖励 1分，专利项目须经院系认定，奖励数目不超过

三项

23 发表论文

B

在国外权威期刊（B类及以

上）以第一作者发表文章，

奖励 2分（两位共同第一作

者，各为 1.2分、0.8分；三

位共同第一作者，各为 1分、

0.6分、0.4分；四位及以上

共同第一作者，只算前三位）

文章须经院系认定其相关

性，国内刊物须正式发表，

国外刊物可以录用通知为

准，论文奖励加分不超过

三篇。Meta分析按照计分

标准的二分之一执行。

期刊认定：按学校人事处

对权威期刊的分类办法

C

在国外其他期刊上以第一作

者发表文章，奖励 1分（两

位共同第一作者，各为 0.6
分、0.4分；三位共同第一作

者，各为 0.5分、0.3分、0.2
分；四位及以上共同第一作

者，只算前三位）

C 在国内权威期刊（CSCD收



备注：

推荐免试研究生奖励加分项目分为 A、B、C 三个等级。A级项目按奖励加

分满分计算，B级项目的最高分值不超过 5分，C级项目的最高分值不超过 2分。

奖励加分学生与直系亲属合作的科研成果等仅作为参考，不纳入学生本人推

免生奖励加分项，同等条件下可优先考虑；与学历、职称、职务明显高于本人者

合作的科研成果等，需经专家审核小组审核鉴定后，如确为本人完成，方可纳入

推免生奖励加分项。

录）以第一作者发表文章，

奖励 1分

C
在国内其他期刊上以第一作

者发表文章，奖励 0.5分

24

全国三好学生、优秀学生干部、优秀共青团

员、中国大学生年度人物、中国大学生自强

之星标兵、中国青年志愿者优秀个人奖、全

国暑期“三下乡”社会实践优秀个人、湖北省

青年五四奖章称号

C 奖励 2.0分
1、同年度获各项奖励取最

高分，不累加。如：某生

在某年度同时获校特优学

生和湖北省三好学生，则

按湖北省三好学生加分。

2、不同年度所获的同一项

奖励只取一次，不累加。

如某学生在 2018-2019年
度和 2019-2020年度获得

校三好学生，则按获校三

好学生加分一次。

25
湖北省三好学生、优秀学生干部、优秀共青

团干部、湖北省青年志愿者优秀个人奖、校

青年五四奖章称号

C 奖励 1.5分

26
湖北省优秀共青团员、湖北省暑期“三下乡”
社会实践优秀个人、校三好学生标兵、裘法

祖奖学金获得者

C 奖励 1.0分

27

校优秀党支部书记、优秀学生干部、优秀共

产党员、先锋党支部书记、先锋党员、三好

学生、优秀共青团干部、学习特优生、民族

之星

C 奖励 0.5分


