地矿全重关于面向全校2023级本科生开展“本-硕-博”贯通培养高层次人才计划
	选拔工作的通知	
为支撑学校“双一流”建设，培养拔尖创新人才，根据学校《“本-硕-博”贯通培养高水平人才计划实施方案》、《“本-硕-博”贯通培养高水平人才计划实施细则》、《本科生院 研究生院关于实施课程互选和学分认定的管理规定》等文件精神，现面向学校2023级优秀本科生启动“本-硕-博”贯通培养高层次人才计划（简称“本-硕-博”计划，下同）选拔工作。有关工作安排通知如下：
一、组织机构
实验室成立“本-硕-博”贯通培养高层次人才计划选拔工作领导小组和选拔考核小组，负责学生选拔、指导教师资格审核等工作。
二、选拔对象及条件
1.选拔对象
本校2023级本科生
2.选拔条件
（1）拥护党的领导，拥护社会主义，热爱祖国，具有良好的思想道德素质，身心健康，学习态度端正，成绩优秀；在校期间无违法行为，未受任何纪律处分；有浓厚的科学研究兴趣和致力于科学技术的崇高理想，思维活跃，具有一定的科学研究基础与潜质；能全脱产从事完成“本-硕-博”贯通培养各环节的学习和研究工作；
（2）热爱母校，计划在中国地质大学（武汉）地矿全重完成研究生学习；
（3）截至2025年11月20日，无不及格课程，且按教学计划要求修完前4个学期开设的必修课，其他学院转专业，基地班、珠峰班择优补进学生如因选课时间冲突造成1-2门必修课未修的情况，可由实验室选拔工作领导小组讨论决定。平均学分绩点达到3.0及以上；
（4）CET4成绩达到425分及以上或雅思（学术类）成绩达到6.0分及以上、托福成绩80分及以上。
（5）通过“本-硕-博”贯通培养有关的资格考核
3.选拔标准
（1）学业成绩占50%；
（2）面试成绩占50%；
（3）导师、专业双向选择。
三、选拔程序
1.2025年11月10日—11月20日，申请报名阶段。有意申请学生请填写《中国地质大学（武汉）“本-硕-博”贯通培养计划资格申请表》（附件2）并提供相关证明材料（含成绩单），签订《“本-硕-博”贯通培养计划承诺书》（附件3），于11月20日（周四）下午16:00前将电子版附件2及证明材料（含成绩单）以“姓名-本硕博申报材料”命名压缩后，打包发送至邮箱1392692094@qq.com，纸质版材料附件2中的资格申请表（A4正反打印）、附件3承诺书提交至地矿全重实验室大楼431办公室杨老师处（崇实楼431办公室）。
2.2025年11月20日-11月30日，组织资格审核、面试、实验室公示阶段。实验室组织选拔考核小组按照学校相关文件要求对申请学生开展面试选拔，在实验室网站进行公示，公示3个工作日无异议后将入围名单报研究生院审核。面试通知后续发布。
3. 经学校审核通过并公示10个工作日无异议后获得“本-硕-博”贯通培养资格。
4、 有关政策
1. 入选学生须参加推荐免试或全国硕士研究生统一考试取得研究生招生入学资格，经学生申请和考核通过后按本科直博或硕博连读方式培养（硕博连读方式的外语选拔条件时限可放宽至学校当年博士研究生招生报名环节）。
2. 入选学生经推荐免试被学校拟录取为研究生后，在大四学年可申请学校助研岗位，学校参照硕士研究生标准发放岗位津贴。
3. 入选学生经推荐免试被学校拟录取为研究生后，在大四学年可提前进入研究生课程学习、开展实习实践、项目研究研发等培养环节。学生进入研究生阶段后按相应政策和规定纳入同一类型研究生的统一考核和管理，研究生阶段硕博连读或直博基本修业年限内，最多可申请提前 1 学年毕业。
4. 入选学生在本科阶段提前选修研究生课程，可向所在招生单位提交课程替代或学分认定申请为本科阶段课程成绩，且不受10个学分限制。
5. 学校鼓励“本-硕-博”计划学生进行国际合作联合培养。同等条件下，学校优先推荐“本-硕-博”计划学生申请国家留学基金委公派项目，优先列入学校国际合作与交流基金资助计划等专项计划，各培养单位和导师也应为其国际合作联合培养优先提供资助。
6. 学校鼓励“本-硕-博”计划学生进行跨学科、跨平台人才培养。在“本-硕-博”计划中跨学科、跨平台人才培养的学生可申请“特殊专长D类”推免生选拔，有意向申报此类别的学生在申请表中注明。
五、其他事项
1.本次选拔工作坚持公平、公正、公开原则，全程接受纪委监察部门监督。对于弄虚作假、违反工作纪律等不端行为，经调查核实后，将按照相关规定追责问责。
2.有关培养、学位、管理等方面，特别是奖助方面的未尽事宜，按学校最新规定执行。
六、联系方式
联系人及联系方式：杨老师，027-67885096
附件: 1.关于面向2023级优秀本科生开展“本-硕-博”贯通 培养高水平人才计划选拔工作的通知
2.“本-硕-博”贯通培养计划资格申请表
3.“本-硕-博”贯通培养高水平人才计划承诺书
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