附件8

资源与环境学院2026届推免生
综合素质测评实施办法

根据《中南民族大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（修订）》（民大教学〔2024〕49号）《关于做好推荐2026届优秀本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作的通知》以及《资源与环境学院推荐2026届优秀本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作实施细则》的规定，为了公平、公正地选拔出优秀的2026届本科生，结合资源与环境学院的具体情况，制定该实施办法。
第一条 由资源与环境学院推免生工作小组负责推免生综合素质测评。
第二条 综合素质测评工作流程
1. 学院审核申请人前期提交相关材料，进行初审。
[bookmark: _GoBack]2. 由工作小组秘书联系进入面试的申请学生，参加9月12日9：00在资源与环境学院会议室（13-260）举行的面试。 不参加面试则视为自动放弃推免资格。
3.面试环节，申请人结合PPT展示5分钟以内综合素质测评内容。
4.评委对申请人综合素质测评，根据学生表现打分。
第三条 综合素质测评包括七个方面的内容，共计100分。
1. 思想政治素质和道德品质（20分）
积极参加党、团组织生活、班会活动，敢于制止、检举违犯校规校纪的行为，尊敬师长、尊重他人、待人礼貌、说话文明；
2. 事业心、责任感，纪律性、协作性（10分）
参与活动积极投入，对自己要求高，学习工作细致、认真，遵守时间，顾全大局。勇于开拓、锐意创新。在生活中，团结同学，乐于助人，注重提高个人修养，在搞好学习的同时，积极参加各种集体活动，认真完成学院、老师交给的各项工作任务。
3. 人文素养、举止、表达和礼仪（10分）
有良好的人文素养，举止文雅，表达清晰、准确，整洁清爽、端庄大方。
4. 对本学科知识的掌握（30分）
掌握本专业和环境人文社会科学等方面基础知识，具备本专业的基本理论和基本技能；具体良好的科研潜力。
5. 创新精神和创新能力（20分）
有积极的创新精神和优秀的创新能力，积极参加专业科研创新，积极参加学校组织的创业活动。
6. 在校期间参军入伍服兵役情况、参加志愿服务情况、到国际组织实习情况等情况（10分）。
7.   申报专利、论文加分的学生进行答辩。
第四条 未尽事宜，由资源与环境学院推免生工作小组负责解释。
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