
2026级注册会计师（CPA）卓越文科人才试点班招生宣传

CPA卓越文科人才试点班2014年立项、2015年首招。项目依托会计学国家级

一流本科专业与教育部虚拟教研室，对接“荆楚卓越经管人才协同育人项目”，汇
聚国家级/省部级教学名师团队与行业合伙人导师，打造“CPA核心科目为主干 +
数智化会计与智能审计模块 + 产教协同实训”的一体化培养体系。

通过分层化备考支持、案例研讨、校企联合实训与三个月顶岗实习等环节，

贯通“课—赛—研—岗”，逐步形成“厚基础、强实践、懂数据、通规则”的培养特
色。十余年建设，项目累计培养392名学生，建成20多个实践基地；学生在国家
级、省级赛事中获得百余项奖励，推免/考研录取率屡创学院纪录，就业质量持续
领先，已成为学院乃至学校高质量人才培养的重要品牌。

注册会计师（CPA）卓越文科人才试点班

一、关于我们

二、课程与师资

2026级注册会计师（CPA）
卓越文科人才试点班招生宣传

Certified Public Accountant

AI赋能培育数智化会计人才

三大关键词：国际化 / 智能化 / 专业化

培养定位
以注册会计师考试科目为核心课程，突出大数据与智能审计，面向高端复合

型会计与审计人才培养。

专业方向
CPA实验班立足于培养具有家国情怀、国际视野、科学精神和良好身心素

质，具有会计学、管理学、经济学、数据科学等方面的交叉融合知识和能力，突
出大数据、人工智能等技术在会计审计中的应用，具备良好的职业道德、注册会

计师专业胜任能力和数智化审计思维，能在政府机关及企事业单位从事会计、审

计、管理等实务与教学科研工作的高素质创新型复合型人才。

专业方向
基于审计框架的课程体系、行业深度合作的实习实践体系以及人工智能技术

的融入，形成智能审计、内部审计、审计鉴证咨询三个专业方向。

培养特色
一是突出铸牢中华民族共同体意识主线。
二是注重开拓国际视野。该班特别开设多门专业英语课，包括现代会计学

（英文）、财务管理基础（英文）。

三是注重注册会计师核心课程知识的学习和能力的培养。特别开设了注册会
计师考试核心课程，开展认知实习、顶岗实习。

四是注重数据分析与数据能力的培养。
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三、日常·学习共同体

核心课程群

由注册会计师考试核心课程、智能审计及审计服务课程体系构成，包括会
计、财务成本管理、公司战略与智能风控、审计、税法、审计数据挖掘与分

析、AI审计实战等课程。

实践平台

校内大数据会计实训中心 × 校外会计师事务所/产业集团实践基地。

师资力量

校内骨干教师 + 知名高校学者 + 行业专家/合伙人，实施课程共建、案

例共创、联合指导。

学术充电
举办前沿讲座、读书会、案例研讨、CPA科目备考营。

行业互联
通过企业参访、所内Open Day、岗位体验深刻感知行业的脉搏。

竞赛培优
竞赛方面成果颇丰，在挑战杯、互联网+、数智会计、审计类竞赛、管理会

计沙盘等多次获得省部级及以上奖项。



班级文化
班级气氛活跃，多次举行生日会、团建活动。

媒体报道
多家媒体跟踪报道实验班办学成果。



四、培养亮点

五、班级成绩

1 三个月顶岗实习

与大型会计师事务所共建岗位，真实业务场景沉浸式历练。
资深导师带教，聚焦底稿、内控测试、实质性程序、数据抽样与分析，形

成实习成果包，对接后续升学与就业。

2 数智化实训

上手数据抓取、清洗、可视化、审计分析工具，打通“业务—数据—决

策”。

3 个性化导师制

学业导师 × 行业导师双轨制，一对一订制学习与发展规划。

4 系统化备考支持

分层辅导、阶段测评、提升CPA核心课程掌握度。

班级荣誉



获得优秀班集体、五四红旗团支部等荣誉。

升学深造
教学成果显著，毕业生升学去向包括中国人民大学、中央民族大学、中南财

经政法大学、武汉理工大学等知名高校，其中2024届实验班推免、考研录取率达
50%，2025届达42.86％，2026届达37.14%。
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誉
证
书

班

级



六、报名指南

学制与规模：4年｜35-40人

面向对象：全校2026年秋季新入学本科生
报名资格：高考英语、数学总分200分以上，热爱会计专业，有志于从事会计行

业相关工作

报名渠道：扫描二维码填写问卷报名

咨询方式：搜索QQ群号1058926879或扫描下方二维码加入QQ群，后续将在

QQ群中发布相关招生通知



当下选择 决定未来半径
促进自我成长 拓展发展可能

七、班级管理

八、常见问答

九、结尾

联系电话：
刘老师15071116051
高老师13554078354

吕老师15927596078

选拔方式
学院2026年实验班招生采用“申请审核制”方式，分为学业水平初审和综合素

质选拔考核两个部分。

（一）学业水平初审
学业水平成绩满分100分。2026年度注册会计师（CPA）卓越文科人才试点

班初试选拔基于报名新生高考英语折算成绩、数学分级考试成绩及标准化高考总

分（按各省高考总分标准化）按照4:5:1（英语：数学：高考总分）的比例计算
加权平均成绩作为学业水平成绩。

所有报名注会会计师（CPA）卓越文科人才试点班的学生必须参加学校统一
组织的数学分级考试（即数学能力水平测试），具体时间地点开学后另行通知。

（二）综合素质选拔考核
1. 综合素质选拔考核名单由考生学业水平成绩由高到低排序后按招生计划人

数不低于1:2的比例确定。

2. 综合素质成绩满分100分，采取面试方式进行，重点考核考生的培养潜
质，由考核专家组成员与考生通过开放式讨论进行。面试专家组成员不少于3

人，由学院根据实际情况确定。考生最终综合素质成绩为所有考核专家组成员的
平均成绩。

（三）录取办法
1. 计算考生总成绩。总成绩=学业水平成绩×60%+综合素质成绩×40%。
2. 根据总成绩及招生计划，按总成绩由高到低顺序确定拟录取名单。确定拟

录取名单时，综合素质成绩低于60分的考生不予录取。

1 录取进入实验班同学即转入对应专业（注册会计师卓越文科人才试点班

对应会计学专业）。管理学院学生后期不再参加专业分流，非管理学院学生
视同转专业，后期无需参加转专业考试与面试。

2 实验班班级与学院其他班级收费标准一样，不再另外收取费用。

3 实验班实行动态管理机制，退出与转入按《中南民族大学管理学院实验班管

理办法（试行）》执行。

非会计、工商管理类新生可以报名吗？

A 可以报名，面向全校所有专业招生。

进入实验班是否另行收费？

A 与学院其他班级收费标准一致，不额外收取费用。

顶岗实习是否提供单位与岗位？

A
由学院与合作单位共同保障岗位数量与质量，围绕审计、财务等方向安

排具体任务。

Q1

Q2

Q3



欢迎加入注会实验班！
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扫码关注，获得更多班级咨询


