浙江理工大学启新学院
2026级学生选拔工作实施方案

[bookmark: OLE_LINK15]浙江理工大学启新学院成立于2007年，是学校培养精英人才的荣誉学院。学院秉承我校创始人林启、老校长朱新予的办学理念，汲取现代教育思想的精髓，启迪智慧，追求新知，铸造卓越，致力于培养情操高尚、基础宽厚、视野开阔，具有较高认知能力和实践能力的创新创意创业“三创”卓越人才。
为进一步规范工作程序，做好启新学院学生选拔工作，结合学院实际，制定本实施方案。
一、工作原则
公平、公正、公开、择优遴选。
二、工作机构
学院成立学生选拔工作领导小组、面试小组和资格审查小组。各小组实行组长负责制。
（一）学生选拔工作领导小组
学生选拔工作领导小组设组长1名，副组长2名，成员若干，统筹领导学生选拔有关工作‌，制定选拔方案，确定资格条件等。
（二）面试小组
面试小组由3到5人构成，小组配备秘书1人。凡属考生直系亲属者，执行回避制度，不得参加实验班的选拔工作。
（三）资格审查小组
学生选拔资格审查小组设组长1名，组员若干，负责审查学生提交的报名材料，确认报名资格。
  三、选拔工作
（一）选拔计划
启新学院负责选拔优秀新生组建启新卓越实验班（智联创新班）、启新卓越实验班（生化实验班）、启新卓越实验班（融合设计创新班），计划共40人。
	专业（类）
	选拔计划数（人）
	备注

	启新卓越实验班(智联创新班)
	5
	下沙校区。含计算机科学与技术、智能科学与技术、智能制造工程、机器人工程专业，分流时在上述专业中任选。

	启新卓越实验班(生化实验班)
	15
	下沙校区。含生物技术、生物制药、应用化学专业，分流时在上述专业中任选。

	启新卓越实验班(融合设计创新班)
	20
	临平校区。含数字媒体艺术、产品设计、艺术与科技、服装与服饰设计、服装设计与工程专业，分流时在上述专业中任选。（艺术类不能分流至普通类专业）


（二）选拔范围
	班级
	选拔专业范围
	选拔进入面试人数

	
	
	浙江省内
	浙江省外

	启新卓越实验班(智联创新班)
	计算机科学与技术、智能科学与技术
	7人左右
	1人左右

	
	智能制造工程、机器人工程
	2人左右
	/

	启新卓越实验班(生化实验班)
	生物科学类
	3人左右
	12人左右

	
	应用化学
	2人左右
	6人左右

	启新卓越实验班(融合设计创新班) 
	设计学类
	12人左右
	5人左右

	
	艺术与科技、服装与服饰设计
	7人左右
	2人左右

	
	服装设计与工程
	1人左右
	3人左右


[bookmark: OLE_LINK9]（三）入围面试条件：①选拔以高考成绩为主且外语（外语须为英语）、数学单科成绩均不低于100分（艺术类对数学不作要求），按照不低于1:1.5的原则，在选拔范围内依据考生高考成绩排序从高到低确定入围面试名单。②高考成绩不是750分的省份按750分进行折算，外语、数学单科成绩不是150分的省份按150分进行折算。
（四）报名、面试与时间安排
	序号
	内容
	时间安排
	具体事项

	1
	报名
	8月3日-8月5日16:00前
	[bookmark: _GoBack]请符合条件的考生于8月3日-8月5日16:00前，进入启新学院选拔平台（网址：https://qxxb.zstu.edu.cn/#/login），用户名：身份证号码，密码：身份证后六位（末尾为X的须大写），登录以后点击“启新选拔”，填写启新学院报名信息，提交个人简历（含思想政治、学习经历、获奖情况、担任学生干部情况、社会实践、未来规划等），完成报名确认，逾期系统关闭将无法报名。

	2
	资格审查
	8月6日
	审核报名材料

	3
	入围面试名单公示
	8月7日
	入围面试名单在“浙江理工大学本科招生网”进行公示

	4
	线上面试环境测试
	8月8日
	网络流畅、环境安静无干扰、光线充足

	5
	线上面试
	8月9日
	每人总时长不超过10分钟，其中个人自我介绍环节约2分钟，必答环节约5分钟，自由问答环节约3分钟，主要考查学生的综合素质、专业素养和创新潜质等，请考生提前准备好钉钉号。


	6
	拟录取名单公示
	8月10日
	选拔录取结果在“浙江理工大学本科招生网”上进行公示


四、选拔录取工作
（一）确定选拔录取名单。根据考生总成绩由高到低确定拟录取名单。考生总成绩由高考成绩和面试成绩两部分组成，其中，高考成绩占60%，面试成绩占40%。总成绩（百分制）=高考成绩（折算成百分制）×60％＋面试成绩（百分制）×40％。
（二）寄送录取通知书。选拔录取结果公示无异议后，学院将寄送《启新学院录取通知书》。
五、监督工作
（一）学院学生选拔工作领导小组对此次启新学院学生选拔过程的公平、公正和选拔结果全面负责，学院纪委参与全程监督。参加选拔工作的人员应坚持原则、规范程序、秉公办事、遵纪守法，自觉抵制不正之风。对弄虚作假、徇私舞弊人员，经调查核实后将予以严肃处理。
（二）学院在相关职能部门的指导下，加强对工作的全程监管，强化指导和规范性检查，统筹协调选拔录取各环节，保障选拔工作的顺利开展。
（三）学院在浙江理工大学本科招生网及时公布学生选拔工作实施方案、入围面试名单、拟录取名单等重要信息。
（四）咨询电话: 0571-86843702，86845287，邮箱qxzsxb@zstu.edu.cn。
未尽事宜按照上级和学校有关文件执行。    

浙江理工大学启新学院
2026年8月1日
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