
人文与管理学院全日制本科生校内转专业实施细则

根据浙中医大发〔2019〕60 号文件《浙江中医药大学全日制

本科生校内转专业管理办法》、浙中医大滨发〔2019〕16 号文件

《浙江中医药大学滨江学院全日制本科生校内转专业管理办法》

及学校有关文件精神，坚持公开、公平、公正原则，秉承立德树

人，尊重学生学习自主选择权和专业兴趣，结合学院实际，制定

《人文与管理学院全日制本科生校内转专业实施细则特制订本

实施细则》。

一、 组织机构

学院成立转专业工作领导小组，成员由分管教学副院长、分

管学生工作的党委副书记、专业负责人、教学科研办公室主任、

学生工作办公室主任、教务员、相关专业的教授等组成。领导小

组下设办公室，办公室设在教学科研办公室。

二、 转专业分类及条件

遵照浙中医大发〔2019〕60 号文件《浙江中医药大学全日制

本科生校内转专业管理办法》和浙中医大滨发〔2019〕16 号文件

《浙江中医药大学滨江学院全日制本科生校内转专业管理办法》

执行。其中人文与管理学院“特长生转专业”转入条件如下：在

某一专业上有明显专长者，符合基本条件可以申请特长生转专业。

（一）人文类专业（英语专业）且需符合以下条件:

1.学生无英语表达障碍。

2.符合以下条件之一：

（1）高考英语成绩 130 分及以上或前一学期英语期末成绩



85 分及以上；

（2）中学时参加校、区及省级英语演讲、写作等相关竞赛，

获得三等奖及以上奖项；

（3）入学后以第一作者公开发表英语语言文学、翻译等领域

论文 1 篇（增刊及内部刊物除外），并通过学院组织的专家审定；

（4）主持浙江中医药大学学生科研基金（与英语学科相关）

1 项或“挑战杯”项目（与英语学科相关）1 项或“新苗计划”

项目（与英语学科相关）1 项；

（5）参加厅局级课题 1 项（排名前 3），负责人单位为浙江

中医药大学；

（6）参加省部级及以上课题 1 项（排名前 5），负责人单位

为浙江中医药大学；

（7）以个人或团体赛主要成员（排名前 3）获得浙江中医药

大学校级及以上英语学科竞赛奖 1 项。

（二）管理类专业（健康服务与管理、公共事业管理、市场

营销专业、国际商务专业）“特长生转专业”，需富有医学人文精

神，有较强的沟通能力和表达能力，具有较强的自主学习能力和

发展潜质，且需符合以下条件：

1.在本校期间无各类违纪行为；

2. 经 2 名管理系副教授及以上职称教师推荐，出具详细拟

申请学生的特殊学术专长或突出培养潜质推荐信；

3.在校期间必修课成绩全部合格（不含重修合格），无缓考

科目，加权平均学分绩点列本专业年级前 60%（含）；



4．符合以下之条件之一：

（1）在高中阶段参加校级及以上语言类竞赛并获奖；

（2）入学后参加校级及以上与管理类相关的学科竞赛并获奖；

（3）主持浙江中医药大学学生科研基金（与管理学学科相关）

1 项或“挑战杯”项目（与管理学学科相关）1 项或“新苗计划”

项目（与管理学学科相关）1 项。

三、转专业考核录取办法

（一）人文类专业（英语专业）考核录取方案

1.考核方式

（1）优秀学生转专业：笔试（占总分 50%）+ 面试（占总分

50%）；

（2）特长生转专业： 相应特长证明（占总分 30%）+专业特

长展示（占总分 20%）+笔试（占总分 30%）+面试（占总分 20%）；

（3）专业不适应学生转专业：笔试（占总分 50%）+ 面试（占

总分 50%）；

（4）退役复学学生转专业：笔试（占总分 50%）+ 面试（占

总分 50%）

2.考核内容

（1）笔试：书写作文一篇，考察学生的英语语法、词汇等专

业基本功。

（2）面试：考核小组专家提问，考察其对英语专业的热爱和

了解程度，以及英语口头表达能力。

（3）专业特长展示：英语演讲、语言学和英美文学知识展示。



3.录取办法

（1）优秀学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，结合转专

业名额设置，从高分到低分录取。

（2）特长生转专业：根据笔试、相应特长证明、特长展示、

面试合计成绩，综合评分 80 分以上，结合转专业名额设置，从

高分到低分录取。

（3）专业不适应学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，综

合评分 70 分以上，结合转专业名额设置，从高分到低分录取。

（4）退役复学学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，综合

评分 70 分以上，结合转专业名额设置，从高分到低分录取。

（二）管理类专业（健康服务与管理专业、公共事业管理专业、

市场营销专业、国际商务专业）考核录取方案

1.考核内容

（1）笔试：申请转健康服务与管理专业者，考察健康管理学

专业基础知识；申请转公共事业管理专业、市场营销专业、国际

商务专业者，考察经济学、管理学等相关专业基础知识。

（2）面试：申请转健康服务与管理专业者，由考核小组专家

提问，考察其对健康管理与服务专业的热爱和了解程度，自身的

职业素养，人文关怀，沟通技巧以及医学综合思维能力。申请转

公共事业管理、市场营销专业、国际商务专业者，由考核小组专

家提问，考察其对公共事业管理专业、市场营销专业、国际商务

专业的热爱和了解程度，自身的职业素养，人文关怀，商务沟通

技巧以及思维能力。



（3）专业特长展示：申请转健康服务与管理专业者，健康服

务与管理专业特长基本功展示、身体条件展示；申请转公共事业

管理、市场营销专业、国际商务专业者，公共事业管理专业、市

场营销专业、国际商务专业特长基本功展示、身体条件展示、计

算机运用能力。

2.考核方式

（1）优秀学生转专业：笔试（占总分 40%）+ 面试（占总分 60%）

（2）特长生转专业：相应特长证明（占总分 30%）+专业特长展

示（占总分 20%）+笔试（占总分 20%）+面试（占总分 30%）；

（3）专业不适应学生转专业：笔试（占总分 40%）+ 面试（占

总分 60%）；

（4）退役复学学生转专业：笔试（占总分 40%）+ 面试（占总

分 60%）；

3.录取办法

（1）优秀学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，结合转专业

名额设置，从高分到低分录取。

（2）特长生转专业：根据笔试、相应特长证明、特长展示、面

试合计成绩，综合评分 80 分以上，结合转专业名额设置，从高

分到低分录取。

（3）专业不适应学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，综合

评分 70 分以上，结合转专业名额设置，从高分到低分录取。

（4）退役复学学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，综合评

分 70 分以上，结合转专业名额设置，从高分到低分录取。



四、转专业名额

本部优秀学生转专业名额不低于各专业年级招生录取并具

有学籍人数的 10%，滨江学院优秀学生转专业名额不低于各专业

年级招生录取并具有学籍人数的 12%，本部和滨江学院专业不适

应转专业、特长生转专业和退役复学学生转专业总名额，不低于

各专业招生录取并取得具有学籍人数的 2%。

五、转专业流程

遵照浙中医大发〔2019〕60 号文件《浙江中医药大学全日制

本科生校内转专业管理办法》和浙中医大滨发〔2019〕16 号文件

《浙江中医药大学滨江学院全日制本科生校内转专业管理办法》

执行。

六、本细则经人文与管理学院教授委员会会议讨论通过，自

发布之日起开始施行，由人文与管理学院负责解释。

浙江中医药大学人文与管理学院

2023 年 12 月 26 日


