
公共卫生学院全日制本科生校内转专业实施细则

为尊重学生个人志向和学习兴趣，进一步调动学生学习积极性和主动性，使

学生有更大的学习发展空间，根据《浙江中医药大学全日制本科生校内转专业管

理办法》（浙中医大发〔2019〕60 号）等文件精神，为规范我院本科生校内转专

业工作，结合我院实际情况，特制订本细则。

一、组织机构

成立转专业工作领导小组，由院长、党委书记、教学副院长、教科办主任、

学办主任和相关的专家教授组成，学院纪委实施监督。教务员担任秘书工作。

二、转专业分类及条件

参照《浙江中医药大学全日制本科生校内转专业管理办法》（浙中医大发

〔2019〕60 号）的“第二章 转专业分类及条件”内容。

三、转入名额

优秀学生转专业名额为该专业年级招生录取并具有学籍人数（下同）的 10%

（小数点进位取整）。

专业不适应转专业、特长生转专业和退役复学学生转专业总名额为该专业年

级招生录取并取得具有学籍人数的 2%（小数点进位取整）。

四、转入条件

（一）优秀学生、退役复学学生、专业不适应学生转专业转入条件参照学校

文件执行；

（二）特长生转专业转入条件

除符合《浙江中医药大学关于全日制本科生校内转专业管理办法》条件外，

需满足以下条件 1项：

（1）高考选考科目含化学或生物或物理，并且高考数学单科成绩不低于总

成绩的 85%。

（2）以第一作者且浙江中医药大学为第一署名单位，在统计源及以上学术

期刊（刊物级别标准按照《浙江中医药大学国内期刊分级名录》执行）发表本专

业相关学术论文一篇，且通过学院组织的答辩。

（3）主持浙江中医药大学校级课题 1项。

（4）以个人或团体赛主要成员（排名前三）获浙江中医药大学校级及以上



所转专业领域学科竞赛奖 1项。

五、转专业学生考核方案

（一）考核内容：

（1）笔试：考试科目为人体解剖学、生理学、英语。

（2）面试：主要考察学生对预防医学专业的认知情况、专业知识掌握程度；

综合分析能力、考虑和解决问题的应变能力；语言表达能力、人际沟通能力及计

划组织协调能力等。

（二）考核方式：

（1）优秀学生转专业：笔试（占总分 50%）+ 面试（占总分 50%），学院考

核成绩总分 20 分。

（2）特长生转专业：笔试（占总分 40%）+ 面试（占总分 60%），学院考核

成绩总分 40 分。

（3）专业不适应学生、退役复学学生转专业：笔试（占总分 50%）+ 面试

（占总分 50%），学院考核成绩总分 100 分。

（三）录取办法：

（1）优秀学生转专业：根据学校优秀学生转专业综合得分，从高分到低分

择优录取。

（2）特长生转专业：根据学校医学类五年制特长生转专业综合得分，综合

评分 80 分以上（含），从高分到低分择优录取。

（3）专业不适应学生、退役复学学生转专业：根据笔试、面试合计成绩，

综合评分 80 分以上（含），从高分到低分择优录取。

六、上报名单

将以上考核结果及拟转入学生名单上报教务处。

本细则经学院党政联席会讨论一致通过，自发布之日起开始执行。

公共卫生学院
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