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信息管理学院

推荐免试攻读硕士学位研究生工作实施细则

推荐优秀应届本科毕业生免试为硕士研究生（以下简称推荐免试生）工作，

是贯彻落实校党委、行政加强内涵建设，培养高层次人才、创新型人才的有力抓

手，也是进一步强化我系优良系风、学风的关键工作。根据《郑州大学推荐免试

攻读硕士学位研究生工作管理办法》规定精神，结合信息管理学院实际，经学院

党政联席会议研究，制订本实施细则如下：

一、指导思想

以培养符合社会主义建设要求的高层次人才、创新型人才为目标，以引导培

养学生提高科研创新能力结构为着力点，以本科生导师辅导机制为基本组织形

式，以“公开、公平、公正”为评选原则，兼顾各专业实际情况，切实选拨出品

学兼优的高层次、创新型人才，强力推动学院质量工程建设上台阶，从而进一步

营造我系优良系风、学风，切实形成人才培养工作的凝聚力和战斗力，为学院长

远发展打下坚实基础。

二、名额安排

推免名额由教务部下达，学院根据各专业学生学习实际情况，按照基本平衡、

优先一本一生源的原则分配指标。根据教育部关于加强校际交流，鼓励推荐免试

生申报外校精神，学院里鼓励各专业学生校内跨专业，以及跨高校推荐免试生。

三、免试资格与条件

1．有郑州大学学籍的信息管理学院在校统招应届本科毕业生；

2．坚持四项基本原则，在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致；

3．尊敬领导，热爱集体，孝敬父母，关心同学，有良好的群众基础；

4．严格遵守学校规章制度，遵守考试纪律，无任何行政或组织处分；

5．学习成绩优异；

6．通过英语六级水平考试（425 分含 425 分以上者）

7．身体健康状况符合规定的体检标准。

四、推荐程序

1．本人自愿申请，学院根据推荐免试生资格条件确定初选名单；

2．按照初选名单，由学院学生工作领导小组进行测评，计算出文化课平均

绩点换算成百分制成绩（A）和学生的品行、科研创新能力综合考评成绩（B）；

3．计算出综合测评分值（M）。综合测评分值（M）包括前三学年的文化课平

均绩点换算成百分制成绩（A）（占 90%）和品行、科研创新能力综合考评成绩（B）
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（占 10%）

即 M=A+B

（1）文化课成绩（A）

文化课成绩以前三学年教务处综合管理平台出具的平均绩点为准,换算为百

分制成绩,乘以 90%，即得出文化课平均成绩（A）。

（2）综合考评（B）

综合考评是指对学生品行、科研能力综合考评。主要包括科技竞赛奖励、先

进奖励和科技创新奖励。

科技竞赛奖励：获全国性竞赛活动（赛事名称详见《郑州大学学生重大创新

创业成果奖励暂行办法》，校学生[2019]11 号），国家一等奖及以上加 5 分，二

等奖加 4分，国家三等奖加 3分。（限前两名）

先进奖励：获省级以上优秀称号的加 3分。

科技创新奖励：指学生通过积极参加科研工作，以独立作者或第一作者（指

导老师除外）发表与学业相关的科研论文，核心期刊加 3分，一般期刊不加分。

（3）科技竞赛奖励、先进奖励只加分一次；科技创新奖励加分不得超过 5

分，期刊加分不得超过两次。

（4）其他情况由学院党政联席会议集体讨论决定。

4．根据综合测评成绩，由学院党政联席会议讨论研究确定推荐名单；

5．对推荐免试生名单进行公示，公示期不少于 10 个工作日；

6．将推荐免试生名单报校教务处审核批准；

五、本实施细则解释权归郑州大学信息管理学院，本细则从 2024 年

8 月 31 日开始实施。

六、如学院实施细则中存在与国家及上级文件和通知不一致之处，以

上级文件和通知为准。


