
2026 年度外语学院“数智翻译创新人才实验班”

遴选方案

“数智翻译创新人才实验班”是学院探索和实施“六卓越一拔尖”计

划、人才培养模式改革的具体措施，为确保学生选拔工作公平、公正、公

开，根据《河南工业大学关于加强研究性教学培养学术型人才的实施意见》

（河工大政教〔2022〕43 号）《本科人才培养创新实验班管理办法》（河

工大政教〔2023〕5 号）以及《外语学院数智翻译创新人才实验班管理办

法》，特制订本遴选方案。

一、组织领导

成立招生遴选工作小组，由院长和书记任组长，副院长和副书记任副

组长，由系主任（副主任）、班主任、专业骨干教师担任遴选小组成员。

二、遴选工作流程及安排

遴选工作设置两个环节：一是学生自愿提交申请；二是组织综合口笔

译考试。考生最终综合得分，由笔试成绩与口试成绩核算平均值得出。

（一）学生自愿申请。本着自愿申请原则，2024 级英语和翻译专业

学生符合下列条件均可报名，报名需提交《数智翻译创新人才实验班申请

表》和支撑材料：

1.思想品德好，遵纪守法，表现突出。

2.前 3个学期平均学分绩点在本专业排名前 50%（英语专业在 3.46 及

以上，翻译专业在 3.50 及以上）；或获得过省级阅读、口译、写作等专业

竞赛二等奖（含）以上；或获得过口译和或者笔译资格证书；或获得过校



级以上各类创新创业大赛奖。（以上四条符合其中一条的同学均可报名）

（二）综合考核安排。遴选小组结合学生思想品德、学业成绩及专业

排名，择优确定进入综合考核环节的学生名单。本次考核采取口笔译同步

进行的方式开展，不再单独分设笔试、面试批次，整体考核时长为 60分钟，

全程由 2名专职教师负责监考工作。

综合考核工作小组由学院学术委员会成员、正教授及博士组成，考核

内容涵盖笔试与口试两大模块，全方位考察学生综合素养。其中笔试模块

重点考核专业基础知识、文本翻译能力及学术素养；口试模块重点测评学

生道德品行、专业知识应用水平、专业学习兴趣与发展志向、口语表达能

力及自主学习内驱力等核心维度。考核小组结合学生口笔译整体表现进行

综合评议、择优遴选，最终确定入围学生名单，并在学院网站予以公示。

三、成绩评定及录取方式

综合考试成绩满分 100 分，由两部分构成，其中笔试成绩满分 50分，

口试成绩满分 50分。按照考生的考试成绩，依据从高到低的原则确定拟录

取考生名单。综合考试成绩低于 60分者，不予录取。

四、其他事项

所有报名成功并通过学院资格审查的考生须参加遴选考试，如不参加

面试或笔试，视为自动放弃。
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