燕山大学外国语学院本科生转专业考核与录取办法
为尊重学生的学习意愿，满足学生个性发展的需要和特长的发挥，充分调动学生学习的积极性和主动性，根据《燕山大学本科生转专业管理办法》，结合我院本科教学实际，特制定本管理办法。  
一、转专业工作领导小组
为加强对学生转专业工作的管理，学院设立本科生转专业工作领导小组和考核小组。领导小组由主管本科教学的副院长担任组长，成员包括学院党委副书记、教务科长及各专业系主任，由综合办公室（二）统筹负责具体考核工作的组织实施。考核小组由各专业系主任担任组长，成员由3名及以上专业教师和1名及以上辅导员组成。
二、各专业接收计划
为了不影响正常教学秩序，学院接收转专业总人数原则上控制在学院本年级现有人数15%以内。各专业基于自身的办学条件、师资力量、专业发展规划等，制定各专业接收计划数，经学院批准后报学校审批。
三、考核方式与要求
1、考核采取学业绩点与面试相结合的方式。
总成绩=学生第一学年加权平均学分绩点*40%+面试成绩*60%
2、面试总成绩5分，面试成绩不低于3分。
3、各专业按报名学生总成绩择优录取。 
4、通过大学英语四级考试且总分在470分及以上，或大学英语六级成绩不低于425分，同时高考英语成绩不低于120分。
5、凡拟转入我院的学生，必须降级到一年级。
四、录取
学院各专业坚持公开、公平、公正的原则，按照考核成绩和专业计划数择优录取。
五、管理职责
1、综合办公室（二）职责
（1）每学年秋季学期开学初公布学生的成绩，负责转出学生的资格审核。 
（2）审查各专业转专业接收计划、转入条件及转专业实施过程。
（3）对申请转专业的学生进行转入资格审核以及组织专业转入考核，择优录取，并将拟录取名单在学院官网予以公示。
2、各系职责
（1）基于专业特色、专业发展规划等制定转专业接收计划、转入条件和考核办法，并报院综合办公室（二）备案。
（2）对申请转入的学生进行资格复审和考核，确定录取名单，上报院综合办公室（二）。
（3）转入学生的学业管理工作。
六、其他
本办法自2024年6月开始执行，由外国语学院负责解释。




