文法学院（公共管理学院）
本科生转专业考核与录取管理办法

为尊重学生的学习意愿，满足学生个性化发展和特长发挥的需要，充分调动学生学习的积极性和主动性，提高本科生转专业管理工作的科学化和规范化水平，根据《燕山大学本科生转专业管理办法》（燕大校发〔2024〕57号），结合学院实际，制定本办法。
一、转专业工作组织管理
为加强对学生转专业工作的管理，学院设立本科生转专业工作领导小组和考核小组。领导小组由院长担任组长，主管本科教学的副院长和学生工作副院长、副书记担任副组长，成员包括学院综合办公室（教务）管理人员及各系部主任，由院综合办（教务）统筹负责具体考核工作的组织实施。考核小组由各专业系部主任担任组长，成员由5名及以上专业教师组成。
二、各专业接收计划
各专业拟接收转入人数原则上控制在该专业本年级现有学生数的20%以内。各专业结合自身的办学条件、师资力量、专业发展规划等，研究提出本专业拟接收转入计划数，经学院批准后报学校审批和公布。转专业录取人数不超过学校公布的该专业拟接收转入人数。
三、各专业转入条件与要求
转专业条件与要求依照《燕山大学本科生转专业管理办法》规定的“可申请转专业”和“不得转专业”的具体情形执行。各专业具体要求如下：
1.汉语言文学专业：学生在原专业学习期间未欠学分且没有挂科记录，绩点不低于3分。
2.汉语国际教育专业：学生在原专业学习期间未欠学分且没有挂科记录，绩点不低于2分。
3.法学专业：学生在原专业学习期间未欠学分且没有挂科记录，绩点不低于2分。
4.行政管理专业：学生在原专业学习期间未欠学分且没有挂科记录。
5.公共事业管理专业：无具体要求。
根据《燕山大学本科生转专业管理办法》第八条规定，学生学习期间出现某种疾病或者生理缺陷，经三级甲等医院诊断，证明确实不能在原专业学习的；或经学生所在学院、学生工作处和教务处等相关单位认可，学生确有某种特殊困难，无法在原专业继续学习的，可不受以上各专业转入条件和要求的限制。
四、考核方式与内容
1.各专业申请转入学生数不超过其拟接收转入人数时，考核采取学业绩点与综合面试相结合的方式：总成绩=学生第一学年加权平均学分绩点*30%+面试成绩*70%，按学生总成绩择优录取。
综合面试围绕申请转入学生的思想素质、对转入专业的认知、专业特长、兴趣爱好、发展潜力等方面进行问答。满分5分，3分及以上为合格。各部分的分值占比、考核要点和评分标准见《综合面试考核评分表》。
综合面试考核评分表
	考核内容
	分值
	考核要点和评分标准

	思想素质
	1
	通过问答，评估学生是否具有良好的道德品质，考察学生的学习态度和社会责任感，是否愿意为所转专业领域做出贡献。

	对转入专业的认知
	1
	通过问答，考察学生对转入专业的认知情况，包括转入专业的现状和发展趋势，专业特点和核心课程，学科范畴和相关学科，以及该专业的职业发展方向和就业前景等。

	专业特长
	1
	通过问答，考察学生是否具备与转入专业相关的特长和技能，了解学生是否参与过与转入专业相关的实践活动或项目，是否具备在转入专业领域中的创新思维和创新能力。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	专业兴趣
	1
	通过问答，考察学生对转入专业的了解和兴趣点，评估其是否真正愿意投入时间精力开展专业学习与探索，是否理性地热爱所申请转入的专业，是否对新专业有明确的学习和职业规划。

	专业潜力
	1
	根据学生总体表现，考察学生在转入专业所具备的培养潜力，判断其能否快速适应转入专业的学习环境，是否具备在转入专业中的显著发展潜力。


2.各专业申请转入学生数超过其拟接收转入人数时，考核采取学业绩点、专业笔试和综合面试相结合的方式：总成绩=学生第一学年加权平均学分绩点*30%+专业笔试成绩*30%+面试成绩*40%，按学生总成绩择优录取。
（1）汉语言文学专业笔试：在规定时间内完成一篇“文学评论写作”，满分为5分，3分及以上为合格。
（2）汉语国际教育专业笔试：科目为《对外汉语教学概论》，参考书目为《对外汉语教学概论（修订版）》（赵金铭，商务印书馆，ISBN：9787100166195）。满分为5分，3分及以上为合格。
（3）法学专业笔试：科目为《法学概论》，参考书目为《法学概论（第六版）》（谷春德、杨晓青编著，中国人民大学出版社，ISBN：9787300290416）。满分为5分，3分及以上为合格。
（4）行政管理专业笔试：科目为《管理学概论》，参考书目为《管理学》（《管理学》编写组，高等教育出版社，ISBN：9787040458329）。满分为5分，3分及以上为合格。
（5）公共事业管理专业笔试：科目为《管理学概论》，参考书目为《管理学》（《管理学》编写组，高等教育出版社，ISBN：9787040458329）。满分为5分，3分及以上为合格。
综合面试围绕申请转入学生的思想素质、对转入专业的认知、专业特长、兴趣爱好、发展潜力等方面进行问答。满分5分，3分及以上为合格。各部分的分值占比、考核要点和评分标准见《综合面试考核评分表》。
五、录取
坚持公开、公平、公正的原则，按考核成绩择优录取。
六、其他
本办法自颁布之日起开始执行，由文法学院（公共管理学院）负责解释。
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