
 

 

管理学院 2027 年推荐优秀应届本科毕业生 

免试攻读研究生遴选工作安排 

 

为做好我院 2027年推免攻读研究生遴选工作，根据《管理学院 2027

年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作实施细则》（以下简称

“实施细则”）文件要求，现将具体安排通知如下：  

一、组织领导 

学院成立以院长、党委书记为组长，分管本科教学工作、研究生工

作副院长、学生工作副院长为副组长，系主任、专业教师代表、教学科

研办主任为成员的推免生遴选工作领导小组（以下简称“工作小组”），

负责本学院推免生遴选工作的组织、管理及监督。 

二、工作原则  

坚持“全面考查、综合评价、择优选拔”的工作方针，树立科学评价

导向，坚持“公平、公正、公开”的原则，严格按程序和标准进行。坚持

以德为先，引导学生德智体美劳全面发展，更好服务国家发展战略，全

面落实立德树人根本任务。 

三、名额分配数量 

学院依据学校下达的推免生名额，按照国家和学校相关政策，综合

考虑应届毕业人数、创新特长生人数、人才培养模式改革需要、重点发

展急需的学科专业及近年推免生报名及录取等情况进行名额分配。各

专业 2027 年普通类推免名额共计 47 人，具体分配如下： 

 



 

 

专业名称 推免名额 

信息管理与信息系统 9 

工商管理 9 

会计学 20 

电子商务 6 

健康服务与管理 3 

合    计 47 

四、推免申请 

（一）普通类推免生 

满足推荐基本条件，学习成绩 GPA(总平均学分绩点)排名专业前

30%。 

（二）国防科工补偿计划推免生 

满足推荐基本条件，且符合国防科技大学接受“国防科工单位补偿

计划”推免生的要求条件。 

学生在校期间在符合相关规定的前提下，有且仅有一次参与推免

生遴选资格，各推免类型不得兼报。 

五、具体工作安排 

时间 工作内容和要求 

9 月 5 日前 
完成学生总平均学分绩点及排名公示；按学校分配

的名额确定各专业推免生名额。 

9 月 6 日上午 

学院在管理学院教研办（科技楼 2070）接收学生提

交的申报材料，并开展材料审核工作。材料提交时

间截止到 9 月 6 日上午 12：00，学生逾期不提交材

料视为自动放弃推免资格。 



 

 

9 月 6 日下午 公示各专业参加综合评价学生名单。 

9 月 7 日 

对学生的学术研究能力、创新能力（学科竞赛）进 

行综合评价，考查采用现场答辩方式。答辩地点：

科技楼 2066，时间另行通知。 

9 月 7-9 日 
公示综合评价成绩及排名、专业综合排名成绩、专

业综合排名人数，并上报拟推免名单。 

其他未尽事宜由学院推免工作小组依据相关文件负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理学院 

2026 年 9 月 4 日 


