[bookmark: _GoBack]附件1：       苏州大学教育学院发展素质成绩加分规则

一、入伍服兵役加分规则（最高20分）
	一级指标
	二级指标
	分值
	备注

	入伍服兵役
（20分）
	参军入伍2年
	20
	在读期间曾有参军入伍经历的本科生，若符合推免申请条件，且在部队荣立二等功及以上，可直接获得推免资格。



二、志愿服务加分规则（最高10分）
	类别
	二级指标
	分值
	备注

	学生工作
（10分）
	党组织
	学生党支部委员
	5
	1. 任职需满一年，方可获得加分资格。
2. 学生干部主要包括党组织、团组织、各学生组织（学生会、社联、科协、青协、融媒体中心、心协、勤工办、本科生发展支持中心）、班委成员；学生社团等同学生组织下属部门；学生组织、班级副职加分按80%计算。校院两级学生组织同等看待。
3. 个人获院级表彰，如院级优秀共青团员、优秀共青团干、学生干部等额外加1分。
4. 个人获校级表彰，如校级“三好学生”“优秀学生干部”称号或在校级“两红三优”中获得表彰等额外加3分。
5. 获得省级及以上“三好学生”“优秀学生干部”等荣誉，获评校级“三好学生标兵”“优秀学生干部标兵”“五四青年奖”“王晓军精神文明奖”“优秀共产党员”，入围校级标兵宣讲团，参军入伍2年且获得集体或个人三等功及以上的学生骨干直接以最高分10分计算。
6. 同时兼任多项社会工作，同类别工作不可累计，党组织、团组织、学生组织（含社团）、班委视为不同类别，按照：工作1分值+工作2分值*0.5+工作3分值*0.25+工作4分值*0.125计算。

	
	团组织
	团委学生
副书记
	5
	

	
	
	团委委员
	4
	

	
	
	部门负责人
	2
	

	
	学生组织（含社团）
	组织负责人
	5
	

	
	
	部门负责人
	2
	

	
	
	社团社长
	2
	

	
	班级
	班长、团支书
	5
	

	
	
	学习委员
	4
	

	
	
	其他班委
	2
	

	公益志愿活动
（10分）
	服务
时间
	350小时以上
	7
	1.与学生工作属不同分项，分值不累加；
2.服务时长为入校后开展公益志愿服务累计时长，须有学院团委认定方可计算在内，不经认定的时间不纳入计算；
3.计分时，志愿服务时间就高不就低，例如：150小时可加3分；
4.表彰需为志愿服务相关个人或团队表彰，如：院级、校级优秀志愿者等。

	
	
	300-350小时
	6
	

	
	
	250-300小时
	5
	

	
	
	200-250小时
	4
	

	
	
	150-200小时
	3
	

	
	
	110-150小时
	2
	

	
	
	小于110小时
	0
	

	
	服务
质量
	省级及以上
表彰
	3
	

	
	
	校级表彰
	2
	

	
	
	院级表彰
	1
	



三、参加有组织的国际组织实习加分规则（最高10分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值

	国际组织实习
（10分）
	实习时长
	实习时间3个月以上（包括3个月）
	9

	
	
	实习时间1个月至3个月以内
	7

	
	实习质量
	实习工作受到国际组织认可，荣获个人表彰或个人实习被主流媒体报道
	5

	
	
	实习工作受到国际组织认可，荣获集体表彰或集体实习被主流媒体报道
	3

	
	
	实习工作受到国际组织认可，有相关证明材料
	1



四、科研成果加分规则（最高30分）
4.1：科研项目加分规则（18分）
	项目
	级别
	位次
	分值
	备注

	大学生创新性实验计划项目
	国家级
	主持人
	18
	所有项目均需通过结题验收或中期检查合格

	
	
	项目组其他成员
	12
	

	
	省级
	主持人
	15
	

	
	
	项目组其他成员
	10
	

	
	校级
	主持人
	12
	

	
	
	项目组其他成员
	8
	

	莙政学者
	
	18
	

	苏州大学课外学术科研基金
	重大项目
	主持人
	18
	

	
	
	项目组其他成员
	9
	

	
	重点项目
	主持人
	12
	

	
	
	项目组其他成员
	6
	

	
	一般项目
	主持人
	6
	

	
	
	项目组其他成员
	3
	



4.2：科研论文、专利加分情况（12分）
	级别
	分值
	备注

	一类核心刊物（苏州大学人文社会科学处认定）或SCI、SSCI第一分区论文收录
	12
	论文需和自身学科领域相关，且为第一作者或通讯作者

	二类核心刊物（苏州大学人文社会科学处认定）或SCI、SSCI第二分区论文或A&HCI来源期刊收录
	10
	

	三类核心刊物（苏州大学人文社会科学院认定）或SCI、SSCI第三、四分区论文收录
	8
	

	CSSCI来源扩展期刊
	7
	

	北京大学图书馆中文核心期刊、EI期刊收录论文或国内外专利
	6
	

	普通公开刊物（不包括增刊）
	5
	

	参会论文（国家级学会主办）、其他普通公开刊物
	4
	

	参会论文（省级学会主办）或实用新型专利
	3
	



五、竞赛获奖加分规则（最高30分）
5.1.1“三大赛”（挑战杯、互联网+、创青春）学科竞赛（30分）
	奖项级别
	获奖等级
	位次
	总分
	备注

	国家级
	最高等级
	个人或团队负责人
	30
	


1.“三大赛”学科竞赛与其余学科竞赛不累计加分；

2.“三大赛”学科竞赛与非学科竞赛可累计加分，最高分30分封顶。


	
	
	团队成员
	25
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	25
	

	
	
	团队成员
	20
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	20
	

	
	
	团队成员
	16
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	16
	

	
	
	团队成员
	12
	

	






省级



	最高等级
	个人或团队负责人
	25
	

	
	
	团队成员
	20
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	20
	

	
	
	团队成员
	16
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	16
	

	
	
	团队成员
	12
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	12
	

	
	
	团队成员
	9
	

	校级
	最高等级
	个人或团队负责人
	12
	

	
	
	团队成员
	9
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	9
	

	
	
	团队成员
	6
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	6
	

	
	
	团队成员
	4
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	4
	

	
	
	团队成员
	2
	



5.1.2：其余学科竞赛（20分）
	奖项
级别
	获奖等级
	位次
	分值
	备注

	国家级
	最高等级
	个人或团队负责人
	20
	国家级学科竞赛是指教育部等中央政府部门或教育部教学指导委员会或国家一级学会（协会）组织的学科竞赛

	
	
	团队成员
	16
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	16
	

	
	
	团队成员
	12
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	12
	

	
	
	团队成员
	9
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	9
	

	
	
	团队成员
	6
	

	省部级
	最高等级
	个人或团队负责人
	16
	省部级学科竞赛是指省教育厅等省政府部门或教育部内设司局机构或国家二级学会（协会）或江苏省一级学会[协会]组织的学科竞赛

	
	
	团队成员
	12
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	12
	

	
	
	团队成员
	9
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	9
	

	
	
	团队成员
	6
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	6
	

	
	
	团队成员
	3
	

	校级
	最高等级
	个人或团队负责人
	10
	校级学科竞赛是指由学校教务处、校团委、学生处及相关校级机关部门组织学科竞赛

	
	
	团队成员
	5
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	8
	

	
	
	团队成员
	4
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	6
	

	
	
	团队成员
	3
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	3
	

	
	
	团队成员
	1
	



5.2：非学科竞赛（10分）
	奖项级别
	获奖等级
	位次
	分值
	备注

	国家级
	最高等级
	个人或团队负责人
	10
	获奖者需提供相关奖状或证明，级别以证书盖章为准

	
	
	团队成员
	8
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	8
	

	
	
	团队成员
	6
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	6
	

	
	
	团队成员
	4
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	4
	

	
	
	团队成员
	3
	

	省部级
	最高等级
	个人或团队负责人
	8
	

	
	
	团队成员
	6
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	6
	

	
	
	团队成员
	4
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	4
	

	
	
	团队成员
	3
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	3
	

	
	
	团队成员
	2
	

	校级
	最高等级
	个人或团队负责人
	6
	

	
	
	团队成员
	4
	

	
	第二等级
	个人或团队负责人
	4
	

	
	
	团队成员
	3
	

	
	第三等级
	个人或团队负责人
	3
	

	
	
	团队成员
	2
	

	
	第四等级
	个人或团队负责人
	2
	

	
	
	团队成员
	1
	



其他：
1.相关材料的截止时间为该规则发布之时；
2.若有其他科研成果，经学院推免工作小组评议后，可酌情加分；
3.在某一指标中有多项加分情况时，只取一项；同一个成果仅可选择一个指标进行加分；
4.比赛如有初赛、复赛、决赛等情况，以最终比赛级别为准，在此基础上复赛、初赛的级别依次降级；
5.关于国际组织的认定，可参阅人力资源和社会保障部国际组织人才服务信息网的“了解国际组织”栏目，网站链接：
http://io.mohrss.gov.cn/col/1002/index.html；
6.入伍服兵役、志愿服务、国际组织实习、科研成果、竞赛获奖模块内所得总分不得超过该模块设定的最高得分。
7.未尽事宜，由学院推免工作小组评议决定。

