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河海大学部门文件

河海大禹〔2022〕4 号

─

关于印发《河海大学大禹学院
动态管理机制实施办法（修订）》的通知

院内各单位：

动态管理机制是督促大禹学院学生努力学习，提高大禹学院

人才培养质量的一个重要机制。为保证此项工作的规范化和制度

化，根据《河海大学大禹学院动态管理机制实施办法（修订）》（河

海大禹院〔2019〕15 号）文件精神，对动态管理机制实施办法再

次进行修订，经学院党政联席会议审议通过。现予以印发，请遵

照执行。

附件：河海大学大禹学院动态管理机制实施办法（修订）
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（此页无正文）

大禹学院

2022 年 3月 23 日

河海大学大禹学院 2022 年 3月 23日印发

录入：周青 校对： 史宇君
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附件

河海大学大禹学院动态管理机制实施办法（修订）

第一条 大禹学院立足拔尖创新人才的培养目标，实行专业

大类培养和本硕博贯通式培养的人才培养模式，学生在推荐免试

攻读研究生、推荐出国（境）等方面享受一定的优惠政策。

第二条 大禹学院在拔尖创新人才的培养过程中采取动态

管理机制。每年九月，对在学习过程中出现第三条情况的学生，

转出拔尖创新人才培养模式；被转出的学生在后续学习过程中如

能达到第四条所列要求，可以通过申请再次转入拔尖创新人才培

养模式。

第三条 学生如出现下列情况之一，学院将其转出拔尖创新

人才培养模式，学生不再享受大禹学院推荐免试攻读研究生、推

荐出国（境）等优惠政策。

1．每学年末推优绩点小于 3.0;

2．每学年需补考的必修课课程两门及以上且达到 6 个学分

（缓考除外）；

3．有违纪行为并受到纪律处分者。

第四条 学生如在学期间无必修课不及格且学年推优绩点达

3.8，且符合下列情况之一的，学生可以申请再次转入拔尖创新人

才培养模式，经学院党政联席会审议通过后，学生后续将享受大

禹学院推荐免试攻读研究生、推荐出国（境）等优惠政策。

1、获得校级 B类奖励（荣誉）；

2、参加被学校认定的三级及以上竞赛获三等奖及以上；
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3、主持国省级大学生创新创业训练项目并结题合格及以

上，或主持校级（自筹）大学生创新创业训练项目并结题获评优

秀；

4、参加学校认定的体育比赛获得全国比赛前三名或省级比

赛第一名（集体项目须为主力队员）

5、参加大学生艺术展演获得全国比赛二等奖及以上或省级

比赛一等奖及以上（团体项目须为主要成员）

第五条 因受纪律处分转出的学生不得再转入。

第六条 本办法由大禹学院负责解释。

附件 1：大禹学院动态管理机制转入申请表


