
南京财经大学
数字贸易实验班面试实施方案
[bookmark: OLE_LINK2]根据数字贸易实验班管理办法和选拔细则，特制订2025级数字贸易实验班选拔面试环节的实施方案。
1、 命题环节
面试环节的命题每年更新，体现数字贸易时代特征。学院指定教师提前命题由学院教学委员会审定后、交由学院教务秘书封存。为保证面试的公平公正性，命题教师须签订保密协议，且不担任面试教师。
2、 面试流程
面试环节由国际经贸学院组织实施，学校教务处、纪委等工作人员参与监督。
1. 抽签排序
通过报名审核的学生按照规定面试时间到达候考教室，由工作人员组织抽签确定顺序，学生需在登记表上签字确认。按照抽签决定的序号，学生依次进入指定考场参加面试。
2. 综合素质测评
综合素质测评采用中文进行，重点考察学生的时事洞察能力、分析和解决问题的能力、逻辑思维能力、应变能力。
每名学生现场抽取1个题目作答；作答完成后，面试教师根据学生的作答情况提出1-2个问题。本环节时长不少于3分钟。
3. 英文能力测评
英文能力测评采用英文进行，重点考察学生的英语沟通能力。学生现场抽取1个题目作答；作答完成后，面试教师根据学生的作答情况提出1-2个问题。本环节时长不少于2分钟。
3、 成绩评定
面试环节的满分为100分，其中，综合素质测评70分，英语能力测评30分。
面试小组成员需认真、深入地观察每一名学生在讨论中的表现，根据评分细则现场打分。根据各位面试小组成员给出的成绩计算学生的平均分，以此作为面试成绩。按照60%的比例计入综合分。
4、 其他注意事项
    面试小组组长全面负责和主持本考场的面试工作，对本考场的其他成员和考场工作人员明确工作任务，宣布工作纪律，确保本考场面试工作客观公正、高效有序。
    面试应遵循坚持实事求是、客观公正的原则，按照统一的评分标准进行公平、公正的评分。各小组成员须独立评分，小组成员之间不得协商或互相暗示评分。
    面试小组成员和工作人员要严格遵守保密规定，在面试结束前不得对外公开自己或他人的工作身份，不得向任何人透露“面试评分标准”、“面试题目及答题标准”等与面试相关内容，面试结束后所有材料由工作人员负责统一收回。
    面试全过程录像，面试小组成员和工作人员不得无故离开面试考场，不得与无关人员进行交谈或进行与面试无关的其它活动。在面试进行中，其他考生或无关人员不得旁听。
面试开始前，所有面试小组成员将本人手机调至关机或静音状态，交由工作人员保管，待面试工作结束后交还。
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