附件2
南京财经大学会计学院

2025级会计学创新人才实验班面试方案
根据南京财经大学会计学院会计学（国际课程实验班）管理办法和选拔细则，特制订2025级会计学创新人才实验班选拔面试的实施方案。

一、面试组织管理

根据上级管理部门和学校有关文件精神，经学院党政联席会议研究，决定成立会计学院2025级会计学创新人才实验班面试和录取工作机构。具体组成如下：

面试工作领导小组

   由学院主要领导组成面试工作领导小组，负责全面统筹。
（二）面试工作监督小组

由学院相关领导组成面试工作监督小组，负责监督面试工作。
监督电话：025-86718307
（三）面试命题

由相关专业老师负责出题，签署保密协议且不担任面试教师。

（四）技术保障组

负责考场安排、录像设备调试和录像资料储存等工作。

（五）2025级会计学创新人才实验班招生录取面试现场工作小组

1.学院优先安排ACCA课程组教师和具有海外留学经历教师进入面试小组。

2.面试现场工作小组每组3人，设组长1名，组员2名，秘书1名。实行组长负责制，主要职责为：

（1）维护并保证整个面试过程的严肃性以及评分标准合理性、公允性和一致性；

（2）面试结束督促秘书及时汇总出每一位同学的面试成绩。 

二、面试相关说明

（一）面试形式

无领导小组讨论。采用中文进行，重点考察学生的口头沟通能力、逻辑思维能力、团队协作能力、时事洞察能力、分析和解决问题的能力等。每组面试60分钟左右。

（二）面试具体流程

1.分组。根据参加面试总人数分组，每组10人左右，最终具体分组情况根据报名人数确定。面试前所有参加面试的教师和同学在规定时间和地点集中，按照“双盲”原则进行分组。学生在进考场前现场随机抽取组号，面试组长和组员在进考场前现场随机抽取组号。

2.抽取题号。由面试组领导小组组长从密封袋中抽取题号。由秘书将考题带到各个考场。为公平起见，所有面试组的考题保持一致。

3.面试评分。每组面试老师需认真、深入地观察每一名学生在讨论中的表现，根据评分细则现场独立评分；秘书汇总每位考生面试总评分，面试总评分为每位评委打分的算术平均数；面试环节的满分为100分。

4. 计算综合分。面试结束后在规定时间内完成面试成绩汇总，并按照30%的比例计入综合分。

三、面试时间、地点

后续在教务处和会计学院网站另行通知。

四、面试工作要求

1.根据综合能力给分；

2.手机关闭或静音上交；

3.打分时务必全体面试小组成员均在场；

4.每位面试小组成员不得中途无故离开面试现场。

五、分数汇总与公示

秘书现场计算所有复试老师的分数，根据选拔办法，计算综合分，进行分项公示。                                   

                                           教务处、会计学院       

   2025年9月8日
