
公共管理学院 2025 届推荐免试研究生工作方案

根据《南京农业大学关于做好 2025年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研

究生工作的通知》等要求，现将公共管理学院 2025届本科生推荐免试研究生工

作方案公布如下：

一、基本条件

1. 拥护中国共产党的领导，愿为社会主义现代化建设服务，政治立场坚定，

思想品德良好，遵纪守法，诚实守信，勤奋好学，具有较强的学习、研究和独立

工作能力，各学年综合测评优良。

2. 必修课无不及格记录，GPA不低于 3.0。

3. 英语 CET-4级 460分及以上，或 CET-6级 426分及以上，或托福 80分及

以上，或 GRE1200分及以上（新成绩按比例换算），或雅思（A类）6分及以

上。

4. 达到大学生体育锻炼标准，身体健康。

5. 未有任何尚在期限内的处分。

6. 修满本专业人才培养方案中“学术研究类课程组”全部学分，在素质拓

展选修课里须选修 1学分教授开放研究课程。

二、综合考核评价方案

1. 学院按照提交《推荐免试生申请表》学生的综合成绩进行排名，综合成

绩包括学习成绩（GPA折算分）和其它综合素质得分（最高不超过 25分）两部

分。即

综合成绩= GPA折算分 + 其它综合素质得分

2. 学习成绩（GPA折算分）按照如下公式进行折算

GPA折算分=（GPA×75）÷Z，其中“Z”以各专业本届实际 GPA最高值计

3. 其它综合素质得分按照如下项目进行累加，但最高不超过 25分。

（1）课外科技活动（含英语、数学、计算机、科技作品等方面的竞赛）获

奖：校级一等奖加 3分，省级一等奖加 6分、二等奖加 4分，全国一等奖加 10

分、二等奖加 6分、三等奖加 4分。若为团体奖，个人排名须为前 3名。同类科

目各级获奖不兼得，取高分值一项。

（2）学生在学期间主持国家级或省级 SRT项目结题优秀加 4分、参加加 1.5



分，主持国家级或省级 SRT项目结题合格加 3分、参加加 1分；主持校级 SRT

项目结题优秀加 3分、参加加 1分，主持校级 SRT项目结题合格加 2分、参加

加 0.5分；院级 SRT项目等同于省级项目加分。

（3）在学术期刊上发表与本专业相关学术论文（限第一作者或者本校教师

为第一作者且本人为第二作者，且第一署名单位为南京农业大学）：学校认定的

核心期刊一、二、三类分别每篇加 8分、6分、4分；国际期刊参照学校相关文

件规定，SSCI论文 A、B类等同于中文核心期刊一类，SSCI论文 C、D类等同

于中文核心期刊二类，SCI论文 A、B类等同于中文核心期刊二类，SCI论文 C、

D类等同于中文核心期刊三类，其他正式出版的期刊每篇加 1分。核心期刊的认

定参照《南京农业大学高质量论文期刊目录》。论文最多择优认定 3篇。

（4）托福 80分及以上，或 GRE1200分及以上（新成绩按比例换算），或

雅思 6分及以上加 2分，不累计加分。

（5）获得江苏省三好学生称号的加 5分，校级十佳学生称号加 2分，省优

秀团员加 2分。

（6）获得国家奖学金、国家三好学生奖学金一等奖或金善宝奖学金或邹秉

文奖学金加 3分/次，国家三好学生奖学金二等奖加 2分/次；单项奖 1分/次。同

年获奖不兼得，取高分值一项。

（7）省级优秀学干、优秀团干等奖励加 3分；省社会实践先进个人，十佳

学生干部、十佳社团干部，校级团员标兵、校园青年先锋加 2分；校级优秀学生

干部、校级优秀团干部奖励加 1分。同类奖励不兼得，取高分值一项，本项满分

3分。

（8）获校级社会实践优秀论文、社会实践先进个人，省优秀志愿者加 1分。

（9）文化、艺术、体育等各类竞赛获省级二等奖（或第二名）及以上奖励

者加 3分；校级一等奖（或第一名）奖励者加 1分。多次获奖不累加，本项满分

3分。

（10）本方案最终解释权归公共管理学院 2025届推荐免试研究生工作小组。

4. 关于特殊学术专长学生严格审核的说明

推免生学术专长原则上仅限学生本科阶段在核心期刊上以独立作者或者第

一作者发表的与学业相关的科研论文；作为主力成员参加与学业相关的国内权威



科研竞赛（全国赛）并获得三等奖以上奖励（国际赛事参照执行，但不得低于国

内赛事相关要求）；与他人合作的科研成果、竞赛奖项需要严格认定本人贡献。

学院推荐免试研究生工作小组对申请材料进行审核，排除抄袭、造假、冒名

及有名无实等情况后，再决定是否组织公开答辩，答辩全过程录音录像，答辩结

果公开公示。

三、推荐名额

1. 本年度学校总共下达 52个推荐名额。按照学校文件精神，学院推荐名额

向国家重点学科、国家一流专业、品牌特色专业倾斜，结合我院实际情况，普通

班总计 43个推免名额分配如下：土地资源管理专业 21名；人文地理与城乡规划

专业 5名；行政管理专业 6名；劳动与社会保障专业 6名；人力资源管理专业 5

名。金善宝书院名额 9名。其中“本研贯通”项目等专项推免按照学校有关规定

执行。

2. 2025届继续执行“研究生支教团”政策，教育部另外下拨研究生支教团

专项指标，由团委负责遴选。

四、工作进程

1. 9月 12日前，学院成立推荐免试研究生工作小组，制定本学院推荐免试

研究生推荐办法（含综合考核评价方案），报教务处教研科，经校推荐免试研究

生工作领导小组审核同意后公布执行。

2. 9月 13日下午 16：00，在逸夫楼 7051召开公共管理学院 2025届推荐免

试研究生工作说明会，学生开始填写表格并准备申请材料。

3. 9月 16日下午 17:00前，推荐生办理申请手续，并提交《推荐免试生申请

表》《诚信承诺书》《本科阶段学习成绩单》、英语考级证书、各类获奖证书、

公开发表的论文等材料复印件至学院学生工作办公室（地点：逸夫楼 7047；电

话：025-84395254；颜玉萍老师处），逾期不再受理。

4. 9月 21日前，学院公示拟推荐学生相关信息和拟推荐名单，向教务处上

报推免生名单。由教务处进行名单公示。

公共管理学院

2024年 9月 12日



附件 1：

公共管理学院 2025 届推荐免试研究生工作小组

组 长：罗英姿 冯淑怡

成 员：宋俊峰 郭贯成 刘晓光 王 博 刘祖云 李 放 郭 杰 严思齐

周 军 刘红光 陆万军

秘 书：颜玉萍 徐 明 蹇 鄂 许 悦 腊晓悦 刘泽华


