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自动化学院 2026 年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生

工作实施细则

一、组织机构

1.学院推免工作领导小组

组 长：葛泉波、王贤芳

副组长：周旺平、石一

成 员：郑柏超、丁宇、蒋卫锋、陈大鹏、臧强

秘 书：黄芳勤

2.学院推免专家审核小组

二、名额分配

学校以各学院普通本科毕业生人数比例为主要条件，同时参考一

级博士点学科、一流本科专业建设点等因素，决定分配给自动化学院

序号 姓名 职称 学科 备注

1 周旺平 教授 控制科学与工程 组长

2 宋公飞 教授 控制科学与工程 成员

3 丁 宇 副教授 控制科学与工程 成员

4 陈大鹏 副教授 控制科学与工程 成员

5 臧 强 副教授 控制科学与工程 成员

6 杨 扬 副教授 控制科学与工程 成员

7 曹永娟 副教授 控制科学与工程 成员

8 陆航宇 秘书
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的 2026 年推免生名额为 41 个，其中基本指标 38 个，国家一流专业

建设点指标 3 个。

各专业的推免生名额按以下办法分配：

（一）38 个基本指标按各专业人数（各专业学生为 2026 年应届

毕业生，不含留学生或直通车等同学）比例计算专业名额值，其结果

向下取整，得到各专业的基本名额。

（二）3 个一流专业建设点指标直接分配给所在专业，即自动化、

测控技术与仪器、电气工程及其自动化三个专业的基本名额各加 1。

（三）基本指标未分尽的部分为竞争指标，按以下方式分配：

1.若竞争指标个数与所计算专业名额值尾数为 0.5 及以上的专业

数量相等，则直接按四舍五入分配竞争指标。

2.若竞争指标个数少于所计算专业名额值尾数为 0.5 及以上的专

业数量，将在所计算的专业名额值尾数大于或等于 0.5 的专业间，采

用修正值排名方式分配,每个专业最多获得一个竞争指标。

3.若存在竞争指标，但所计算专业名额值尾数均小于 0.5 时，将

在所计算的专业名额值尾数大于 0 的专业间，采用修正值排名方式分

配,每个专业最多获得一个竞争指标。

（四）递补规则

1.若获得基本指标的学生放弃推免，则按其所在专业的排名顺序

递补。
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2.若获得竞争指标的学生放弃推免，则按上述第（三）条规则递

补。

3.若学校追加推免名额，则根据修正值按轮次排名，每个轮次在

各专业中分别遴选出一名排名领先的学生，依次递补。

三、推荐条件

被推荐的学生应是政治思想表现良好，学习成绩优良，学术研究

兴趣浓厚，有较强的创新意识、创新能力和专业能力的 2026 年应届

优秀本科毕业生（不含留学生或直通车等），且符合以下基本条件：

（一）身心健康，品行优良，无任何违法违纪受处分记录及学术

不端行为记录。

（二）学习勤奋，成绩优良，必修课无补考或不及格记录。学生

学业成绩专业排名和综合测评成绩排名计算规则及排名方式按照《南

京信息工程大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作实施

办法（修订）》执行。

（三）全国大学英语六级考试 425 分及以上或全国大学英语四级

考试500分及以上（艺术类专业学生大学英语四级考试425分及以上），

或者雅思（或 TEEP）6.5 分及以上（其中听、说、读、写四个单项分

数 5.5 分及以上），或者托福成绩 80 分及以上。外语类专业学生通过

专业四级。

四、综合成绩计算

（一）学生必修课学分以及各项奖励加分，须在坚持科学精神、
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诚实守信、遵纪守法的情况下获得。学院将严格考核学生的思想品德，

对于考核不合格者不予推荐和录取。

（二）必修课学分为各专业人才培养方案中的课程学分，转专业

同学在原专业修得的必修学分须经过现所在专业学分认定后方可纳

入评定。

（三）未纳入学校推免加分细则中的各类奖励，原则上不予另行

加分。

（四）最终成绩评定以“必修课学分加权平均成绩”+“学校推

免加分细则中的各单项最高分”来计算个人总分。

五 、排名办法

（一）各专业内部学生排名，以必修课学分加权平均成绩为基础，

累加学校推免加分细则中的各单项最高分得到的个人总分，按此总分

进行排名。

（二）涉及不同专业之间竞争的，采用修正值（该专业内的个人

总分/所在专业第一名的总分 x100）排名。

六、工作程序

（一）8 月 31 日，学院成立推免工作领导小组和专家审核小组，

全面负责推免生的资格审核、材料审定、排名细则及思想品德和综合

素质鉴定等所有事项。

（二）9 月 1 日，学院推免工作领导小组制定《2026 年自动化学

院推免工作实施细则》，细则包括学院推免工作领导小组名单和学院




