2025级实验班简介
一、地理信息科学（超图实验班）
地理科学学院依托地理信息科学国家一流专业，联合超图集团（全球第二、亚洲最大的地理信息系统软件厂商），围绕地理信息战略新兴产业人才需求，双方共建超图实验班，培养面向世界科技前沿、服务国家经济社会需求的地理信息科学专业拔尖人才。
超图实验班充分发挥校企双方优势，整合优质教育、行业和产业资源，聘请学校优秀教师和超图企业高水平技术人员担任双学业导师，注重地理信息科学基础理论与工程实践能力综合素质培养，践行地理信息科学专业拔尖创新人才培养新模式。具体如下：
（1）面向学科前沿优化培养方案：根据企业的业务需求和技术特点，双方共同设计课程体系，引入最新科研成果与行业应用案例，优化人才培养方案；注重深度学习、人工智能、地理大数据及三维GIS等前沿技术的应用能力培养。
（2）产教融合校企共建优化课程资源：确保课程内容与行业需求紧密相连，使学生毕业后能够迅速适应工作岗位。引入企业优质的行业导师和实训资源，深化产教融合机制，设置学生参加企业的各类实训实践课程，强化专业知识与工程实践相结合的综合能力培养。
[bookmark: _GoBack]（3）创新培养优化教学模式：实行小班化教学，每位学生配备专业与企业双导师，优先安排双创实验室和科研实验室，指导学生参加高层次学科竞赛，助力拔尖创新人才的培养。结合超图公司的实际业务和技术环境，进行实地教学、线上线下融合的教学模式，使学生能够更直接地接触和掌握行业前沿技术。
咨询与通知：马老师，QQ群：1102015173，电话：025-58731140
二、通信工程（华为实验班）
电子与信息工程学院依托通信工程国家一流专业，联合华为国际领先的ICT（Information and Communication/Communications Technology）研发团队和教育部-华为“智能基座”产教融合高校业务资源，共建全球首个ICT通信方向华为拔尖人才实验班（简称“华为班”）。
华为班日常人才培养和课程教学过程中，践行“面向前沿·理实交叉·深度融合”的信息工科拔尖人才培养新模式：
1）面向前沿：ICT信息通信技术伴随摩尔定律快速发展，而高校课程体系受限教育知识转化速度、形成较大鸿沟；华为班面向前沿，引入业界领先的华为ICT专业技术沉淀，优化人才培养方案、重构专业课程，将产业前沿知识向华为班快速迁移。
2）理实交叉：理论联系实践，让学生真正知行业、懂场景、会应用、能实践，华为班引入华为资深研发工程师进行专业理论授课、引入华为金牌HCIE认证讲师进行实验实训赋能；引领华为班学生走出校园拓宽视野，在华为公司、生态合作企业进行专业实践和实习实训，落实产教融合、做到学以致用。
3）深度融合：华为班全面融合华为企业生态资源与学校教学资源，实现优质资源共享共建，已建成智能网络和智慧云计算领域的华为班专业实验室，融入华为项目式实验实训资源，引入华为内部培训平台（“华为大学”）的启发式研讨型员工赋能方法，创新打造“问-思-讨-言-评”五步小班化分组研讨教学法，激发学习兴趣，促进独立思考、融会贯通、灵活应用，培育学生的系统性、批判性和创造性等思维能力。
咨询与通知：闫老师，QQ群：672982210，电话：025-58731715
三、应急管理（咸亨国际实验班）
依托江苏省应急管理厅重点建设应急管理学院——南京信息工程大学应急管理学院，联合应急管理行业领先企业——咸亨国际科技股份有限公司，充分开发利用产教融合业务资源，共建全国首个应急管理专业拔尖人才实验班。在日常教学过程中，构建了“面向前沿・实践驱动・协同创新”的应急管理拔尖人才培养新模式。
面向前沿：学院积极引入国内外应急管理最新理念、知识和技术体系，优化人才培养方案，重构专业课程，将最新的应急管理理论与实践成果快速融入拔尖班教学，确保学生能即时了解应急管理的最新发展趋势，助力学生始终站在学科最前沿。
实践驱动：理论与实践紧密融合，培养学生具备扎实的应急管理理论基础，更拥有在实际场景中敏锐洞察风险、有效应对突发状况的能力。邀请行业资深专家、一线应急管理工作者参与授课，传授实战经验与技巧；组织拔尖班学生深入政府部门、相关企业等实践基地，开展实地调研、案例分析、模拟演练等活动，将课堂知识应用到现实情境中，真正做到学以致用，提升学生解决实际问题的综合能力。
协同创新：充分整合学校丰富的教学资源与行业多元的企业资源及科研资源，实现全方位深度融合。为每一位学生配备双导师（行业导师 + 专业导师），提供个性化的指导与培养方案；借鉴行业内先进的培训理念与方法，创新教学模式，如开展项目式学习、团队协作竞赛等，激发学生的创新思维与潜能开发，培养具有卓越领导力和创新能力的应急管理拔尖人才，为国家应急管理事业的发展输送中坚力量。
咨询与通知：郭老师、杨老师；QQ群：1015165731；电话：15105182991、18064098323
四、金融工程(与中国社会科学院大学联合培养)
本专业依托金融工程国家一流专业，紧跟新一代信息技术、数字经济快速发展，发挥中国社会科学院大学共建平台优势，秉承“数据赋能、多链融合”的办学思路，围绕“强基础、重实践、促创新”立体化培养的特色方向，培养具备经济学、金融学理论基础，掌握金融分析与现代信息科技，尤其是大数据、区块链、人工智能等前沿科技的基本技术，能够在银行、保险、证券等金融机构从事金融数据挖掘与分析、智能投顾与程序化交易以及金融科技产品的创新与应用等工作的高素质符合型金融精英人才。
（1）重实践。学院与中国社科院大学、中国农业银行、华泰证券、南方基金等多家高校、企业积极探索校-校、校-企联合培养创新型、实用型人才的模式，搭建高水平实践平台，为学生提供更广泛的实践机会。
（2）促创新。金融工程（联培）专业实行本科生导师制，学院为每一位学生配置了一名导师，导师通过指导及示范，寓学于研，培养学生的创新创业能力及专业兴趣，为学生尽早进入实验室、接触高水平的科研领域创造良好条件。
咨询与通知：史老师，QQ群：813433615，电话：025-58731497
五、微电子科学与工程（飞腾实验班）
集成电路学院依托微电子科学与工程国家战略专业，联合飞腾公司信息系统核心芯片领域的技术及飞腾高校合作部业务资源，共建系统芯片与嵌入式系统方向飞腾拔尖人才实验班。飞腾实验班日常教学践行“面向前沿·理实交叉·深度融合”的新工科集成电路拔尖人才培养新模式：
1）面向前沿：集成电路技术快速发展，而高校课程体系受限教育知识转化速度、形成较大鸿沟；面向前沿，引入国内领先的飞腾自主核心芯片设计与应用创新体系，校企协同优化人才培养方案、重构专业课程，将产业前沿知识向飞腾实验班快速迁移。
2）理实交叉：通过“课（课程认证）、训（项目实训）、赛（双创大赛）、研（产学研）”，让学生真正知行业、懂场景、会应用、能实践、敢创新；引领飞腾实验班学生走出校园拓宽视野，在飞腾公司、生态合作企业专业实践和实习实训，落实产教融合、一生一芯。
3）深度融合：飞腾企业生态资源和学校教学资源全面融合、共建共享优质资源，采取校/企双导师制（学业导师+产业导师）；联合授课，打造小班化分组研讨教学模式，激发和培养拔尖人才创新思维能力，推动人才链、产业链、创新链的深度融通。
咨询与通知：杨老师，QQ群：1098361085，电话：13770922552
六、计算机科学与技术（腾讯云实验班）
计算机学院、网络空间安全学院依托计算机科学与技术国家一流专业，联合腾讯公司移动互联网、云计算、大数据、人工智能等领域的核心技术及腾讯教育高校业务资源，共建计算机科学与技术方向腾讯拔尖人才实验班。
在腾讯实验班日常教学中，践行“面向前沿·理实交叉·深度融合”的信息工科拔尖人才培养新模式：
1）面向前沿：云计算、大数据、人工智能快速发展，而高校课程体系受限教育知识转化速度、形成较大鸿沟；面向前沿，引入业界领先的腾讯云计算、大数据、人工智能等领域，优化人才培养方案、重构专业课程，将产业前沿知识向腾讯班快速迁移。
2）理实交叉：理论联系实践，让学生真正知行业、懂场景、会应用、能实践，引入腾讯高级研发工程师进行专业授课；引领腾讯班学生走出校园拓宽视野，在腾讯公司、生态合作企业专业实践和实习实训，落实产教融合、做到学以致用。
3）深度融合：腾讯企业生态资源和学校教学资源全面融合、共建优质资源，为每位学生配置双导师（产业导师+学业导师）；引入腾讯企业导师，打造小班化分组研讨教学模式，激发和培养拔尖人才创新思维能力。
咨询与通知：沈老师，QQ群：1106764919，电话；025-58731482

七、软件工程(海康威视英才班)
软件学院依托软件工程专业，与杭州海康威视数字技术股份有限公司合作共建海康威视实验班。实验班面向国家软件产业和社会需求，借助海康公司智能感知技术优势，致力于建设理实一体、项目驱动、硬软结合和成果导向的科学人才培养体系。教学上将嵌入企业实践项目和新技术课程，与专业教学和培养体系融合，全面提升学生的专业水平、综合素养以及就业质量。学生将在大二学年的第三个学期开始确定专业方向，制订个性化专业课程学习计划。海康班还将在职业生涯规划、创新创业训练以及大数据、机器学习等专业核心课程上与企业充分接轨，并在暑期社会实践、毕业实习、毕业设计等环节深入企业开展实习实践。
咨询与通知：沈老师，QQ群：1106766242，电话：025-58731482
八、人工智能（产业拔尖班）
人工智能学院（未来技术学院）特色教学班人工智能（产业拔尖班）依托国家级人工智能产业学院开展办学。人工智能产业学院是我国首批教育部50个国家现代产业学院之一，立足长三角区域人工智能产业集群发展需要，加强政产学研用全方位合作，致力于培养人工智能领域高水平创新型产业复合人才。
校企融合，推行双导师制度。在校企双导师制度引领下，每位学生都配备学业导师和产业导师，产业导师皆来自学院签约合作的中通服、风云气象、国电南自等行业领军企业，具有丰富的行业经验。
赛证与项目双驱动。建立“赛证与项目双驱动”的人才培养范式，设计“一云（智慧云）二端（校企）三链（创新链、教育链、产业链）四智（智能网联、智慧感知、智慧气象、智慧教服）”的产教融合体系，将产教融合育人贯穿整个课程体系。
“1+N”人才培养模式。学生在校前两年打好学科基础，第三年根据不同的产业方向进行培养，形成“1+N”的个性化人才培养模式，即“1个基础培养方案实施分层教学，N个出口实现分流培养”。
咨询与通知：许老师，QQ群：1040812981，电话:025-58731637
九、财务管理（与中国社会科学院大学联合培养）
财务管理专业依托商学院大数据与商务智能二级学科博士点，工商管理学一级学科硕士点，以及会计、审计专业学位硕士点，自2003年创办以来，实现高质量快速发展，目前为国家一流本科专业建设点，2024-2025年软科专业排名为A级。本专业共拥有专任教师23位，博士化率93%，国际化率80%，高级职称占比52.6%，拥有多项省部级人才称号，建有国家一流本科课程《会计学》。
2023年南京信息工程大学与中国社会科学院大学签署合作协议，双方共建财务管理专业。该实验班教学团队由中国社会科学院大学和本校高水平师资共同组建，注重学生个性化培养，强化专业基础能力训练，培养学生跨学科思维和综合应用能力。通过小班教学、学科交叉和科教融合等举措，践行新商科拔尖创新人才培养新模式：
（1）小班管理，实行个性化培养。严格控制招生规模，实行小班化教学管理；尊重学生个性与特长，为每位学生配备1名硕导以上的本科导师，围绕课程学业、双创竞赛、升学就业、学术研究和毕业设计等提供个性化指导，最大程度发掘学生潜能。
（2）名师引领，强化跨学科学习。聘请中国社会科学院大学教学名师、学术大咖进课堂、开讲座，在校内遴选优质师资，共同组建教学团队；强化课程体系与大数据科学、人工智能、气候环境等学科交叉融合；注重专业基础能力训练，通过不同学科背景名师引领，培养学生跨学科思维和综合应用能力。
（3）以研促教，促进科教相融合。鼓励学生早进课题、早入团队，培养学术兴趣与研究能力，强化理论知识应用；鼓励学生积极参与各类国家级、省部级竞赛与课题研究；将教师标志性科研成果转化为优质教学资源，不断推动教学与课程改革。
咨询与通知：胡老师，QQ群：983123245，电话：025-58235157
十、供应链管理（京东实验班）
供应链管理（京东实验班）是教育部物流教指委首批新文科建设试点专业、教育部物流管理首批虚拟教研室共建成员专业。本专业围绕“数智供应链+绿色供应链”特色方向，构建“通专融合、理实一体”的创新型人才培养体系，依托《智慧供应链管理》、《供应链网络规划与设计》、《绿色供应链管理》、《供应链大数据分析及应用》、《机器学习》等特色课程，培养具有良好人文社会科学素养，具备自然科学、专业基础知识及应用技能的“厚基础、强实践、重创新、能创业”的高质量供应链管理人才。师资队伍具有三高特征：博士化率100%（16/16）、海外背景教师占比75%（12/16）、高级职称教师占比56.3%（9/16），其中国家重大人才计划B类专家、国家社科基金重大项目首席专家、教育部高等学校工业工程类专业教学指导委员会副主任委员、江苏省青蓝工程学术带头人领衔的江苏省青蓝工程优秀教学团队，主导建设省级创新创业实践教育基地等平台。专任教师毕业于美国德克萨斯大学奥斯汀分校、香港科技大学、日本东京工业大学、中国科学技术大学、南京大学、东南大学、华中科技大学等国内外知名高校。2021级实验班毕业生国内外升学率高达86.7%，分别进入南京大学、东南大学、武汉大学、厦门大学等国内985高校以及伊利诺伊大学厄巴纳-香槟分校、新南威尔士大、香港城市大学，以及香港中文大学等海外知名高校深造，也有同学斩获了世界气象组织（WMO）国际实习offer并获得国家公派留学资助。2022级京东班升学率依然很高，截至目前很多同学拿到华为、腾讯、京东、北京字跳、上海德邦、上海途虎、TCL华星光电、青岛海尔、圆通速递等国内知名企业的Offer。以上数据彰显卓越培养成效。
在京东实验班日常教学中，践行“面向前沿·理实交叉·产教融合”的新兴交叉管理学科拔尖人才培养新模式：
（1）面向前沿：针对云计算、大数据、人工智能等前沿技术快速迭代与高校课程体系更新周期不匹配的问题，创新性构建校企协同育人机制。通过与京东等头部企业开展战略合作，系统重构人才培养方案与课程体系，建立产业知识动态更新机制，将智能仓储、区块链溯源、供应链金融等前沿领域实践成果转化为教学资源，确保专业教育始终与行业发展前沿保持同步。
（2）理实交叉：理论联系实践，让学生真正知行业、懂场景、会应用、能实践。将京东等企业的真实场景与理论相结合。该专业结合数据科学、人工智能与物联网等前沿技术，充分融合数学、计算机科学、信息科学、管理科学与工程、工业工程等学科的集群优势，强化学科交叉融合，形成了“数智供应链+绿色供应链”的特色优势方向。
（3）产教融合： 与京东、华为、德邦物流、中电互联、拓扑丝路、江苏惠隆、焦点科技、苏宁、南京中远海运物流有限公司等五十余家知名企业深度合作，搭建行业应用研究平台、实验实训基地、技能竞赛基地等，实现产教深度融合。
咨询与通知：胡老师，QQ群：1071772359，电话：025-58235157
十一、数学与应用数学（省拔尖人才培养基地）
数学与统计学院依托江苏省基础学科拔尖计划2.0基地，于2023年完成第一届拔尖班招生。数学与应用数学拔尖班旨在培养具备坚实的数学理论基础、宽广的专业知识、富有创新能力、有志于解决数学与行业交叉领域中的“卡脖子”问题、有志于服务国家重大战略需求的数学创新型拔尖人才。拔尖班实行小班化、高配置、全方位培养，规模控制在30人以内，成立以学院领导牵头的管理团队、以优秀中青年教师为主的成长导师、以资深专家学者为主的学术导师，每位导师分管2—3人，全面实时关注每位学生的学习状况和思想发展；每位学生在导师指导下“进团队、进项目”；优化课程体系，实行学分互认，倡导本硕博贯通培养，鼓励优秀学生提前修学硕士研究生和博士研究生的部分课程，遴选优秀学生进行直博培养。
咨询与通知：尚老师，QQ群：894664457，电话：025-58731160
十二、信息安全（奇安信英才班）
计算机学院、网络空间安全学院依托江苏省基础学科拔尖学生培养计划2.0基地，江苏省一流本科专业，与奇安信集团共建信息安全专业奇安信英才班（以下简称“奇安信班”），培养“政治素养强、安全意识强、专业基础强、实践能力强、创新能力强”的“五强”信息安全专业人才。
奇安信班注重网络空间安全、学科交叉与实践能力的培养，聘请学校和奇安信集团的相关学科高水平教师担任课程导师，以拓宽学生学科知识视野、增强其信息安全理论与实践能力为目标，注重通识与专业并重的综合素质培养，践行信息安全专业拔尖创新人才培养新模式：
1）服务国家战略，面向学科前沿：引入前沿科研成果与产业成果，优化教学资源；学习人工智能等前沿学科在网络空间安全领域的交叉结合。
2）深化产教融合，优化实训机制：引入企业先进的实训资源和优秀导师，打造优质产教融合专业课程，支持学生参加头部企业的各类实训与实战，加强专业知识与实践结合的能力。
3）强化创新培养，注重个性发展：通过实施小班化学习、个性化指导等举措，尊重学生的兴趣与特长，为每位学生配置导师，指导学生参加高层次学科竞赛，助力拔尖创新人才的培养。
咨询与通知：陈老师，QQ群：1084599473，电话：025-58235137
十三、电气工程及其自动化（国电南自英才班）
自动化学院电气工程及其自动化专业是国家一流专业建设点、通过工程教育专业认证。国电南京自动化有限公司被誉为中国电力自动化产业的摇篮和孵化器，是国家火炬计划重点高新技术企业、十佳（中国）创新型杰出企业、国家电力自动化产业基地骨干企业。
国电南自英才班依托电气工程及其自动化专业，联合国电南京自动化有限公司而共建。英才班注重学生专业技能、实践能力、创新意识的培养，聘请学校名师和国电南自高水平工程师共同担任课程导师，以拓宽学生学科知识视野、增强其专业素养，注重通识与专业并重的综合素质培养。国电南自实验班培养方案在加强英语类、数学类、计算机类、创新创业类和人文素质类等通识基础教育的同时，强化专业基础知识学习；依托国电南自产业和技术优势，通过实施小班教学、双师引导、项目驱动、创新创业、国际交流、名企实践，实现卓越拔尖人才的培养。
特色和优势：
1）增强学生就业竞争力：学校联合国电南自共同制定专门的人才培养方案、教学计划和课程教学大纲，引入国电南自限选课程和实践课程；实行本校优秀导师和国电南自企业导师共同指导、授课的双导师制，为学生提供实战机会和实践经验，让学生能够更好地了解行业需求和企业实际操作，提高学生就业竞争力，提升学生创新力。同时，这种方式也可以帮助学生更好地适应社会经济发展的需要，增强他们的综合素质和竞争力。
2）促进产学研结合：学校联合国电南自共同培养人才，可以帮助企业与学校建立紧密的联系，促进产学研结合，提高科研成果的转化效率和推广效果，推动科技创新和产业升级。
咨询与通知：黄老师，QQ群：928137032，电话：025-58731276
十四、遥感科学与技术（风云实验班）
遥感科学与技术（风云实验班）依托南京信息工程大学江苏省一流本科专业，由学校与国家卫星气象中心联合共建，致力于培养面向世界科技前沿、服务国家重大战略需求的遥感领域拔尖创新人才。 
实验班整合双方优质教育、行业与产业资源，实行“双学业导师”制，由校内优秀教师与国家卫星气象中心高水平科技人员共同指导，强化气象遥感基础理论与卫星气象工程实践能力的融合，构建遥感拔尖创新人才培养新模式。主要举措包括： 
（1）对接前沿与业务需求 围绕卫星气象业务实际和技术发展，双方共同设计课程体系，引入最新科研成果与行业应用案例，优化人才培养方案，提升学生在深度学习、遥感智能分析等前沿技术方面的应用能力。 
（2）深化科教与产教融合 引入高水平行业导师和优质实训资源，健全科教、产教融合机制。选派学生赴国家卫星气象中心相关科室开展短期实习，强化专业知识与工程实践相结合的综合能力培养。 
（3）创新教学模式 实行小班化教学，优先为实验班学生开放双创实验室及科研实验室，采用情景化教学、现场实践、线上线下融合等多种教学模式，全面支撑拔尖创新人才培养。 
咨询与通知：陆老师，QQ群：1097781240，电话：025-58235226
