
2022 级钱七虎班建设方案征求意见稿 

随着经济社会和科学技术的不断发展，土木工程学科在新理

论、新技术、新材料、新装备方面取得了长足进步。为适应新经

济发展，培养国家和社会急需的国家重大基础设施建设领域拔尖

创新人才，依托学校土木工程A类学科和地下工程智能建造与健康

运维全国重点实验室优势，成立钱七虎班，着力培养未来土木领

域的科学家和工程领域大师。为做好钱七虎班筹备和建设工作，

特制订本方案。 

一、 建设背景 

坚持“德才兼备、理工交融、通专结合、学研并重”的新工

科培养理念，以通识课程为根，深植数学与力学的厚重基础，以

土木学科专业课程为干，以交叉学科课程为叶，深化科教、产教

融合，培养具有家国情怀、精英素养、全球视野，富有创新精神、

实践能力、社会责任感，，能够引领科技创新、行业发展、社会

进步的栋梁之才。 

二、 培养目标 

面向国家和区域经济的社会发展需求，培养具备高度社会责

任感、良好人文素养、广阔的全球视野、突出的综合素质；具有

坚实的力学基础与数学基本理论、良好的科学思维、突出的科学

研究能力，系统掌握工程分析方法和先进实验手段，运用数学知

识建立数学模型并解决相关复杂实际问题的优势；培养一批服务



于国家重大科技与工程需求，为国家经济建设、社会发展和人居

环境改善的学术大师、业界帅才、行业领军人物和工程精英翘楚。 

三、 培养模式 

1.采用本硕博贯通的理念设计人才培养模式，形成“3+1+5”

本硕博贯通模式分阶段培养与“金字塔式”全链条一体化融通培

养计划。本科阶段完成时颁发本科毕业证书、学士学位证书和钱

七虎班证书。所有学生获得研究生推免资格后，只能推免至中国

矿业大学力学与土木工程学院。保送指标从土木工程专业单列，

不超过当年指标的 50%。 

2.本着“需求重构、贯通设计、夯实基础”的原则，坚持“宽

口径、厚基础、强实践、重创新”，以提升学术素养和实践创新

能力为核心，构建价值引领、人文浸润、志向牵引的课程体系和

育人模式。从本科阶段开始实行小班化教学和导师制，强化数理、

力学基础，所有课程均选派一流师资。 

3.实行科教、产教协同育人和国际化培养。加强与海内外高

等学校、研究机构，以及行业先导型企业开展联合培养。 

4.享受普通学生的各类权益（含优质生源权益）的基础上，

单独设立奖学金，在各类优秀评选时优先考虑。 

5.可获优先推荐申请国家留学基金委、江苏省和学校等提供

的不少于 3个月（含）的海外学习机会。 

6.在大创项目、学科竞赛等创新创业实践中配备指导教师和



优势资源，予以优先支持，做到全覆盖。 

四、 师资建设 

钱七虎班的校内教师主要来自学校相关学院的领军人物及青

年骨干；校外兼职教师来自海内外高等学校、研究机构或一流行

业专家。 

五、 选拔机制 

1.招生人数 

招收30人。 

2.选拔对象和方式 

面向土木类新生。 

符合条件的学生在规定的时间自愿报名，通过审核后参加笔

试、面试，择优录取。 

3.录取与管理 

通过选拔进入钱七虎班的学生与学院签订《钱七虎班培养协

议书》，放弃申请的学生需签订《钱七虎班知情书》。 

大类分流时，实验班学生直接分流至土木工程专业，再分课

组时，实验班学生可以任选课组。 

六、 考核办法 

为实现学院拔尖人才培养目标,为拔尖人才培养提供一流的

生源支持，保持钱七虎班良好的学习氛围，保证质量，适度流动，

特制定本学习过程考核方案。 



1.考核内容 

考核以学期为单位，贯穿学生的整个学习过程。考核内容由3

方面组成：课程成绩；参加竞赛、相关学科比赛、科创活动等获

得的成绩；指导老师评价。考核结果作为学生本硕博资格认定的

重要依据。 

2.退出机制 

当学生不满足学校关于学校推免的基本条件（以当年度学校

发布的最新推免文件和通知为准）时，学生将退出钱七虎班并转

入普通班。 

3.增补机制 

钱七虎班按照差额进行学生增补的选拔，增补人数视转出、

淘汰人数而定，增补后不超过30人。 

符合以下条件者可在申请增补加入钱七虎班： 

（1）土木工程专业学生，成绩排名专业前百分之十五。 

（2）经钱七虎班导师组面试合格。 

（3）按照面试成绩40%，学分加权平均成绩占60%进行排名，

依照排名依次录取。 

七、本办法自2022级土木类学生开始执行，未尽事宜，由力学与

土木工程学院党政联席会负责解释。 
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