
学院信箱：hlxyyj@gdmu.edu.cn    加入收藏| 设为首页

转专业

规章制度 首页  > 规章制度  > 正文

护理学院2022年全日制本科学生转专业工作方案
发布者：护理学院  时间：2022-10-13 10:51:11  浏览：1448

为了调动和发挥学生的学习积极性，促进学生的个性化发展，根据《广东医科大学全日制本科学生学

籍管理规定》（校教务[2017]25号）、《广东医科大学全日制本科学生转专业实施办法（修订）》（校教
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务〔2022〕27号）有关文件精神，特制订我院2022年本科生转专业实施方案。

一、转专业对象

2020级、2021级全日制本科学生。

二、申请转入、转出护理学院各专业学生的条件要求

(一) 申请转入、转出护理学院各专业的学生要求在校学习期间身心健康，品行表现良好且必须符合

《广东医科大学全日制本科学生转专业实施办法（修订）》中的基本条件。

(二) 申请转入护理学院各专业的学生学业成绩计算按照各专业第一学年相同公共必修课算术平均成

绩，成绩排位在本年级本专业排名30%以内；上一学年必修课和指定选修课无考试不合格（含缺考）记录；

上一学期期末考试无缓考记录。

(三) 为保障正常教学秩序，申请转出护理学院各专业的学生，除需满足本规定第一条相关规定外，同

时申请转出专业所在班级人数不少于25人(含25人)，当申请人数超出该控制班级人数时，按照申请学生上

一学年本专业人才培养方案规定的必修课程加权平均成绩排名顺序筛选。

三、院内转专业条件要求

(一) 符合《广东医科大学全日制本科学生转专业实施办法（修订）》中的基本条件。

(二) 上一学年必修课和指定选修课无考试不合格（含缺考）记录；上一学期期末考试无缓考记录。

 四、名额计划



年级 专业 班数
现有人

数

转入名

额

2021级
护理学 10 338 7

助产学 2 59 9

2022级
护理学 10 296 54

助产学 2 50 20

注明： ①护理学、助产学专业学制四年。②按1个自然班35人，预留留级和休学学位。③转入2021级需

补修的课程，要对比各专业人才培养方案。

 

五、工作流程

（一）公布方案。10月8日前，公布《2022年护理学院全日制本科学生转专业实施方案》。

（二）报名审核。10月9日-10月11日，申请转专业的学生填写《广东医科大学全日制本科学生转专业

申请表》（表格在学校官网下载），每名学生只能填报一个专业志愿。由学生所在学院负责审核，符合转

专业条件的学生名单在本学院公示3天后，公示无异议后由学院将学生名单及相应资料上报教务处，经教务

处汇总后送达申请转入我院审核。

（三）学院考核。10月17日-10月19日，我院对学生的转入资格进行再次审查，确定各专业入围面试名

单。我院组织转专业工作小组对报名转入该专业的学生进行考核（详见“六、考核办法”），根据拟接收



人数，学院对报名转入该专业的学生实行“分数优先”的录取原则，根据考核总成绩从高到低排序录取，

录取结果在本学院公示3天，公示无异议后将拟录取名单于10月25日前报学校教务处。

六、考核办法

（一）考核内容

转专业学生的学业成绩和面试成绩合计为考核总成绩，其中学业成绩占比为80%，面试成绩占比为

20%。    

学业成绩计算按照各专业第一学年相同公共必修课算术平均成绩，面试考核包括对申请转入学生知

识、能力和素质（政治素养、心理素质和身体素质等），兼顾沟通能力与专业认同感等综合评价指标：

①综合素质（占70%）：主要考察学生的专业思想、专业认知，沟通能力、思维能力、心理素质、分析

和解决问题能力。

②英语能力（占30%）。主要考察英语口语表达能力、听说能力等。

（二）面试考核组织

1.面试考核由护理学院转专业工作小组组织实施，成立不得少于5人的面试专家小组。

2.学院纪检监察小组对面试专家、工作人员进行工作纪律、工作程序、评判规则标准培训，使其明确

工作中的权利、责任和纪律，规范其工作行为，并做好以下几点：

（1）参与面试的人员必须廉洁自律、认真负责，自觉遵守上级和学校的有关规定，签署工作责任书，

切实维护转专业工作的公平、公正。

（2）有直系亲属申请转专业的面试专家应执行回避制度，不得参加转专业面试工作。



（3）参加面试的专家和相关工作人员不得以任何形式向学生泄露面试内容或透露面试情况。

3.专家评委面试现场参照“评分表”独立评分（实名制），评分采用百分制 。

（三）面试考核流程

面试考核采用线上线下相结合的方式进行，具体面试时间和要求由学院另行通知。学生采用抽签方式

确定面试顺序，每位学生总面试时间控制在10分钟内，面试全程录音录像，面试环节如下：

1.学生个人介绍（中英文皆可）及特长展示（5分钟内）

2.英语能力测试（2分钟内）

3.专家提问（3分钟内）

（四）网络远程面试要求

1.诚信面试：考生应确保面试过程诚信。不得由他人替考，不得接受他人或机构等以任何方式助考。

2.服从管理：学生提前下载好复试所需软件客户端，熟悉软件的具体操作流程，严格按照通知要求参

加网络远程面试演练，熟悉每个操作环节，调试好相关软硬件设备。面试现场应遵循工作人员指引，完成

各环节流程。

3.设备要求：网络远程面试使用腾讯会议平台，采用双机位。“第一机位”用于采集考生音、视频源

（考生正前方），要求使用笔记本电脑或者台式电脑从腾讯会议APP进入。“第二机位”用于采集考生所处

的环境（考生远端，侧后方），务必开启静音模式，要求能够监控考生的周边情况以及“第一机位”显示

器的音、视频源，建议使用手机等移动设备，从微信小程序的腾讯会议，输入会议号进入。第一机位和第



二机位视野交叉形成360度监控视野。保证设备摄像、话筒功能完备，保证网络环境稳定。面试期间，手机

使用WIFI联网+飞行模式，以防复试过程中意外来电。不得手持手机进行考试。

4.环境要求：考生自行选择网络远程面试场所，要求环境相对安静、独立，光线明亮，可视范围内不

能有任何复试相关参考资料和电子设备，周围不能有其他人在场。考生面试前需向考官360度旋转摄像头，

展示周围环境，考官认可后方可开始面试。

（五）拟录取

1.坚持“德智体全面衡量，择优录取，宁缺毋滥”的原则，学生成绩合格方可作为拟录取对象，不得

超计划拟录取学生。

2.拟录取名单的确定

转专业面试工作组计算出学生的总成绩（=学业成绩（百分制）×0.8+面试成绩（百分制）×0.2），

根据总成绩从高到低的顺序确定拟录取学生名单。总成绩相同时，按学业成绩排序确定；总成绩和学业成

绩均相同时，按入学成绩排序确定。

3.拟录取考生总成绩应大于等于60分,否则做不予录取。

4.有下列情况之一的，视为面试不合格，不予录取：

①弄虚作假者；

②思想政治表现审核不合格者；

③面试舞弊、替考者；

④违反其它相关规定者。



七、监督和复议

（一）强化监督制度。护理学院切实担负起监督检查责任，对违反转专业纪律、漠视侵害学生利益

的，依法依规严肃处理、绝不姑息，切实维护广大学生的合法权益，维护转专业工作的权威性、公正性和

严肃性。

（二）实行巡查制度。转专业监督组到各工作组中现场巡查。

（三）实行责任制度和责任追究制度。加强对各工作组的责任监督。参与转专业的工作人员均需认真

负责，严格保密，切实维护转专业工作的公平公正。对徇私舞弊的工作人员要追究责任，取消因徇私舞弊

被录取学生的转专业资格。

（四）实行复议制度。设置转专业监督电话及邮箱，及时处理转专业工作中出现的争议，确保学生咨

询、申诉、监督渠道的畅通。

电子邮箱：luoanan@gdmu.edu.cn

八、其他

1.具体转专业的政策规定可咨询所在学院的辅导员。

2.专业介绍参见学校官网主页“院系专业”栏目。

九、联系方式

刘老师  0769-22896236

 



 

广东医科大学护理学院

 2022年9月28日

 

上一条：护理学院劳动教育实施工作方案

下一条：护理学院国家级项目与科技成果奖申报工作方案
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