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根据《广西中医药大学本科学生转专业管理实施细则》（桂中医大教务〔2024〕96号）及《关于做好2025年普通本科生转专业工作的通知》精神，结合骨伤学院实际情况，制定本实施方

案。   

一、指导思想 深入贯彻以学生为中心的教育理念，尊重学生学习兴趣，鼓励学生个性发展，激发学生学习积极性，规范和完善学生转专业管理工作，确保转专业工作公平、公正、公开进行。  

二、组织领导 成立骨伤学院转专业工作领导小组： 

组 长：周红海、蒋闽义 

副组长：罗艺徽、曾平 

组 员：田君明、张璇、韦理、刘渊、陆延、布银瑶、韦明、温健  

 领导小组下设办公室，负责具体事务处理，办公室工作人员由布银瑶、韦明兼任。 

三、转专业人数  允许转出人数：不限  可接收转入人数：6人    

四、转出报名条件 在遵循《广西中医药大学本科学生转专业管理实施细则》第二章、第三章规定的基础上，结合骨伤学院专业特点，提出以下具体要求： 

一般条件： 学生应按新生录取专业就读，一般不考虑转换专业。但存在以下情况之一者，可以申请转换专业： 

1.        休学、保留入学资格、保留学籍后复学，原专业停招的；

2.        学生对拟转入专业确有兴趣和专长的； 

3.        休学创业（须提供完整的创业方案及创业报告，且需经创新创业学院审核认可）及退役后复学的学生，因自身情况需要转专业的，学校予以优先考虑； 

4.        学校根据社会对人才需求情况的发展变化，经学生同意，需对部分学生进行专业调整的。   

不允许申请转出的情况：

1.        以特殊招生形式录取的学生，国家有相关规定或者录取前与学校有明确约定的，或未经过全国统一高考招收录取的； 

2.        所转入专业录取科类与原专业录取科类不一致的（录取科类有：历史组、物理组、文史类、理工类等）或所转入专业高考选考科目有特殊要求但本人未有此选考科目者； 

3.        在校学习期间已转过专业的；  

4.        正在休学、保留入学资格或保留学籍期的；  



5.        应予以退学的；  

6.        在校期间，受到学校纪律处分尚未解除处分的；  

7.        身体条件不符合转入专业要求的；  

8.        无正当转专业理由的。     

五、       转入基本条件 

1.专业类别与学制： 申请转入中医骨伤科学专业的学生，其原专业应为中医类别专业（中医学、中西医临床医学、针灸推拿学、壮医学、中医养生学、中医儿科学、中医康复学）。若为西医类

别或其他类别专业学生申请转入，需符合相关规定。 原则上仅接收同学制专业之间或者从长学制专业转入短学制专业的转专业申请。四年制专业申请转入五年制专业的，高考分数应高于转入

专业所在生源地区相应年份的高考最低录取分数线。 

2.年级与课程： 在同专业类别内申请互转的，可在转入专业的相同年级继续就读。 四年制申请转入五年制，同学制但跨专业类别转专业的，只能转入接收专业的一年级就读。 

3.考试科目： 申请转入中医骨伤科学专业，需参加学校统一组织的笔试，考核科目为中医基础理论、中医诊断学。面试由骨伤学院按择优选拔思路设计。 

六、       考核办法

1.考核方式： 考核包含笔试和面试。笔试由学校教务处统一组织，面试由骨伤学院按择优选拔思路设计。

2.面试规则： 

2.1面试内容及要求：包括专业知识、综合素质、转专业动机及目标专业适配性等方面。 

2.2面试入围标准：报名人数超过接收转入人数12人时，根据笔试成绩确定面试比例，具体由骨伤学院提出并报教务处审核。   

3.接收标准： 

笔试、面试得分占总成绩比重：笔试成绩占 60%，面试成绩占 40%。

成绩排序规则：按总成绩从高到低排序，择优录取。    

七、       工作程序

1.学生申请：



符合条件的学生本人填写转专业申请表，说明理由并提供相关材料，于规定时间内向转出学院递交申请。 

2.转出学院审核：

转出学院召开党政联席会议讨论决定，并形成会议纪要，由行政负责人签署意见后提交教务处。  

3.转入学院考核：

转入学院（骨伤学院）按照公布的转专业工作方案，对申请转入学生进行考核，包括笔试和面试。  

4.审议与决定：

转入学院根据考核结果及本学院实际情况，召开党政联席会议等院级会议审议并做出决定，形成会议纪要，并在本学院公示 5 天无异议后，由行政主要负责人签署意见后提交教务处审核。 

  5.学校审批与公示：

教务处审核后，提交校长办公会研究审批。经学校审批后，在教务处网站公示5天，无异议后，学校正式发文公布转专业名单。    

八、       后续管理 

1.学号与学分：

经批准同意转专业的学生学号不变。在原专业所修课程、学分对照转入专业年级人才培养方案，课程名称、课程性质及学分与转入专业人才培养方案一致的课程，成绩和学分予以直接转化确

认；与转入专业人才培养方案不一致的课程统一转为公共选修课学分。

2.教学环节：

转专业后学生应按照新专业的人才培养方案完成所有教学环节。转专业学生未达到转入专业当年级应修课程要求的，须跟低年级同专业进行补修。

3.学费标准：

自学籍变动学年起，转专业学生学费标准按照转入专业标准执行。   

九、其他 本方案未尽事宜，由骨伤学院转专业工作领导小组负责解释。

本方案自发布之日起施行。

 骨伤学院
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