
超级机器人“珠峰班”（0+4+X）简介 

 

一、基本简介 

“珠峰班”面向国家重大战略和粤港澳大湾区机器人产业战略高地建设需求，依托

超级机器人研究院（黄埔）（以下简称“超级机器人研究院”）建设，培养适应新经济、

新业态、新产业、新技术的未来机器人产业创新领军人才。“珠峰班”实行“0+4+X”

培养模式，依托吴贤铭智能工程学院机器人工程本科专业组建，被录取的学生转入机器

人工程专业，学费按国际校区收费标准。进入“珠峰班”完成本科阶段学习后，综合评

价排名在班级人数前 80%且英语成绩、体质测试成绩等符合免试攻读研究生基本推荐条

件的学生直接进入研究生阶段学习。 

二、培养特色 

1. 强化学科交叉与融合。充分发挥理工融合、学科交叉的优势，在选拔、培养、

评价和保障等方面进行体系化、链条式设计，给予政策特别支持和条件全面保障。 

2. 注重理论教学与工程研发融合。采取“理论教学-工程实践双螺旋体系”的培

养模式，面向机器人学科前沿，应用构建系统的工程研究能力训练体系，采用产教融合

深度学习的培养方式，系统提升学生工程创新能力和创业能力，服务于机器人产业发展。 

3. 实施本研贯通式培养。进入“珠峰班”的学生全部实行本研贯通式，导师制、

团队制，小班化、个性化、本研一体化的“一式二制三化”的培养方式，从本科起步培

养高水平、工程应用型的人才，统筹考虑本科与研究生阶段的教育，有效打通本科生和

研究生的培养阶段。 

三、教学管理 

1. “珠峰班”学生本科阶段由超级机器人研究院、吴贤铭智能工程学院、书院共同

管理；研究生阶段由导师所在学院和超级机器人研究院双重管理。 

2. 超级机器人研究院采用“两弹一星”科研攻关模式，通过“揭榜挂帅”形式面向

大规模产业化的超级机器人开展关键技术攻关和产品突破。“珠峰班”依托超级机器人

研究院的一流师资和研发团队，推行基于项目的学习，倡导“干中学、学中干”，以真

实的重大科研问题、企业实际问题为导向，打造具有“高阶性、创新性、挑战度”的“深

度学习”模式，探索开展全过程综合性学业评价。 

3. “珠峰班”鼓励学生早进课题、早进实验室、早进团队，结合重大科研项目开展



毕业设计（论文）选题，深度参与科技创新，助力关键技术突破，促进科技成果转化。 

4. “珠峰班”学生实施基于过程评价的动态管理机制。本科阶段第三、第五学期初

对学生进行阶段考核，有必修课程不及格的学生需参与答辩，由答辩委员会决定是否分

流退出“珠峰班”。退出“珠峰班”的学生原则上转入机器人工程专业普通班，也可以

选择继续留在“珠峰班”跟读，但不具备在“珠峰班”参加推荐免试攻读研究生的资格

以及评优评奖资格。“珠峰班”在完成分流后可遴选增补优秀学生，增补学生人数不超

过分流学生人数。 

5. “珠峰班”学生可自愿申请转入机器人工程专业普通班，自愿转出的申请时间为

第二学期末，之后不得再申请转出“珠峰班”。 

6. 凡考试作弊或因违法违纪受纪律处分者直接退出“珠峰班”。“珠峰班”学生在

第四学年若有考试作弊行为，取消推免资格。 

7. “珠峰班”学生原则上不能推免到外校攻读研究生。 

8. 学校组织具有“珠峰班”推荐免试攻读研究生资格的学生面试，通过双向选择确

定推免学生的研究生导师、专业和攻读学位类别，继续按“珠峰班”研究生阶段培养方

案培养。 

9. 未获得“珠峰班”推荐免试攻读研究生资格的学生可留在“珠峰班”继续完成本

科阶段学业。 

10. “珠峰班”学生研究生阶段采用课程学习、专业实践、学位（毕业）论文相结

合的培养方式进行培养。第一阶段主要完成课程学习，课程体系应满足机器人相关工程

领域知识要求和学生个性化培养的需求，提升实践能力和职业素养。第二阶段完成专业

实践、学位（毕业）论文工作，主要在超级机器人研究院完成。专业实践须紧密结合机

器人相关工程领域的重大、重点工程项目开展，制定专业实践工作计划，撰写专业实践

总结报告，专业实践成效可认定为学位成果。学位（毕业）论文应根据工程技术实践项

目开展选题，论文工作主要包括开题、年度工作进展报告、中期考核、报告或论文撰写、

预答辩、学术规范检查、成果认定、毕业设计或学位论文的评阅与答辩等环节。 

11. “珠峰班”学生研究生阶段采取校内外双导师（组）指导制度，双导师（组）

共同负责研究生全过程培养，为研究生完成课程学习、工程技术项目研究、学位（毕业）

论文撰写等提供切实有效的指导。其中，校内导师重点负责指导研究生的课程学习、学

位（毕业）论文涉及的科学研究内容；校外导师来自超级机器人研究院或企业（行业）

具有丰富工程经验的专家，重点负责指导研究生的专业实践、学位（毕业）论文涉及的



工程实践内容。 

四、激励机制 

1. 超级机器人研究院设立“机器人拔尖创新人才”奖学金，用于对“珠峰班”学生

取得的创新性成果进行评定奖励等。 

2. 超级机器人研究院为“珠峰班”在校表现优异的学生设立成长基金，本科按不高

于 1 万元/生•月的标准发放。研究生阶段除学校研究生奖助体系外，还可获得超级机器

人研究院额外补助。硕士期间每月奖助总额不少于 3千元，博士期间每月奖助总额不少

于 1 万元。技术贡献突出者，毕业后可留超级机器人研究院工作，也可以根据贡献持有

超级机器人研究院孵化公司股份。 

3. “珠峰班”学生本科阶段评奖评优参照学校创新班。 

4. 学校、超级机器人研究院和相关学院为学生提供创新人才实验室、相关资料室、

科教平台等场地及设备资源，优先保证“珠峰班”学生各类学习和科研实践活动的需要。 

5. 学校、超级机器人研究院和相关学院对“珠峰班”学生开展科研训练、创业项目

等给予优先支持。 

6. 学校、超级机器人研究院和相关学院为“珠峰班”学生拓展国内外学习交流机会，

支持学生开展校际学习交流。 

 

 

 

 

 

 

 


