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1.专业定位

华南理工大学人力资源管理专业秉承重人品、厚基础、强能力和宽适应的理念，将教授学生现代人力
资源管理的理论和实践，引导学生创造性和批判性地思考人力资源管理在现代商业环境中的角色，夯实学
生与该领域相关的一系列理论知识并提升相应的专业素质和技能，培养学生在动态复杂的组织环境中如何
进行人力资源的管理，助力组织成功并推动组织的可持续发展。

 

2.培养目标

本专业培养德智体全面发展，适应社会经济发展的需要，具备扎实专业人力资源管理理论和技能为目
标，注重专业基础知识和学生创新能力培养，使学生具备人力资源规划、人员招聘、人员任用、人员培
训、绩效评估、薪酬设计与管理、职业生涯分析与设计等专业技能，成为具有创新意识和团队合作精神的
复合型人力资源管理高级专门人才。学生毕业后将以其扎实的理论根基和宽广的知识面服务于工商管理领
域和政府经济管理部门，从事人力资源规划与管理工作，并为继续深造攻读硕士和博士学位奠定坚实基
础。

 

3.培养规格

本专业采用“工商管理类”大类招生，入学一年后进行专业分流，学制四年，共需要完成160学分 ，授予
管理学学士学位。人力资源管理专业具有“基础厚实、专业面宽、适应性强、创新能力突出、具备国际视
野”的高层次人力资源管理人才培养理念和培养体系，培养规格具体内容如下：

知识方面：具有扎实的经济学和管理学理论基础，系统掌握工商管理专业理论，数学、经济学与行为科学
的知识，商业和管理实务；

专业技能方面：具有较高的外语水平，写作沟通与口头表达能力，专业管理软件应用能力，信息搜寻与分
析技能，具有全球视野、能够敏锐地感知商业和管理问题，辨识和分析管理行为；

通用能力方面：具有人际沟通能力、团队合作能力、创新能力、学习能力、分析和解决问题能力；

内在素质方面：具有诚信品格，责任感，主动性的内在素质。具备领导潜质，勇于承担社会责任。

4.课程体系

本专业的课程体系及核心课程主要包括以下方面：

（1）新生研讨课：行为科学的理论与实践、经济学思想与方法、营销的原理与实践、财务与投资的经典
与异象；

（2）MOOC：企业战略管理、管理统计学；

（3）全英语教学课程：管理沟通、商务写作与口头展示；

（4）双语教学课程：组织理论与设计；

（5）研究型课程：战略人力资源管理；

（6）讨论型课程：人力资源开发；



（7）创新实践课程：企业经营模拟；

（8）创业教育课程：创新管理、创业计划书写作、创业管理、创客训练；

学院设有专门的人力资源管理专业实验室，实验设备和实验软件齐全、先进，为实验和实践教学提供
了可靠的保障，可进行人员素质测评、模拟招聘、无领导小组讨论、绩效考核、薪酬方案设计、团队建设
和体验式培训等相关课程的实践教学。除专业课程配套的实践教学外，实践教学环节包括专业实习和毕业
论文（设计）等实践课程。

 

5.师资队伍

华南理工大学工商管理学院人力资源管理专业是广东省一流本科专业，有一支经验丰富、特色鲜明的
教学科研师资队伍。目前本教学团队由校内13名专任教师，其中教授6人，博士生导师7人，副教授4人，讲
师3人。大部分教师的学科背景专业均与人力资源管理专业相关，有过国外进修访学的经历并承担过大学
生实训实习类课程的教学任务。

 

6.教学条件

人力资源管理专业依托华南理工大学工商管理学院，办学条件和教学设施优越。华南理工大学工商管
理学院现有办公楼一栋(汕头校友楼) 和教学楼两栋(12 号楼和22 号楼) ，用房面积达7300平方米，全面实现
无线网络覆盖。学院正在使用中的两栋教学大楼外观宏大古朴，内部功能齐全，拥有多媒体课室、管理资
料研究中心、国际会议中心、实验室与计算机中心等公共科研和教学平台，是环境优越、智能化管理、适
合高级工商管理教育的现代化教学中心。


