
附件 1

2025年二次遴选专业招生选拔计划

序号 管理院系 专业/项目 招生年级
招生

计划数

备注

1 哲学系
政治学、经济学与哲

学（PPE）
2025 30

2 博雅学院 博雅教育类 2025 30

3 管理学院 工商管理类 2025 20

4 信息管理学院 信息管理与信息系统 2025 35

5 生命科学学院 整合科学 2025 30

6

未来生物医药

学院（暂时依托

生命科学学院）

生物技术（生物医药） 2025 15

7 计算机学院 保密管理 2025 30

8 中山医学院 麻醉学 2025 30
开班人数不

少于 10人

9 中山医学院 医学影像学 2025 30
开班人数不

少于 10人

10 中山医学院 康复治疗学 2025 30
开班人数不

少于 10人

11 中山医学院 医学检验技术 2025 30
开班人数不

少于 10人



序号 管理院系 专业/项目 招生年级
招生

计划数

备注

12 护理学院 护理学 2025 10

13 旅游学院

会展经济与管理（与

澳大利亚昆士兰大学

联合培养）

2025 10

14 大气科学学院 行星科学 2025 15

15 海洋科学学院 海洋科学 2025 10

16
化学工程与技

术学院
化学工程与工艺 2025 15

17
海洋工程与技

术学院
海洋工程与技术 2025 10

18 智能工程学院 智慧交通 2025 30

19 航空航天学院 飞行技术 2025 30

20
商学院（创业学

院）
创新创业实验班 2025 30
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2025 年二次遴选专业招生选拔实施细则

政治学、经济学与哲学（PPE）

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入 PPE专

业一年级学习。

申请要求

高考招生时有明确规定不能转专业者，不允许

报名。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式包括笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：数学，满分 100分。

笔试采用闭卷考试的方式，匿名阅卷。成绩由

高到低排序，按招收计划 1:1.5 的比例确定面试名

单；限额序位上笔试成绩相同，则均进入面试；笔

试成绩低于 60分者，不予进入面试。

（二）面试

1. 面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩的 40%和面试成绩的

60%构成。按总成绩由高到低进行排序，确定拟录

取名单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；面试

成绩低于 60分者，不予录取。
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（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专业

和年级）经 PPE专业本科教育与学位专门委员会审

议通过后，公示 3天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报送

教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公布。

备注

1.联系人：李老师

2.联系电话：020-84113140
3.电子邮箱：lihui6@mail.sysu.edu.cn
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博雅学院

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入博雅

学院本科一年级学习。

申请要求

高考招生时有明确规定不能转专业者，不允

许报名。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式包括笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：人文素质综合能力测试，满分 100
分。

笔试采用闭卷考试的方式，匿名阅卷。成绩

由高到低排序，按招收计划 1:2的比例确定面试名

单；限额序位上笔试成绩相同，则均进入面试；

笔试成绩低于 60分者，不予进入面试。

（二）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩的 40%和面试成绩的

60%构成。

按总成绩由高到低进行排序，确定拟录取名

单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；面试成

绩低于 60分者，不予录取。

（四）公示
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拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：徐老师

2.联系电话：020-84110563
3.电子邮箱：xuhui29@mail.sysu.edu.cn
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工商管理类

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入工商

管理类专业一年级学习。

申请要求

高考招生时有明确规定不能转专业者，不允

许申请。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式包括笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：英语、数学，满分各为 100分。

笔试采用闭卷考试的方式，匿名阅卷。笔试

成绩为两科成绩算术平均分，由高到低排序，按

招收计划 1:1.5的比例确定面试名单；限额序位上

笔试成绩相同，则均进入面试；每科笔试成绩有

出现低于 70分者，不予进入面试。

（二）面试

1. 面试内容：专业志趣、学业特长、学习能

力、发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求

面试环节实行“四随机”：（1）面试分两组，

面试小组人员随机分组，每组 9 人，并至少有 4
名院外专家。（2）随机确定学生面试组别。（3）
随机确定学生面试次序。（4）随机抽取面试试题。

面试规范要求：（1）每位学生面试时间 10分
钟，含个人学习情况介绍、随机问题和自由问答。

（2）学生面试过程不得透露个人姓名、中学等个

人身份信息，面试过程不得穿中学校服。违者取

消面试成绩。
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面试小组成员现场独立评分。学生面试成绩

为面试小组成员评分去掉一个最高分和一个最低

分的算术平均分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩的 60%和面试成绩的

40%构成。

按考核总成绩由高到低进行排序，确定拟录

取名单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；面

试成绩低于 60分者，不予录取。

（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：刘老师、梁老师

2.联系电话：020-39332398、020-39332393
3.电子邮箱：liumin32@mail.sysu.edu.cn

lianglq@mail.sysu.edu.cn
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信息管理与信息系统

选拔范围

全校（信息管理学院除外）本科一年级新生，

录取的学生进入信息管理与信息系统专业一年级

学习。

申请要求

（一）高考招生时有明确规定不能转专业者，

不允许报名。

（二）高中须为理科（新高考省份须选考物

理）。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：柯老师

2.联系电话：020-39332656
3.电子邮箱：eeskd@mail.sysu.edu.cn
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整合科学

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入整合

科学专业一年级学习。

申请要求

（一）高考招生时有明确规定不能转专业者，

不允许报名。

（二）高中须为理科（新高考省份须选考物

理）。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式包括笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：考查学生基本素质、综合能力和

未来研究计划等，满分 100 分，笔试内容需在规

定时间内提交，笔试采取匿名阅卷形式。成绩由

高到低排序，按招收计划 1:1.5的比例确定面试名

单；限额序位上笔试成绩相同，则均进入面试；

笔试成绩低于 60分者，不予进入面试。

（二）面试

1. 面试内容：专业志趣、学业特长、学习能

力、发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专
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业和年级）经整合科学专业本科教育与学位专门

委员会审议通过后，公示 3天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：李老师

2.联系电话：020-84111728
3.电子邮箱：limr37@mail.sysu.edu.cn
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生物技术（生物医药）

选拔范围

拟从生物科学类专业、基础医学专业，药学

专业以及其他专业的大一新生中遴选 15人，录取

的学生进入未来生物医药学院一年级学习。

申请要求

高考招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式包括笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：考查学生基本素质和综合能力，

满分 100 分，笔试内容需在规定时间内提交，笔

试采取匿名阅卷形式。成绩由高到低排序，按招

收计划 1:1.5的比例确定面试名单；限额序位上笔

试成绩相同，则均进入面试；笔试成绩低于 60分
者，不予进入面试。

（二）面试

1. 面试内容：学术志趣、学业特长、学习能

力、发展潜质和未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩（20%）+面试成绩

（60%）+大学英语分级测试成绩（20%）构成。

按考核总成绩由高到低进行排序，确定拟录

取名单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；面

试成绩低于 60分者，不予录取。
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（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业等）经学院审议通过后，公示 3天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：卢老师

2.联系电话：15603064365
3.电子邮箱：luxiangw@mail.sysu.edu.cn
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保密管理

选拔范围
全校（计算机学院除外）本科一年级新生，

录取的学生进入保密管理专业一年级学习。

申请要求

（一）高考招生时有明确规定不能转专业者，

不允许申请。

（二）高考为理科考生或高考选考物理。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

1.面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

面试成绩为各面试专家评分的算术平均值。

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取名单；

如面试成绩相同者，则按学生面试专家评分的方

差排序，方差小的排序靠前。面试成绩低于 60分
者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公
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布。

学生转入保密管理专业后，如确需变更专业，

则按学校本科生转专业的有关规定办理。计算机

学院不接收本院学生的院内转专业申请。

备注

1.联系人：吴老师

2.联系电话：020-39943153
3.电子邮箱：wulanlan@mail.sysu.edu.cn
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麻醉学

选拔范围
选拔范围为全校本科一年级新生，录取的学

生进入麻醉学专业一年级学习。

申请要求

（一）招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

（二）高考为理科考生或高考同时选考物理

和化学。

（三）无色盲、色弱情况。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

1.面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：郑老师

2.联系电话：020-87333513
3.电子邮箱：zsybkjx@mail.sysu.edu.cn
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医学影像学

选拔范围
选拔范围为全校本科一年级新生，录取的学

生进入医学影像学专业一年级学习。

申请要求

（一）招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

（二）高考为理科考生或高考同时选考物理

和化学。

（三）无色盲、色弱情况。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

1.面试内容：综合测试，包括学生个人陈述（中

英文）、英文测试和专家答辩的环节，综合考察学

生的专业志趣、学业特长、学习能力、发展潜质、

未来学习规划及外语能力等。面试成绩满分 100
分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送
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招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：郑老师

2.联系电话：020-87333513
3.电子邮箱：zsybkjx@mail.sysu.edu.cn
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康复治疗学

选拔范围
选拔范围为全校本科一年级新生，录取的学

生进入康复治疗学专业一年级学习。

申请要求

（一）招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

（二）高考为理科考生或高考同时选考物理

和化学。

（三）无色盲、色弱情况。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

1.面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：郑老师

2.联系电话：020-87333513
3.电子邮箱：zsybkjx@mail.sysu.edu.cn
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医学检验技术

选拔范围
选拔范围为全校本科一年级新生，录取的学

生进入医学检验技术专业一年级学习。

申请要求

（一）招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

（二）高考为理科考生或高考同时选考物理

和化学。

（三）无色盲、色弱情况。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

1.面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：郑老师

2.联系电话：020-87333513
3.电子邮箱：zsybkjx@mail.sysu.edu.cn
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护理学

选拔范围
选拔范围为全校本科一年级新生，录取的学

生进入护理学专业一年级学习。

申请要求

（一）招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

（二）无色盲、色弱情况。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

1.面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：王老师

2.联系电话：020-87330522
3.电子邮箱：wangxdan@mail.sysu.edu.cn
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会展经济与管理
（与澳大利亚昆士兰大学联合培养）

选拔范围

全校本科一年级新生，录取的学生进入会展

经济与管理（与澳大利亚昆士兰大学联合培养）

专业一年级学习。

申请要求

高考招生时有明确规定不能转专业者，不允

许报名。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：刘老师

2.联系电话：0756-3668277
3.电子邮箱：liuqf53@mail.sysu.edu.cn
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行星科学

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入行星

科学专业一年级学习。

申请要求

招生时有明确规定不能转院系专业者，不允

许申请。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：颜老师

2.联系电话：0756-3668570
3.电子邮箱：yany47@mail.sysu.edu.cn
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海洋科学

选拔范围

选拔范围为全校（海洋科学学院除外）本科

一年级新生，录取的学生进入海洋科学专业（拔

尖计划 2.0）一年级学习。

申请要求

招生时有明确规定不能转院系专业者，不允

许申请。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：《数学》和《英语》，每个科目 100
分。笔试采用闭卷考试的方式，匿名阅卷，笔试

成绩由《数学》成绩的 50%和《英语》成绩的 50%
构成。

（二）面试

1.面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

2.考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确

定学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组

一般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩的 40%和面试成绩的

60%构成。按考核总成绩由高到低进行排序，确定

拟录取名单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；

笔试或面试任一成绩低于 60分者，不予录取。

（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。
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（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：刘老师

2.联系电话：0756-3668063
3.电子邮箱：liuyt33@mail.sysu.edu.cn
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化学工程与工艺

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入化学

工程与工艺专业一年级学习。

申请要求

（一）招生时有明确规定不能转院系专业者，

不允许申请。

（二）高考为理科考生或高考选考化学。

（三）无色盲、色弱情况。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。
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备注

1.联系人：林老师

2.联系电话：0756-3668313
3.电子邮箱：issLy@mail.sysu.edu.cn
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海洋工程与技术

选拔范围

选拔范围为全校（海洋工程与技术学院除外）

本科一年级新生，录取的学生进入海洋工程与技

术专业一年级学习。

申请要求

招生时有明确规定不能转院系专业者，不允

许申请。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为面试。

（一）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（二）录取

按面试成绩由高到低进行排序，确定拟录取

名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

（三）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（四）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：连老师

2.联系电话：0756-3668136
3.电子邮箱：lianxq5@mail.sysu.edu.cn
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智慧交通

选拔范围
全校本科一年级新生（智能工程学院除外），

录取的学生进入智慧交通专业一年级学习。

申请要求

（一）高考招生时有明确规定不能转专业者，

不允许报名。

（二）高考为理科考生或高考选考物理。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式包括笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：以数理知识为基础的综合考核，

满分 100分。

笔试采用闭卷考试的方式，匿名阅卷。成绩

由高到低排序，按招收计划 1:1.5的比例确定面试

名单；限额序位上笔试成绩相同，则均进入面试；

笔试成绩低于 60分者，不予进入面试。

（二）面试

面试内容：专业志趣、学业特长、学习能力、

发展潜质、未来学习规划等，满分 100分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩的 40%和面试成绩的

60%构成。

按总成绩由高到低进行排序，确定拟录取名

单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；面试成

绩低于 60分者，不予录取。
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（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：伍老师

2.联系电话：0755-23260065
3.电子邮箱：jwsea@mail.sysu.edu.cn
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飞行技术

选拔范围
全校本科一年级新生，录取的学生进入飞行

技术专业一年级学习。

申请要求

（一）高考招生时有明确规定不能转专业者，

不允许报名。

（二）学籍要求：高考为理科考生或高考选

考物理。

（三）户籍要求：限中国境内户籍生。

（四）性别要求：限男性。

（五）年龄要求：年龄在 16至 20周岁之间，

以遴选当年 8月 31日为基准计算。

（六）英语水平：具备较好的英语基础，高

考英语成绩满分 150分者不低于 100分，其他满

分非 150分者按同比例类推。

（七）身体条件：身高 168厘米（含）以上；

身体健康，体型匀称。最新体检标准对视力要求

放宽，450度以内都可以尝试，详细医学标准可参

阅中国民用航空局发布的《民用航空体检鉴定医

学标准实施细则》（AC-67-FS-001R1）。
（八）背景调查：无违规违纪记录；无违法

犯罪记录，达到《民用航空安全背景审查规定》

和南航对空勤人员背景调查条件的相关要求。

符合申请要求（一）至（六）的进入考核环

节，申请要求（七）和（八）在考核时同步审核。
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考核方式与

工作流程

选拔工作流程包括如下环节：

报名→考核资格初筛→身体初检→上站体检

（含心理测试）→飞行职业能力测评 PAT及综合

面试（专业志趣、学业特长、学习能力、发展潜

质、未来学习规划等，满分 100 分）→背景调查

及交叉体检。

各测评环节采用单项淘汰制，一项不达标即

终止选拔程序。

按综合面试成绩由高到低进行排序，确定拟

录取名单；面试成绩低于 60分者，不予录取。

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：陈老师，李老师

2.联系电话：0755-23260165，0755-23260164
3.电子邮箱：chenhj223@mail.sysu.edu.cn，

lixliang8@mail.sysu.edu.cn
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创新创业实验班

选拔范围
选拔范围为全校本科一年级新生，录取的学

生进入创新创业实验班一年级学习。

申请要求

招生时有明确规定不能转院系专业者，不允

许申请。

符合申请要求的进入考核环节。

考核方式与

工作流程

考核方式为笔试和面试。

（一）笔试

笔试内容：开卷考试，满分 100分。

笔试采用现场限时开卷考试的方式，匿名阅

卷。主要考察创新思维、创业思维、工程思维、

市场思维、个人发展志趣。成绩由高到低排序，

按招收计划 1:3的比例确定面试名单；限额序位上

笔试成绩相同，则均进入面试；笔试成绩低于 60
分者，不予进入面试。

（二）面试

面试内容：专业志趣、实践能力、学业特长、

学习能力、发展潜质、未来学习规划等，满分 100
分。

考核要求：面试环节实行“双随机”，随机确定

学生面试次序，随机抽取面试试题。面试小组一

般不少于 5人，小组成员现场独立评分。

（三）录取

考核总成绩由笔试成绩的 40%和面试成绩的

60%构成。

按考核总成绩由高到低进行排序，确定拟录

取名单；总成绩相同的，则取面试成绩高者；面

试成绩低于 60分者，不予录取。
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（四）公示

拟录取名单（含学生姓名、学号、拟录取专

业和年级）经学院党政联席会审议通过后，公示 3
天。

（五）报送

招生院系将公示无异议的拟录取学生名单报

送教务部，经教务部复核并报学校审批通过后公

布。

备注

1.联系人：黄老师

2.联系电话：0755-2323786
3.电子邮箱：huangwt85@mail.sysu.edu.cn


