康复科学与工程学院
2025年本科生转专业工作方案

为做好我院2025年本科生转专业工作，根据《康复大学本科生转专业实施办法（试行）》，结合我院实际，特制定本工作方案。
一、工作目标
充分尊重学生的专业兴趣和个性发展需求，合理配置教学资源，提升人才培养质量，确保转专业工作在公平、公正、公开的原则下有序开展。
二、适用对象
本校在籍的全日制本科一年级学生。
三、工作小组
（一）领导小组
由学院书记、院长任组长，教学副院长任副组长，成员包括各专业负责人、教师代表、教学秘书等。负责统筹协调转专业工作，制定相关政策和规定，审议转专业学生名单。
组长：刘奇迹、谢胜泉
副组长：丁军航
成员：周平、霍明、黄富表、张海峰
秘书：段芳芳
（二）审核小组
由各专业骨干教师组成，负责对申请转入相关专业学生的资格、条件进行审核，并组织考核工作。
（三）监督小组
由学院督学、教师代表和学生代表组成，对转专业工作的全过程进行监督，确保工作的公平、公正、公开。
四、转专业条件
（一）转出条件
申请转出人数及成绩不设限制，本院所有专业学生均可提出转专业申请，包括转往非本院专业。
（二）转入条件
同时符合以下条件者，可申请转入本院专业：
1.学习成绩优秀，无不及格记录；
2.无违纪记录。  
（三）接收名额
每个专业接收学生人数上限为该专业一年级在校生数的10%。
五、工作安排
（一）宣传动员
1.学院通过官网、班级群等渠道发布转专业通知，明确转专业的条件、程序、时间安排等信息。
2.各班级召开主题班会，向学生详细解读转专业政策，解答学生疑问。
（二）学生申请
有意愿并符合转专业条件的学生在教务系统提交申请，并附上相关证明材料（如获奖证书、成绩单、医院诊断证明等），提交给学院教学秘书。
（三）资格审查
1.学院教学秘书对学生的申请材料进行初步审核，检查申请表填写是否完整、证明材料是否齐全等。符合转出条件的学生，提交接收学院教学秘书审核。符合转入条件的学生，提交学校审核小组。
2.学院审核小组对申请转入的学生材料进行复审，重点审查学生是否符合转专业条件，申请材料是否真实有效。
3.将通过资格审查的学生名单进行公示，公示期为3个工作日。
（四）考核选拔
1.学院制定考核方案，考核方式包括笔试、面试。
（1）笔试
康复物理治疗/康复作业治疗专业：
笔试考核科目：大学英语，综合（高等数学、大学物理、大学化学）
笔试权重系数：大学英语占比25%，综合占比75%（高等数学、物理、化学各占25%）
生物医学工程/生物医学工程（智能机器人方向）专业：
笔试考核科目：大学英语，综合（高等数学、大学物理、大学化学）
笔试权重系数：大学英语占比25%，综合占比75%（高等数学35%，物理、化学各占20%）
（2） 面试
面试工作由该专业5名具有高级专业技术职务的专业教师组成，面试形式为结构化面试+考官提问，同类型同难度面试题目三套，考生现场抽签作答，考官可根据现场情况进行针对性提问。
2.组织申请转入本院专业的学生参加考核，严格按照考核方案进行评分和排名。
3.根据考核结果，结合本院各专业接收转专业学生的计划名额，确定拟接收的转专业学生名单。
（五）审批上报
1.将拟接收的转专业学生名单提交学院转专业工作领导小组进行审批。
2.学院确定拟录取学生名单，与考核成绩单一并报教务处。
六、考核内容
（一）笔试
主要考查学生对转入专业重要基础课程知识的掌握程度，满分为100分。
（二）面试
[bookmark: OLE_LINK3]重点考察学生的专业兴趣、学习能力、思想道德、知识能力、身心素质等，面试成绩满分为100分。
（三）综合成绩计算
笔试成绩占比20%，面试成绩占比20%，第一学年专业排名占比60%。
七、学籍管理与教学安排
1.转专业录取的学生需在规定时间内到转入学院报到，转入年级由转入学院核定，学籍、档案和管理由转入学院负责，培养方案、学制、学费标准按转入专业执行。
2.转入学院为转专业学生制定个性化的课程补修计划，确保学生能够顺利完成学业。
3.对于转专业前已修读的课程，凡与转入专业教学计划中课程名称、教学内容、学分要求相同或相近的，经转入学院认定后，可予以免修；其他已读课程可作为通识教育选修课或专业选修课成绩记载。
4.对于转专业学生未修读课程或者课程名称、教学内容、学分要求有较大不同者，经转入学院认定后，需补修该课程；若时间冲突，可申请免听，但过程性考核、期末考核均需按照规定执行。
八、监督与保障
监督小组对转专业工作的各个环节进行全程监督，确保工作的公平、公正、公开。设立举报信箱duanfangfang@uhrs.edu.cn，接受师生的监督和实名举报，对违规行为严肃处理。
九、附则
本工作方案自发布之日起施行，由学院转专业工作领导小组负责解释。


生命科学与健康学院
2025年本科生转专业工作方案

为做好我院2025年本科生转专业工作，根据《康复大学本科生转专业实施办法（试行）》，结合我院实际，特制定本工作方案。
一、工作小组
（一）领导小组
由学院书记、院长任组长，教学副院长任副组长，成员包括各专业负责人、教师代表、教学秘书等。负责统筹协调转专业工作，制定相关政策和规定，审议转专业学生名单。
组长：安琨、刘健康
副组长：张英慧
成员：王立祥、李磊、王文钦、韩文伟
秘书：徐文秀
（二）审核小组
由各专业骨干教师组成，负责对申请转入相关专业学生的资格、条件进行审核，并组织考核工作。
（三）监督小组
由学院督学、教师代表和学生代表组成，对转专业工作的全过程进行监督，确保工作的公平、公正、公开。
二、接收专业及名额
接收专业：临床医学专业、生物信息学专业。
接收名额：每个专业接收学生人数上限为该专业一年级在校生数的10%。
三、报名条件
符合《康复大学本科生转专业实施办法（试行）》第七条规定的可申请转专业，同时，身心健康，无补考、不及格、作弊、纪律处分等情况。
四、选拔方式
1.学院制定考核方案，考核方式包括笔试、面试。
（1）笔试
临床医学/生物信息学专业:
笔试考核科目：大学英语，综合（高等数学、大学物理、大学化学）
笔试权重系数：大学英语占比25%，综合占比75%（高等数学、物理、化学各占25%）
（2）面试
面试工作由该专业5名具有高级专业技术职务的专业教师组成，面试形式为结构化面试+考官提问，同类型同难度面试题目三套，考生现场抽签作答，考官可根据现场情况进行针对性提问。
2.组织申请转入本院专业的学生参加考核，严格按照考核方案进行评分和排名。
3.根据考核结果，结合本院各专业接收转专业学生的计划名额，确定拟接收的转专业学生名单。
五、工作流程
（一）学院报送方案
学院根据学校通知精神及学院具体情况，制定工作方案，由学院审核通过后报教务处，经学校转专业工作领导小组审核后公布。
（二）学生提交申请
符合条件的学生应在规定时间内于教务系统提出转专业申请，每次只可申请转入一个专业。经所在学院审核、汇总信息后，以学院为单位报送至教务处。
（三）学院考核选拔
1.学院根据学生报名情况，发布通知，对外公布转专业选拔具体时间与地点、咨询电话、投诉电话等。
2.学院严格按照工作方案组织学生考核与选拔。全程录像备查，录像资料和纸质材料至少保留4年。
（四）审批上报名单
1.将拟接收的转专业学生名单提交领导小组进行审批。
2.学院确定拟录取学生名单，与考核成绩单一并报教务处。
六、考核内容
（一）笔试
主要考查学生对转入专业重要基础课程知识的掌握程度，满分为100分。
（二）面试
重点考察学生的专业兴趣、学习能力、思想道德、知识能力、身心素质等，面试成绩满分为100分。
（三）综合成绩计算
笔试成绩占比20%，面试成绩占比20%，第一学年专业排名占比60%。
七、学籍管理与教学安排
1.转专业录取的学生需在规定时间内到转入学院报到，转入年级由转入学院核定，学籍、档案和管理由转入学院负责，培养方案、学制、学费标准按转入专业执行。
2.转入学院为转专业学生制定个性化的课程补修计划，确保学生能够顺利完成学业。
3.对于转专业前已修读的课程，凡与转入专业教学计划中课程名称、教学内容、学分要求相同或相近的，经转入学院认定后，可予以免修；其他已读课程可作为通识教育选修课或专业选修课成绩记载。
4.对于转专业学生未修读课程或者课程名称、教学内容、学分要求有较大不同者，经转入学院认定后，需补修该课程；若时间冲突，可申请免听，但过程性考核、期末考核均需按照规定执行。
八、监督与保障
监督小组对转专业工作的各个环节进行全程监督，确保工作的公平、公正、公开。设立举报信箱xuwenxiu@uhrs.edu.cn，接受师生的监督和实名举报，对违规行为严肃处理。
九、附则
[bookmark: _GoBack]本工作方案自发布之日起施行，由学院转专业工作领导小组负责解释。

