
安全与环境工程学院

2026 年本科学生转专业工作方案

根据《山东科技大学本科学生转专业管理办法（2025 年

修订）》（山科大发〔2025〕17 号）等有关文件规定，结合

学院实际，特制定本工作方案。

一、转专业工作领导小组

1.设立安全与环境工程学院转专业工作领导小组：

组长：张恩生 程卫民

成员：王建友 刘 音 倪冠华 胡术刚 于海明

张 娜 李宇佳 吴慧峤

工作领导小组下设办公室，办公室设在学院综合办公室。

2.设立转入工作考核小组，分别设安全工程、环境工程、

职业卫生工程三个转入工作考核小组，各系主任担任组长，

负责对转入学生的考核工作。

3.设立转出工作考核小组，由学院转专业工作领导小组

成员组成，负责转出学生的资格审查工作。

二、转专业工作方案

1.转入比例

安全与环境工程学院现有安全工程、环境工程、职业卫

生工程共 3 个专业可接收拟转入学生。根据学校文件要求，

转入总计划不得超过专业（大类）当年招生计划的 10%，且

申请转入专业指定高考选考科目与学生高考选考科目一致，



结合学院各专业的办学条件和学生数量，确定接受计划见表

1。

表 1 计划接收专业及人数上限

专业名称 2025 级招生数 选拔方式 转入人数上限

安全工程 160 面试 16

环境工程 120 面试 12

职业卫生工程 35 面试 4

2.转出条件

根据学校文件规定，安全工程专业为通过工程教育认证

专业，获得转出资格总人数不得超过 2025 年专业招生人数

的 10%。

3.转入条件及考核方式

（1）要求提交转入申请的学生无违规违纪记录，申请转

专业当学年的所有必修课程考试应全部及格。同意接收后仍

有课程考试考核不及格者，退回原专业继续学习。

（2）对学院接收专业有专长和兴趣，在科技创新、学习

成绩和思想品德等方面表现优秀，获得与拟转入专业相关的

科技创新竞赛获奖证书（数学、物理、英语、信息类竞赛应

在学校认定的《2025 年学生科技创新竞赛类别等级认定名单》

之内且山东科技大学为第一完成单位）、学术论文、专利及

其他可以体现对转入专业具有专长或兴趣的成果。

（3）各专业均采取面试的方式进行选拔，面试环节综合

评价学生对高等数学、大学物理、大学英语、计算机等课程

的学习情况，考查学生对拟转入专业的基本认知和基本素质。



转入工作考核小组将根据

学

生学 习成 绩

、

专 业素养

、

学 业规

划 、 心理健康等方面进行综合评判

，

择优录取 。

面试 内容包含 :

四在校 期间成绩单 ;

四对学院接收专业 有专长和兴趣， 在科技创新、 学 习 成

绩和思想 品德等方面表现优秀( 需提供相 关 证明材料) ;

@@ 对 申请转 入专业 的 认知情况 .

此外 ， 因 专业调整或停办 需 申请转 入相近专业 ， 或 因参

军入伍后退役或 休学 创业后 复学 等情况需要转入 的， 接 收计

划单 列

，

在

学

生入学或复学 时 申请办理 。
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