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安徽财经大学财政与公共管理学院
税收学（税务师方向实验班）简介

在数字经济蓬勃发展与智慧税务全面推进的时代背景下，税收治理正加速迈入数字化、智能化与专业化新阶段，社会对兼具税收政策应用、数据分析与实务操作能力的高素质复合型人才需求持续攀升。顺应国家财税治理现代化和新财经人才培养趋势，安徽财经大学财政与公共管理学院依托强大的税收学科优势与行业协同资源，设立税收学（税务师方向实验班，简称CTA）。实验班着力培养具备扎实理论基础、突出实务能力、良好数智素养的高水平应用型税务人才，为学生抢占数智税收新赛道、实现高质量职业发展提供系统赋能。
一、实验班定位
实验班坚持立德树人根本任务，紧扣财税行业高质量发展需求，实行小班化、精英化培养模式。在发展定位上，实验班聚焦“数智税务师职业能力培养、税务系统公职能力提升、税务专硕升学深造”三大核心方向，坚持理论教学与实践教学深度融合，实行“专业学习、职业资格、实务训练、发展规划”协同推进的育人机制。通过优质教育资源的集中配置与双导师的保驾护航，切实将课堂知识转化为实际职业能力，为学生搭建面向未来财税职业世界的高质量成长通道。
二、培养特色
（一）聚焦税务师职业能力培养，强化实务应用与考证衔接
面向数字经济与智慧税务发展新形势，实验班紧密对标税务师职业资格考试标准，构建“数智税收+专业实务+职业考证”融合培养体系，将CTA考试核心知识模块深度融入本科教学。培养过程全面强化涉税数据分析、电子税务处理等前沿应用，着力提升学生在税收智能化转型背景下的核心竞争力。实验班实行校企协同育人，引入资深行业专家（省内外一线税务事务所、知名税务师职业培训机构等）将企业涉税申报、税务合规及风险管理等真实业务场景转化为课堂案例；同时，依托优质税务师事务所等合作网络，为学生提供高质量的顶岗实习平台。通过“理论学习、实务训练、考证备考”的闭环赋能，助力学生在真实岗位情境中全面积累实战经验，实现从专业认知到职业资格获取的高效衔接。
（二）聚焦税务系统公职能力提升，夯实公共管理岗位素养
针对学生未来报考税务系统及相关政府部门的发展规划，实验班注重在日常培养中前置化融入公职岗位的综合能力要求，全力为学生的考公之路做好素质储备。通过邀请税务机关一线业务骨干开展专题讲座、系统授课等方式，帮助学生深入了解最新税收征管改革动态、基层执法规范及公共服务工作流程。此外，实验班积极拓展税务系统相关的实践平台，定期组织学生全流程参与一线税务管理实习实践活动，全方位锻炼其税收政策研判、税款征缴流程和纳税服务沟通等专业核心能力，切实增强学生税收公共事务管理素养，为其未来参与公职类选拔考试及胜任国家财税公共管理岗位打下坚实基础。
（三）聚焦税务专硕升学深造，提升学术水平与升学竞争力
为满足学生攻读税务专硕及相关财经类研究生的发展需求，实验班着力打造高起点、高标准的学术支持平台。依托学院优质师资力量，系统强化学生在财税理论、经济学及专业写作等方面的核心学术根基。积极引入国内知名高校的权威专家学者开展前沿学术讲座与深度交流，拓宽学生学术视野提升专业素养。结合“学业班主任+专业导师”的双导师机制，实验班为有志于继续深造的学生提供涵盖院校报考规划、专业课复习建议及学术论文训练的全过程精细化指导，助力学生在激烈升学竞争中积累底气与优势。同时帮助学生开阔国际视野、拓展职业边界。每年选拔优秀学生赴韩瑞大学、世宗大学、科克大学等国际知名高校，开展交流学习、联合培养或参与国际学术会议，提升国际就业竞争力。
三、遴选机制
[bookmark: _GoBack]实验班遴选面向全校本科一年级学生（不含财政学类专业，该专业将在专业类内分流阶段组织遴选）。报名学生需满足思想品德端正、遵纪守法，入校以来无任何违纪处分记录；对财税专业具有浓厚兴趣，综合素养高且具备较大发展潜力；入学以来学习成绩优良，所修读课程无不及格情况，且第一学期须修读数学类课程等基本条件。选拔工作坚持“公开、公平、公正”的原则，计划遴选20人。具体按平均学分绩点择优录取；若最后一名平均学分绩点相同，则依次参考数学类、外语类及专业课等核心科目期末考试成绩排序择优录取，分数相同者数学成绩高者优先入选。
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