[bookmark: _GoBack]电子信息工程学院2025级拔尖创新荣誉班学生选拔实施方案
为深入贯彻党的二十大和二十届历次全会以及全国教育大会精神，进一步深化本科人才培养模式改革，落实党和国家对拔尖创新人才培养要求，服务国家重大战略需求，构建高水平拔尖创新人才培养体系，致力于培养具有深厚家国情怀、扎实学科基础、卓越创新能力、国际前沿视野、适应时代需求和强烈社会责任感的高素质拔尖人才，推进拔尖创新人才招生、选拔和培养模式创新，为做好2025级本科“电子信息工程拔尖创新班”学生选拔工作，电子信息工程学院特制定本实施方案，现将学生选拔具体事宜通知如下：
一、总体原则
依据《文典学院拔尖创新人才培养改革实施方案（试行）》，坚持公平、公开、公正原则，严肃选拔工作纪律，严格执行工作程序，做到政策透明、程序公开、结果公正、监督机制健全。
二、组织领导
根据学校文典学院、教务处的有关规定和安排，电子信息工程学院成立2025级“电子信息工程拔尖创新班”学生选拔工作领导小组和专家工作小组。
三、选拔面向专业
面向2025级电子信息工程专业选拔，选拔规模：15－30人，低于15人不开班。
四、报名条件
1.遵纪守法，在校期间未受过任何纪律处分；
2.当前专业成绩排名位列前50%（含）以上；
3.高等数学第一学期成绩85分及以上；
4.高级语言程序设计成绩80分及以上；
5.所有课程考核合格，无补考或重修记录。
五、选拔宣讲
1.时间：2026年3月7日（周六）上午9：30
2.地点：宣讲前班级群通知。
六、报名方式
1.报名时间：2026年3月7日-3月13日（3月13日中午12：00截止）。
2.报名途径：将报名表（见附件）交给辅导员，由辅导员统一交教学办。
3.咨询电话：0551-63861277，倪老师。
七、考核程序
（一）考核由笔试和面试组成
1.笔试：考试时间2小时，试卷满分100分，考试科目包括：高等数学、英语。
（1）笔试时间： 2025年3月21号（周六）上午9：00-11：00。
（2）笔试地点：笔试前通知。
2.面试：
（1）面试学生人数按班级最大规模的1:1.2，从笔试的高分到低分择优确定；
（2）面试学生名单在学院主页公布；
（3）面试专家组由5名以上专家组成，专家组成员主要以提问的方式对考生进行面试。面试专家组成员依据考生面试表现当场记名评分，满分为100分。
面试包括两个环节：自我介绍与专家提问。主要考察申请者的教育背景（高中、大一所学情况）、未来理想和爱好情况、思维敏锐性及逻辑思维能力、语言（口头、书面）及综合归纳能力、基础知识的掌握及专业知识的了解情况、相关技能及综合应用知识的能力、基本政治态度、道德品质和心理素质。
（4）面试时间：2025年3月25号（周三）下午14：00。
（5）面试地点：理工B楼302。
3.注意事项：
（1）学生须持身份证和校园卡参加笔试和面试。
（2）参加面试的同学须提前10分钟到达面试地点。
（二）成绩计算
综合成绩=笔试成绩*60%+面试成绩*40%
（三）录取原则
1.按照综合成绩从高分到低分择优录取，宁缺毋滥。
2.笔试成绩低于60分（单门课低于30分）或者面试成绩低于60分者，不予录取。
八、结果公示
选拔结果经学院选拔工作领导小组审核后于2026年3月26日在学院主页公示。公示期为三个工作日。
接受纪检监察部门全程监督。
九、外语培养
培养语种为英语。
十、其他说明
1.本方案参照《文典学院拔尖创新人才培养改革实施方案（试行）》（校政〔2025〕19号）制定，本方案由电子信息工程学院“拔尖创新班”学生选拔领导小组负责解释。
2.重要信息和通知将在学院网站上发布，请及时关注。



电子信息工程学院
     2025年12月18日








附件
安徽大学电子信息工程学院2025级拔尖创新荣誉班学生报名表
	姓名
	
	性别
	
	学号
	

	院系
	
	专业
	

	生源省份
	
	出生日期
	

	毕业中学
	

	手机号码
	
	电子邮件
	

	省级以上
学科竞赛
获奖情况
以及学术
成果情况
	

	个人情况
总结及未来规划
	（从综合素质、学术兴趣、发展潜质、外语水平等方面总结。如填写不下，可另附页。）

	相关
承诺
	1、本人承诺以上所填写内容真实无误；
2、本人自愿并征得家长同意参加2025级拔尖创新荣誉班学生选拔，若被录取，进入“电子信息工程拔尖创新班”，按照荣誉班个性化人才培养方案要求认真学习。
申请人签名：
年   月   日




