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安 徽 大 学 文 件
校政〔2025〕19 号

关于印发《文典学院拔尖创新人才培养改革

实施方案（试行）》的通知

各学院、教学部，校直机关各部门，各直属单位：

《文典学院拔尖创新人才培养改革实施方案（试行）》业经 2025

年 3月 25 日校长办公会议审议通过，现予印发，请认真贯彻落实。

特此通知。

安徽大学

2025 年 3月 25 日
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文典学院拔尖创新人才培养改革

实施方案（试行）

为深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会以及全

国教育大会精神，贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024-2035

年）》《安徽大学“十四五”发展规划和 2035 年远景目标》，面

向国家重大战略需求调整人才培养模式，建强文典学院，进一步

做好拔尖创新人才培养工作，结合学校实际，研究制定本方案。

一、组织机构

学校成立拔尖创新人才培养领导小组，领导小组办公室设在

文典学院。文典学院为正处级实体建制，设直属党支部书记 1名，

院长 1名、副院长 1名。

内设综合办公室、教学办公室、学生工作办公室、团总支等

管理机构。

二、基本职能

文典学院作为全校人才培养的“示范区”和“试验田”，统

筹全校人才培养改革的政策和资源，聚焦国家和地方战略需求和

学校“双一流”建设需要，积极推进学科交叉，培养国家急需的

“基础学科拔尖人才”“急需领域实战人才”“拔尖创业人才”

三类人才，具有统筹管理和人才培养双重职能。具体负责协调管

理拔尖创新人才培养、积极落实学校本硕博一体化贯通培养文件

精神和政策。

三、培养模式

文典学院进一步优化人才培养模式，创新体制机制，根据拔
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尖创新人才培养需要，探索以学院制为主体，一制三化实施“导

师制、小班化、国际化和个性化”的拔尖创新人才培养模式，适

时启动实施书院制，建设求是书院和敬敷书院。

（一）招生方式

学院制的学生从相关学院本科一年级选拔。

（二）教学与学生管理

充分发挥各学院在“第一课堂”和“第二课堂”的资源优势，

其中，第一课堂的专业学习主要由专业所在学院负责，第一课堂

以外的学习，如科研训练、学科竞赛、创新创业、国际交流等“第

二课堂”教学环节的开展主要由文典学院负责。

以培养德智体美劳全面发展的研究型、强交叉、国际化、高

素质拔尖创新人才为目标，学生在完成专业培养方案规定的必修

课和公共选修课程基础上，可选修由文典学院开设的学科交叉特

色课程，统一参加由文典学院安排的“第二课堂”教学环节。

（三）建设特色

大师领衔的导师团队。学校聘任国家级人才担任首席科学

家，由其领衔的科研团队组成学生导师团队，为每位学生配备一

位校内导师，汇聚国内外高校、科研院所资源，全面指导和培养

学生的学术创新能力。

学科交叉的特色课程。学校协调全校各学科资源，建设学科

交叉前沿课程，按照自然科学领域和人文社会科学领域的“基础

学科拔尖人才”“急需领域实战人才”“拔尖创业人才”等三类

人才的培养目标定位，注重产教融合、科教融汇、学科交叉。

更高水平的对外交流。提升合作层次，通过暑期科研训练、
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交换生项目、参加国际学术会议等多种形式，支持学生赴世界高

水平院校、研究机构和国际顶尖学术会议开展学术交流合作。

更加灵活的管理机制。鼓励学生积极参与教师科研项目、企

业或科研院所的科技创新实践项目及高水平学科竞赛项目，鼓励

学生最后一学年开展多种形式的研学活动。

四、保障措施

（一）组织保障

一是学校拔尖创新人才培养领导小组由校长任组长，分管教

学工作和分管学生工作的校领导任副组长，研究生院、教务处、

学生处、人事处、财务处、国际合作与交流处、校团委、文典学

院、创新创业学院等部门和相关二级学院负责人为领导小组成员

单位。二是成立相关二级学院拔尖创新人才培养工作小组，学院

院长任组长，分管教学的副院长任副组长，相关教研室主任、班

主任及专业导师为成员，具体负责组织实施。

（二）师资保障

聘任国家级人才担任首席科学家，由其领衔的科研团队组成

学生导师团队。推行个性化导师制与跨学科团队指导，同时加强

校企协同与国际交流，形成动态优化的师资支持体系，为拔尖创

新人才成长提供师资保障。

（三）经费保障

学校在年度财务预算中下拨人才培养专项经费，用于支持学

生开展学术创新和社会实践活动，立项建设各类创新性项目等，

推动文典学院人才培养和事业发展。
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