
人文与法律学院本科生专业分流实施办法 

根据学院 2019 年公共管理本科大类招生和培养规划，第二学期末开展专业

分流工作，在总结我院公共管理类本科生培养工作实践的基础上，制定专业分

流具体实施办法。 

一、专业分流原则 

1.“公开、公平、公正”的原则。 

2.有利于促进学风建设、学生素质教育和创新精神培养的原则。 

3.有利于培养社会需求人才的原则。 

4.有利于学生个性发展的原则。 

二、专业分流组织工作 

1.学院成立本科生专业分流工作领导小组，负责工作方案制定、工作组织

和监督，同时受理学生申诉、解决出现的问题，学院专业分流工作领导小组由

院长任组长，其他学院领导以及学工组、教务和系负责人任成员。 

2.学院成立专业分流工作小组，在领导小组的领导下，负责专业分流工作

的具体实施，工作小组由主管教学副院长和主管学生工作副书记任组长，学生

工作人员、教学秘书、系负责人任成员。 

3.学院成立专业分流咨询小组，负责提供与专业分流相关的资料信息以及

相关问题的咨询解答，专业分流咨询小组由系负责人担任组长，辅导员和系内

老师为成员。 

三、专业分流依据 

1.学生所报志愿。 

2.最低班人数规定。一个班最低人数为 15 人。 

四、专业分流的时间和具体步骤 

1.专业分流的时间：一年级第二学期。 

2.专业分流的具体步骤： 

（1）专业咨询安排。由学院教学办公室和各专业所在系提供与本专业相关

的专业信息，组织开展相关咨询事宜。 

（2）专业分流方案。自由申报，不设最低班数要求。 



（3）学生选择专业。学生填报一个志愿专业。如果选择某一个专业的人数

低于 15 人的，选择此专业的学生必须服从学院调配，并入另外一个专业。 

（4）专业分流结果公示三天。 

（5）专业分流结果上报本科生院备案。 

五、申诉和受理 

1.学生对专业分流结果有异议的，可采用纸面或口头形式向工作小组提出

申诉，由工作小组上报领导小组处理。 

2.领导小组接到申诉后，应及时处理，并将处理结果反馈申诉学生。 

六、其他 

此办法从公共管理类 2019 级开始执行。 
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