
2026 年金融学院智能金融领军人才创新班项目介绍 

一、项目简介 

“智能金融领军人才创新班”以“交叉融合、创新引领、国际视野”为核

心理念，深度融合法学、网络与信息安全、人工智能等学科，培养具备扎实金

融理论基础、法律知识和信息技术能力、熟练掌握人工智能与大数据前沿技

术、具有国际视野和创新能力的复合型、应用型、国际化智能金融领军人才。

项目坚持“高起点、高标准、高质量”的建设原则，打造智能金融领域人才培

养高地，服务国家金融科技战略与数字化转型需求。 

项目依托专业：金融科技 

 

二、培养特色 

1.创新人才培养模式 

实行“3+1+X”培养模式。即本科 3年学习金融学基础和智能金融相关跨学

科专业课程。第 4年进入过渡阶段，开展科研训练与行业实践，明确研究方

向。小班化教学；配备学术和行业导师。 

2.构建交叉融合课程体系 

突出智能技术与金融学科深度融合特色,以人工智能、大数据、区块链等前

沿技术为驱动，围绕金融领域的核心问题，开设特色课程；通过“技术+金融”

双轮驱动的教学模式，培养兼具技术深度与金融广度的复合型人才。 

3.加强实践教学 

建设智能金融实验室，选取国内外相关案例进行分析，引导学生运用所学

知识解决实际问题；与金融机构、监管机构、科技公司等合作，建立实习基

地，提供实习机会。 

4.拓展国际视野 

学习和引进国内外知名高校相关课程，邀请专家学者授课，拓宽学生国际

视野；与国内外高校合作开展交流，鼓励学生参加国际学术会议，提升国际竞

争力。 

5.获得荣誉 

项目毕业生同时获得经济学学士学位和“智能金融领军人才创新班”创新



拔尖人才“荣誉证书”。 

 

三、选拔方式 

1.计划招收人数：30人 

2.选拔范围和选拔时间：考入南开大学的全日制本科新生，入学后申请参

加学校二次选拔。 

3.选拔考核 

初试：笔试，考试科目：数学、英语，新生入学后，由学校统一安排考

试。 

复试：面试，复试原则：实行差额复试，进入复试人数与拟选拔人数之比

应不低于 1.5:1且不高于 3:1。 

考核事项：重点考察考生的政治思想觉悟、思维逻辑能力、沟通表达能

力、专业认知与学术理解能力、对未来大学学习生活的规划与思考、综合

素质等，以及英语听说能力。 

 

四、管理细则 

进入机制 

面向年级 大一新生 

时间 每年 9 月初新生入学 

方案 按特色班“选拔方式”择优录取 

退出机制 

面向年级 大一、大二、大三 

时间 每学年结束 

方案 

1. 培养方案中的各类课程有不及格科目，自动退出； 

2. 不符合推免年度金融学院推荐优秀应届本科毕业生免

试攻读研究生工作实施细则要求的学生，自动退出； 

3. 学院对学生的学习态度、学习能力以及学习情况加以

综合评定，对于不适合继续在智能金融领军人才创新

班学习的学生建议退出； 

4. 学生根据自身情况如认为不适合继续在智能金融领军

人才创新班进行学习的，向学院本科教学办公室提交

书面退出申请，经学院备案后生效。 



退出学生进

入专业 
金融科技 

五、本建设方案由金融学院负责解释。 

六、联系方式 

飞书联系人：赵淼 

飞书咨询群：2026年智能金融领军人才创新班咨询群 

 

 


