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电子科技大学大学生文化素质教育中心文件
素教发〔2025〕1 号

关于启动电子科技大学

“2026 栋梁工程·立人班”选拔的通知

各学院：

为进一步推动学校“栋梁工程·立人班”建设，加强学生

领导力培养，自本通知发布之日起，启动“2026栋梁工程·立

人1班”（校立人班）的选拔工作，请各学院面向2025级本科生

做好宣传和组织推荐。同时，请各学院参照《电子科技大学

“2026栋梁工程·立人班”选拔方案》，启动学院立人班选拔。

大学生文化素质教育中心

2025年11月10日
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电子科技大学“2026栋梁工程·立人班”

选拔方案
电子科技大学一流本科教育行动计划中指出，我校人才培

养目标是培养有理想、有本领、有担当的创新引领性人才，其

中一项核心素养就是领导力。

《电子科技大学“成电栋梁工程”学生领导力培养计划》

的总体思路指出，要面向10%的本科生成立“栋梁工程·立人班”

进行领导力的系统培养。同时，大学生文化素质教育“四个一”

计划中“一院一班”要求除了在各年级建立1个校级立人班，

各学院参考校级立人班建设规范及学院特色建立1个学院立人班。

一、培养目标

电子科技大学“栋梁工程·立人班”（以下简称“立人班”

）是我校本科人才培养改革示范项目，以首任校长吴立人之名

命名，取“立德树人”之意。立人班基于创新驱动型领导力培

养的基本理念，选拔具有领导力发展潜质和扎实专业基础的学

生，通过专设课程、专题活动、专项实践、领导力体验项目和

训练项目，培养学生的创新精神、战略决策和影响输出能力，

助力学生成长为面向未来、具备国际视野和中国情怀的学术菁

英、行业精英和创业英才。
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二、培养计划

立人班培养周期2年，实行导师团队、班主任团队和导生团

队共同负责制，通过整合校内外优秀教育资源，与世界名校、

国际组织、政府部门和知名企业开展交流合作，以专设课程为

基础，以专题活动为核心，以领导力体验项目和训练项目为抓

手，分“看、思、行、创”多个维度和阶段对学生领导力进行

系统培养。每年三月成立1个校级立人班，19个学院立人班。其

中学校立人班30-50人，由大学生文化素质教育中心直接管理培

养，学院立人班由大学生文化素质教育中心统筹，各学院依据

学院特色进行管理培养。
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三、申请条件

“2026栋梁工程·立人1班”计划在全校2025级本科生中选

拔出30-50名学生，申请条件如下：

1、思想政治素质良好

拥护中国共产党的领导，具有坚定的政治立场，立志为国

家、社会发展贡献力量。

2、认同班级理念

认同“立人班”培养理念，具有改变自己、成就他人、引

领变革的强烈意愿，愿意积极参与班级建设和活动，完成各项

培养任务。

3、综合素质较强

积极参与社会实践、志愿服务、创新项目，具有较强的社

会责任感、奉献精神和实践能力。

4、学业基础良好

大一上学期成绩排名专业前50%，且无挂科。（证明可下学

期开学提供）

各学院立人班申请要求详见各学院通知。
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四、校立人班（立人1班）推荐流程

校级立人班选拔分为综合推荐、常规推荐和副书记推荐3种

方式，各方式具体流程如下。
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1、综合推荐

综合推荐共有内部推荐、“人类文明经典赏析”课程组老

师推荐2个渠道，由立人1班在籍成员负责组织面试，最终通过

面试的同学可以进入下一轮面试。

1.1 内部推荐

内部推荐可以由高年级立人1班成员（未结业）或高年级学

院立人班班长（未结业）进行推荐。

每位立人1班成员、学院立人班班长最多只能推荐1名候选

人参与面试选拔，通过立人1班组织选拔后确认最终推荐名单。

1.2“人类文明经典赏析”课程组老师推荐

“人类文明经典赏析”课程组老师通过课堂表现、课程任

务完成情况等进行推荐，每位老师每个教学班原则上推荐人数

为1人。

每位老师需在推荐候选人的《电子科技大学“2026栋梁工

程·立人1班”申请表》（附件1）填写推荐理由并签字。

通过内部推荐、“人类文明经典赏析”课程组老师推荐的

同学须填写《电子科技大学“2026栋梁工程·立人1班”申请表》

（附件1），《电子科技大学“2026栋梁工程·立人1班”申请

人情况汇总表》（附件2），并于12月9日12:00前将附件1、附

件2纸质档材料送至大学生文化素质教育中心领导力教育办公室

（学生活动中心303），并将附件1的PDF扫描件，以及附件2的

Excel文件打包为一个文件夹，发送至uestclirenban@126.com，
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邮件主题和文件夹请根据具体推荐渠道分别命名为“内部推荐-

姓名-学院全称”“人类文明课程组老师推荐-姓名-学院全称”。

2、常规推荐

常规推荐共有学院推荐、学校模拟联合国大会获奖代表自

荐、“成电杯”新生辩论赛单场最佳辩手自荐、2025级新生骨

干训练营优秀营员自荐4个渠道。

2.1学院推荐

各学院自行组织报名和选拔，并根据推荐名额提交候选人

材料。各学院推荐名额为：

7名——信息与通信工程学院、电子科学与工程学院、机械

与电气工程学院、光电科学与工程学院、自动化工程学院、计

算机科学与工程学院（网络空间安全学院）、信息与软件工程

学院（示范性软件学院）、格拉斯哥学院、集成电路科学与工

程学院（示范性微电子学院）

4名——材料与能源学院、资源与环境学院、航空航天学院、

数学科学学院、物理学院、医学院、生命科学与技术学院、经

济与管理学院、公共管理学院、外国语学院、英才实验学院

各学院需在每位推荐候选人的《电子科技大学“2026栋梁

工程·立人1班”申请表》（附件1）上填写推荐理由，并将被

推荐人信息汇总至《电子科技大学“2026栋梁工程·立人1班”

申请人情况汇总表》（附件2）中。
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各学院请于12月8日12:00前将推荐候选人附件1、附件2纸

质档材料送至大学生文化素质教育中心领导力教育办公室（学

生活动中心303），并将附件1的PDF扫描件，以及附件2的Excel

文件打包为一个文件夹，发送至uestclirenban@126.com，邮件

主题和文件夹请统一命名为“学院推荐-学院全称-经办人”。

2.2 学校模拟联合国大会获奖代表自荐

学校模拟联合国大会获奖代表同学可直接提交申请表自我

推荐，并附上获奖证明（相关证书或证明复印件）。

2.3“成电杯”新生辩论赛单场最佳辩手自荐

获得“成电杯”新生辩论赛单场最佳辩手可直接提交申请

表自我推荐，并附上获奖证明（相关证书或证明复印件）。

2.4 2025级新生骨干训练营优秀营员自荐

获得2025级新生骨干训练营优秀营员的同学可直接提交申

请表自我推荐，并附上获奖证明（相关证书或证明复印件）。

学校模拟联合国大会获奖代表自荐、“成电杯”新生辩论

赛单场最佳辩手和2025级新生骨干训练营优秀营员自荐的同学

须自行填写《电子科技大学“2026栋梁工程·立人1班”申请表》

（附件1），《电子科技大学“2026栋梁工程·立人1班”申请

人情况汇总表》（附件2），并于12月8日12:00前将附件1、附

件2、获奖证明复印件纸质档材料送至大学生文化素质教育中心

领导力教育办公室（学生活动中心303），并将附件1的PDF扫描

件，附件2的Excel文件，获奖证明电子扫描件打包为一个文件，
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发送至uestclirenban@126.com，邮件主题和文件夹请根据具体

推荐渠道分别命名为“模联自荐-姓名-学院全称”“辩论赛自

荐-姓名-学院全称”“新骨营自荐-姓名-学院全称”。

3、副书记推荐

各学院分管学生工作的党委副书记，每位老师最多推荐1名

候选人，直接进入领导力训练营环节。被推荐候选人需要提交

800字及以上的副书记推荐信作为申请的必备材料。

经副书记推荐的同学请于12月8日12:00前将《电子科技大

学“2026栋梁工程·立人1班”申请表》（附件1）、《电子科

技大学“2026栋梁工程·立人1班”申请人情况汇总表》（附件

2）和副书记推荐信纸质档材料送至大学生文化素质教育中心领

导力教育办公室（学生活动中心303），并将附件1的PDF扫描件，

附件2的Excel文件，副书记推荐信电子扫描件打包为一个文件

夹，发送至uestclirenban@126.com，邮件主题和文件夹请统一

命名为“副书记推荐-姓名-学院全称”。
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五、校立人班（立人1班）选拔安排

1. 第一轮面试

面试题目将围绕立人班培养理念、表达能力、思维能力等

综合素质进行考察。

时间：2025年12月14日

地点：后续建立一轮面试QQ通知群告知

最终第一轮面试通过名单将于在微信公众号“电子科技大

学立人班”进行公示。

2. 领导力训练营

通过一轮面试的同学将参加体能测试及领导力训练营。

报到时间：2026年2月25日

报到地点：电子科技大学清水河校区学生活动中心3楼

领导力训练营时间：2026年2月25日-28日

说明：时间暂定，如有更改，后期会做进一步通知。

3. 第二轮面试及体能测试

拟定时间：2026年3月1日

地点：后续建立相关QQ通知群进行告知

最终根据第二轮面试成绩、领导力训练营表现、学业情况

综合确定最终人选。
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六、其他

1. 有意加入“2026栋梁工程·立人1班”的同学请及时扫

描附件二维码加入招新咨询群，“走进立人班”宣讲会将于

2025年11月12日和11月13日晚19：30在立人楼B109教室进行。

2. 请各学院做好报名推荐工作，按各推荐渠道按材料截止

时间将申请推荐材料的纸质档提交至大学生文化素质教育中心

领导力教育办公室（学生活动中心303），将电子档打包并发送

至uestclirenban@126.com，邮件请做好文件命名。

3. 各学院请参照此方案于2026年3月6日前完成新一届学院

立人班的选拔和组建。

4. 后期关于第一轮面试、领导力训练营、体测等环节所有

相关通知请关注微信公众号：电子科技大学立人班。

咨询电话：028-61831629

咨询地点：领导力教育办公室（活动中心303）

大学生文化素质教育中心

2025年11月10日
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附:“电子科技大学立人班”微信公众号（左）

2026立人1班招新咨询群（右）


